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LOTTO 3: SERVIZIO EDUCATIVO ASILO NIDO - CIG. 82444141A9 - PUNTEGGI

OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFICIENTE
OTTIMO 1

PIU' CHE BUONQ 0,90

BUONO 0,80

PIU' CHE SUFFICIENTE 0,70

SUFFICIENTE 0,60

MEDIOCRE 0,40

SCARSQ 0,20

INSUFFICIENTE 0

ORSA COOPERATIVA SOCIALE

ELEMENTO A) - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO PEDAGOGICO E DEL PIANQ DELLE ATTIVITA" - max

punti 25

Flemento A.1 - Progetto pedagogico e strumenti metodologici - Max punti 18

Giudizio

Coefficiente

Commento

Commissario 1) - Coeff. di
Gradimento

PIU' CHE BUONO 0,90
Commissario 2} - Coeff. di Progetto pedagogico chiaro, completo,
Gradimento FIU' CHE BUONO 0,90 ben esposto e dettagliato, cltre ad una
Commissario 3) - Coeff. di descrizione chiara degli strumenti
Gradimento PIU' CHE BUCNO 0,90 metodologici utilizzati.
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari -

Elemento A.2 - Risorse strumenti e modalita di intervento - Max punti 7
Giudizio Coefficlente Commento

Commissaric 1) - Coeff. di Sito internet , 1 tablet + 1 cellulare, 1
Gradimento BUONO C,80 tavolo luminoso, 1 fotocamera, tre
Commissario 2) - Coeff. di bacheche in sughero, giocattoli strutturati.
Gradimento BUCND 0,80 Buone le risorse strumentali e le modalita
Commissario 3) - Coeff. di di intervento. Presente il Piano di
Gradimento PIY_ CHE BUONO 9,90 riassorbimento del personale.
Media Coefficienti dl Gradimento del Commissari 0,83

ELEMENTO B - STRATEGIE AZIENDALI PER LA GESTIONE DEL PERSONALE - max punti 18

Flemento B.1 - Modulitd operative per la gestione e supervisione dello equipe di educatori - Max puntf 7

Giudizio

Coefficiente

Commento

Commissario 1) - Coeff. di

Ben descritte e in modo completo ed
esaustivo le modalita operative per la

gestione e la supervizione degli educatori.

Gradimento PIU’ CHE BUONO 0,90
Commissario 2} - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO C,80
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,83




Elemento B.3 - Modalita previste per le sostituzioni def personale in caso di assenza - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di Ben descritte e modalita previste per la
Gradimento BUONO ¢80 sostituzione del personale. {entro 30
Commissario 2} - Coeff. di minuti]
Gradimento BUDNO ¢,80
Commissario 3} - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari C,80

ELEMENTO C} - QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE ATTRAVERSO IL PIANO DELLA FORMAZIONE - max

punti 9
Elemento C.1 - Formazione e aggiornamento - Max punti 2
N. ore procapite Punti Commento
N. ore formazione annue pro-
32 2,00 n. 32 ore annue

capite

Elemento C.2 - Fermazione prima annualitd - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di Ben articolata la formazione della prima
Gradimento BUCNG 0,80 annualita,
Commissario 2} - Coeff. di
Gradimento BUOND 0,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80

Elemento C.3 - Estenslone della formazione - Max punti 4

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di 32 ore complessive per fa formazione
Gradimento BUOND 0,80 estesa al personale comunale.
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficlenti di Gradimento del Commissari 0,80

ELEMENTO D) - SISTEMI DI CONTROLLO, VALUTAZIONE E VERIFICA DEL SERVIZIO EROGATO - max punti

10
Elemento D.1 - Sistemi adottati per il controllo interno - Max punti 7
Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Ben descritto, in modo completo ed
Gradimento PIU' CHE BUCNO 0,90 esaustivo il sistema adottato per il
Commissario 2} - Coeff. di controllo interno. Presenti customer,
Gradimento PIL' CHE BUGNG 0,90 check list, equipe mensili di verifica con il
Commissario 3) - Coeff. di perscnale educativo, incontro di verifica
Gradimento P:U' CHE BUONO 0,90

Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari

0,90

con il referente comunale




Elemento D.2 - Sistema adottato a garanzia dei flussi informativi verso la stazione appaltante - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Commissaric 1) - Coeff. di Quasi buono il sistema adottato a garanzia
Gradimento BUONO 0,80 dei flussi informativi verso la S.A,
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Comimissario 3) - Coeff, di PIU' CHE
Gradimento SUFFIGENTE ¢,70
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,77

ELEMENTO E} -PROPOSTE MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elemento E.1 - Miglioramente rapporto fascia orario 7.30/9.00 - Max punti 3

SI/NO Punti Commento
Commissario 1) - Coeff. di 5 3 la 7
Gradimento
Elemento E.2 - Miglioramento rapporto fascia orario 9.00/16.00 - Max punti 5
SI/NC Punti Commento
Commissario 1) - Coeff. di 5| 5 laé
Gradimento







LOTTO 3: SERVIZIO EDUCATIVO ASILO NIDO - CIG. 82444141A9 - PUNTEGG!

OFFERTA TECNICA

GIUDEZIO COEFFICIENTE
OTTIMO 1

PIU' CHE BUONO 3,80
BUONO 0,80

PiU' CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFICIENTE 0,60
MEDIOCRE 0,40
SCARSO 0,20
INSUFFICIENTE 0

PROGETTO DONNA PIU'

ELEMENTO A} - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO PEDAGOGICO E DEL PIANO DELLE ATTIVITA' - max

punti 25
Elemento A.1 - Progetto pedagogico e strumenti metodologici - Max punti 18

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE Progetto pedagogico chiaro e dettagliato;
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 descrizione chiara delle diverse fasi delte
Commissario 3) - Coeff. di PIUY CHE attivita previste, indicati e descrittt gli
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 strumenti metodologici utilizzati,
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 03

Elemento A.2 - Risorse strumenti e modalita di intervento - Max puntl 7

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Dettagliate le modalita di intervento e
Gradimento BUONO 0,80 descritte in modo chiare. 'operatare
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE mette a dispozione: pc, 1 smartphone,
Gradimento SUFFICIENTE 9,70 attrezzature per orto didattico, materiale
Commissario 3 - Coeff. df PIU' CHE per attivita grafiche e pittoriche. Presente
Gradimento SUFTICIENTE 0,70 il Piano di riassorbimento del personale
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari G,73 100%

ELEMENTO B - STRATEGIE AZIENDALI PER LA GESTIONE DEL PERSONALE - max punti 18

Efemento B.1 - Modalitd operative per lu gestione e supervisione della equipe di educatori - Max punti 7

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Descritte in modo abbastanza chiaro le
Gradimento BLUONO 0,8C modaliia operative per la gestione e
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE supervisione degli educatori.
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,73

e Pl




Elemento 8.3 - Modalita previste per le sostituzioni del personale in caso di assenza - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritte in maniera pil che sufficiente le
Grodimento SUFFICIENTE 0,70 modalita previste per la sostituzione del
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE personale, (entro due ore)
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,70

ELEMENTO C) - QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE ATTRAVERSO IL PIANO DELLA FORMAZIONE - max

punti 9
Elemento C.1 - Formazione e aggiornamento - Max punti 2
N. ore procapite Punti Commento
N. ore formazione annue pro-
12 2,00 n. 12 ore annue

capite

Elemento €.2 - Formazione prima annualita - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di Discretamente articolata la formazione
Gradimento BUONO 0.80 delfa prima annualitd . N. 56 ore suddivise

iccrri B i tra formazione specifica e formazicne
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE : 1one p ‘ m
Gradimento SUEFICIENTE 070 obbligataria, pilt corsi formativi
Comm;ssano 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficient! di Gradimento dei Commissari 0,73

Elemento C.3 - Estensione della formazione - Max punti 4

Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di Prevista I'estensione della formazione al
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 personale comunale ma non quantificata
Comimissario 2) - Coeff. di

Gradimento SUFFICIENTE 0,50

Commissario 3) - Coeff. di

Gradimento SUFFICIENTE 0,60

Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,60

ELEMENTO D) - SISTEMI DI CONTROLLO, VALUTAZIONE E VERIFICA DEL SERVIZIO EROGATO - max punti

10

Elemento D.1 - Sistemi adottati per il controllo interno - Max punti 7

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Ben descritto il sistema adottato per il
Gradimento BUONC 0,80 controllo interno. Presenti customer,
Commissario 2) - Coeff. di check list, equipe mensili di verifica con il
Gradimento BUONG 9,80 personale educativo, incontro di verifica
Commissario 3) - Coeff. di con il referente comunale
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80

\WJ




Elemento D.2 - Sistema adottato a garanzia dei flussi informativi verso la stazione appaltante - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Piu’ che sufficiente il sistema adottato a
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 garanzia dei flussi informativi verso la S.A.
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

ELEMENTO E) -PROPOSTE MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elemento E.1 - Miglioramento rapporto fascia oraric 7.30/9.00 - Max punti 3

SI/NO Punti Commento
Commissario 1) - Coeff. di <) 3 l1a7
Gradimento
Elemento E.2 - Miglioramento rapporto fascia orarie 9.06/16.00 - Max punti 5
SI/NO Punti Commento
Commissario 1) - Coeff. di g 5 iab
Gradimento

>







LOTTO 3: SERVIZIO EDUCATIVO ASILO NIDO - CIG. 82444141A9 - PUNTEGGI

OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFICIENTE
OTTIMO 1

PiU' CHE BUONO 0,90
BUONO 0,80

PiU' CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFCIENTE 0,60
MEDIQCRE C,40
SCARSO 0,20
INSUFFICIENTE 0

NUOVA ASSISTENZA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS

ELEMENTO A) - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO PEDAGOGICO E DEL PIANO DELLE ATTIVITA" - max

punti 25

Elemento A.1 - Progetto pedagogico e strumenti metodologici - Max punti 18

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 2) - Coeff. di

. I progetio educativo viene bene esposto
Gradimento BUOND 0.80 ' _ : . ]
: e in maniera chiara. Descritti gli strumenti
Commissario 3) - Coeff. di medologici utilizzati.
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 050
Elemento A.2 - Risorse strumentf e modalita di intervento - Max punti 7

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Buone le risorse strumentali e le modalita
Gradimento BUONO 0,80 diintervento. 30,5 ore giornaliere previste
Commissario 2} - Coeff. di nella turnazione giornaliera. 4 ore mensili
Gradimento BUGNG 0,80 per il referente territoriale. Sistema
Commissario 3) - Coeff. di informatizzato Kindertap. Presente il Piano
Gradimento BUONC 0,80 di riassorbimento del personale 100 %.
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80

ELEMENTO B - STRATEGIE AZIENDALI PER LA GESTIONE DEL PERSONALE - max punti 18

Elemento B.1 - Modalita operutive per la gestione e supervisione della equipe di educatori - Max punti 7

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di Ben descritte, in modo esaustivo le
Gradimento PIU' CHE BUONG G,50 modalita operative per la gestione e la
Commissario 2] - Coeff. di supervizione degli educatori.
Gradimento BUONC 0,50
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,83

/f; pos




Elemento B.3 - Modalitd previste per le sostituzioni del personale in caso di assenza - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di Ben descritte le modaiita previste per la
Gradimerito BUCNC 0,80 sostituzione del personale. {media
Commissario 2} - Coeff. di sostituzione entro mezz'ora)
Gradimento BUGNG 0,80
Commissario 3} - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti df Gradimento del Commissari 0,80

ELEMENTO C) - QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE ATTRAVERSO IL PIANO DELLA FORMAZIONE - max

punti 9
Elemento C.1 - Formazione e aggiornamento - Max punti 2
N. ore procapite Punt Commento
N. ore formazione annue pro-
30 2,00 n. 30 ore annue

capite

Elemento C.2 - Formazione prima annualitd - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Ben articolata la formazione della prima
Gradimento BUONG 0,80 annualita . N. 30 ore per il coordinatore e
Commissario 2) - Coeff. di n. 30 ore per il personale educativo.
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO G.80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari G,20

Elemento C.3 - Estensione della formazione - Max punti 4

Giudizio Coefficiente Commentc
Commissario 1} - Coeff. di PIU' CHE Prevista l'estensione della formazione al
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 personale comunale che viene quantificata
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE nell'Elemento C.2
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento def Commissari 0,70

ELEMENTO D) - SISTEMI DI CONTROLLO, VALUTAZIONE E VERIFICA DEL SERVIZIO EROGATO - max punti

Commento

Ben descritto e in modo completo ed
esaustivo il sistema adottato per il
controllo interno, Presenti customer,
check list, equipe mensili di verifica con il
perscnale educativo, incontro di verifica
con il referente comunale

10
Elementa D.1 - Sistemi adottati per il controllo interno - Max punti 7
Giudizic Coefficiente

Commissario 1) - Coeff. di

Gradimenio PIU' CHE BUOND 0,90
Commissario 2} - Coeff. di

Gradimento BUGNO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di

Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficlenti di Gradimento dei Commissari 0,83

v




Elemento D.2 - Sistema adottato a garanzia dei flussi informativi verso la stazione appaitante - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di 8uono il sisterna adottato a garanzia dei
Grodimento BUONO 0,8C flussi informativi verso la S.A.
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONG 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80

ELEMENTO E) -PROPOSTE MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max puntl 8

Elemento E.1 - Miglioramente rapporto fascia orario 7.30/9.00 - Max punti 3

SI/NO Punti Commeanto
Commissario 1) - Coeff. di It concorrente dichiara il miglioramento
Gradimento Sl 3 del rapporto indicando una tabella
esplicativa
Elemento E.2 - Miglioramento rapporto fascia oraric 9.00/16.00 - Max punti 5
SI/NO Punti Commento
Commissario 1) - Coeff. di Il concorrente dichiara il miglioramento
Gradimento Si 5 del rapporto indicando una tabella
espiicativa

Ny







LOTTO 3: SERVIZIO EDUCATIVO ASILO NIDO - CIG. 82444141A9 - PUNTEGGI

OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFCIENTE
OTTIMO 1

FIU' CHE BUONO 0,90
BUONQ C,80

PIU' CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFICIENTE 0,60
MEDIGCRE 0,40
SCARSO 0,20
INSUFFICIENTE 0

EUROTREND ASSISTENZA SCRL

ELEMENTO A) - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO PEDAGOGICO E DEL PIANO DELLE ATTIVITA' - max

punti 25
Flemento A.1 - Progetto pedagogico e strumenti metodologicl - Max punti 18
Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di
Gradimento BUOND 0,80
Commissario 2) - Coeff. di . )
) li progetto educativo viene esposto in
Gradimento BUONO 080 i i
: maniera buona e abbastanza chiaramente.
Compmissario 3) - Coeff. di Descritti gli strumenti medologici utilizzati.
Gradimento BUONG 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 080
Elemento A.2 - Risorse strumenti e modalitd di intervento - Max punti 7
Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Detfagliate e le modalita di intervento e
Gradimento BUONG 0,80 descritte in modo chiaro e completo.
Commissario 2) - Coeff. di Presente il Piano di riassormbimento del
Gradimento BUCNO 0,80 personale 100%
Commissaric 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,20
Media Coefficlenti di Gradimento dei Commissari G,80

ELEMENTO B - STRATEGIE AZIENDALI PER LA GESTIONE DEL PERSONALE - max punti 18

Elemento B.1 - Modalitd operative per la gestione e supervisione della equipe di educatori - Moax punti 7

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Ben descritte e in modo esaustivo le
Gradimento BUONC 0,80 modalitd operative per la gestione e fa
Commissario 2) - Coeff. di supervizione degli educatori,
Gradimento BUONO 0,80
Compmissaric 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,80




Elemento B.3 - Modalitd previste per le sostituzioni del personale in caso di assenza - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Ben descritte le modalita previste per la
Gradimento BUONG 0,20 sostituzione del personale. (entro 30
Commissario 2) - Coeff. di minuti)
Gradimento BUONO ,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUCNG C,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80

ELEMENTO C) - QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE ATTRAVERSO IL PIANO DELLA FORMAZIONE - max

punti 9

Etemento C.1 - Formazione e aggiornamento - Max punti 2

N. ore procapite

Punti

Cammento

N. are formazione annue pro-
capite

30

2,00

n. 30 ore annue

Elemento C.2 - Formazione prima annualitd -~ Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Commissaric 1) - Coeff. di PIU' CHE Piu' che sufficiente la formazione della
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 prima annualita. N. 30 ore di formazione a
Commissario 2} - Coeff, di oL CHE tema + formazione obbligatoria non
Gradimento SUFFICIENTE 070 quantificata
Commissario 3) - Coeff. di BIU’ CHE
Gradimento SUFEICIENTE 0,70
Media Coefficlenti di Gradimento dei Commissari 0,70

Elemento C.3 - Estensione della formazione - Max punti 4

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di Prevista l'estensione della formazione al
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 personale comunale quantificata
Commissario 2) - Coeff. di PIU" CHE neli'elemento C.2
Gradimento SUFFICIENTE 0,7C
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari G,E7

ELEMENTO D) - SISTEMI DI CONTROLLO, VALUTAZIONE E VERIFICA DEL SERVIZIO ERQGATO - max punti

10
Elemento D.1 - Sistem] adottati per il controlio interno - Max punti 7
Giudizio Coefficlente Commento
Commissario 1} - Coeff. di Ben descritto il sistema adottato per i
Gradimento BUONO 0,80 controllo interno. Presenti customer,
Commissario 2) - Coeff. di check list, equipe mensili di verifica con il
Gradimento BUONO 0,80 personale educativo, incontro di verifica
Commissario 3} - Coeff. di con il referente comunale
Gradimento BUONO 0,30
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80

U




Elemento D.2 - Sistema adottato o goranzia dei flussi informativi verso la stazione appaltante - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Piu' che sufficiente il sistema adottato a
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 garanzia dei flussi informativi verso la 5.A.
Commissaric 2) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di PIU" CHE
Gradimento SUFFICIENTE G,70
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,70

ELEMENTO E) -PROPOSTE MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elemento E.1 - Migliaramento rapporto fascia orario 7.30/9.00 - Max punti 3

SI/NO Punti Commento
Commissario 1) - Coeff. di < 3 ia7
Gradimento
Elemento E.2 - Miglioramento rapporto fascia orario 8.00/16.00 - Max punti 5
SI/NG Punti Commenio
Commissario 1) - Coeff. di 5| g laé
Gradimenio

g ¥







LOTTO 3: SERVIZIO EDUCATIVO ASILO NIDO - CIG. 82444141A9 - PUNTEGGI

OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFICIENTE
OTTIMO 1

Pi' CHE BUOND 0,90
BUONO 0,80

PIU' CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFICIENTE 0,60
MEDIOCRE 0,40
SCARSO 0,20
INSUFFICIENTE 0

ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

ELEMENTO A} - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO PEDAGQOGICO E DEL PIANO DELLE ATTIVITA' - max

punti 25
Elemento A.1 - Progetto pedagogico e strumenti metodologici - Max punti 18
Giudizio Coefficiente Commento

Commissaric 1) - Coeff. di
Gradimentoc BUONO 0,80
Com.r?’rissario 2} - Coeff. di Progetto pedagogico chiaro e ben esposto
Gradimento BUONO 9,80 e coniestualizzato. Presente una ipotesi
Commissario 3) - Coeff. di BIU! CHE educativa Covid-19
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 077

Elemento A.2 - Risorse stru

menti e modalitd di intervento - Max punti 7

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di Descritte in maniera chiara ed esaustiva le
Gradimento BUONG 0,80 modalitd diintervento . N. 1 video
Commissario 2) - Coeff. di proiettore mobile e n. 3 tablet con
Gradimento BUONO 0,80 connessione internet, oltre ad ajtri
Commissario 3) - Coeff. di strumenti analogici (tavolo fuminoso,
Gradimento BUONO 0,80 fotacamere, lenti di ingrandimento , ecc.).
4 Pannelli e bacheche per gli spazi comuni
e n. 1 pannello/lavagna mobile. 594 ore
aggluntive per i servizi di nide e pre-nido.
Media Coefficientl di Gradimento del Commissari 0,80 Presente il Piano di riassorbimento del

FLEMENTO B - STRATEGIE AZIENDALI PER LA GESTIONE DEL PERSONALE - max punti 18

Elemento B.1 - Modalitt operative per la gestione e supervisione della equipe di educatori - Max punti 7

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Ben descritte e in modo completo ed
Gradimento BUONO 0,80 esaustivo le modalitd operative per la
Commissario 2) - Coeff. di gestione e la supervizione degli educatori.
Gradimento BUONO 0,80 376 ore complessive
Commissaric 3} - Coeff. di
Gradimentc BUOND 0,80
Media Coefficlenti di Gradimento del Commissari 0,80

RN
Ay




Elemento 8.3 - Modalitd previste per le sostituzioni del personale in caso di assenza - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di PIU* CHE ‘ Descritte in maniera pil che sufficiente le
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 modalitd previste per la sostituzione del
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE personale (entro due ore).
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3] - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

ELEMENTO C) - QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE ATTRAVERSO IL PIANO DELLA FORMAZIONE - max

punti 9
Elemento C.1 - Formazione e agglornamento - Max punti 2
N. ore procapite Punti Commento
N. ore formazione annue pro-
33 2,00 33 ore annue

capite

Elemento C.2 - Formazione prima annualitd - Max punti 3

Gludizio Coefficiente Commente
Commissario 1) - Coeff. di Ben articolata la formazione della prima
Gradimento annualita. 180 ore di formazione

BUONO 0,80
Commissario 2) - Coeff. di obbligatoria e sulla sicurezza + 33 ore cad,
Gradimento BUONO 0,80 annue per formazione a tema.
Commissario 3} - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80

Elemento C.3 - Estensione della formazione - Max punti 4

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Caeff. di 25 ore complessive per la formazione
Gradimento BUONO 0,80 estesa al personale comunale,
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di PIU* CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficlenti di Gradimento dei Commissari 0,77

ELEMENTO D} - SISTEMI DI CONTROLLO, VALUTAZIONE E VERIFICA DEL SERVIZIO EROGATO - max puntj

10

Elemento D.1 - Sistem] adottati per il controlo interno - Max punti 7

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di Ben descritto il sistema adottato per il
Gradimento BUONO 0,80 controlle interno. Presenti customer,
Commissario 2) - Coeff. di check list, equipe mensili di verifica con i
Gradimento BUGNO 0,80 personale educativo, incontro di verifica
Commissario 3} - Coeff. di con il referente comunale
Gradimento BUONGC 0,80

Media Coefficientl di Gradimento dei Commissari

0,80




Elemento D.2 - Sistema adottato o garanzia dei flussi informativi verso lu stazione appaltante - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Buono il sistema adottato a garanzia dei
Gradimento BUONO 0,80 flussi informativi verso la S.A.
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80

ELEMENTO E) -PROPOSTE MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elemento E.1 - Miglioramenta rapporto fascia orario 7.30/9.00 - Mux punti 3

SI/NO Punti Commento
Commissario 1) - Coeff. di il concorrente garantisce 1l rapporto
Gradimento Sl 3 numerico operatore/bambini di 1:7 nella

fascia oraria 7.30/9.00

Elemento E.2 - Miglioramento

rapportc fascia orario 9.00/16.00 - Max punti 5

SI/NC Punti Commento
Commissario 1) - Coeff. di il concarrente garantisce il rapporto
Gradimento Si 5 numerico operatore/bambini di 1:6 nella

fascia oraria 9.00/16.00







LOTTO 3: SERVIZIO EDUCATIVO ASILO NIDO - CIG. 82444141A9 - PUNTEGGI

OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFICIENTE
QTTIMO 1

PiU' CHE BUONO 0,50
BUONO 0,80

PIU' CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFICIENTE 0,60
MEDIOCRE 0,40
SCARSO G,20
INSUFFICIENTE G

COOPERATIVA SOCIALE SILVABELLA

ELEMENTO A) - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO PEDAGOGICO E DEL PIANO DELLE ATTIVITA' - max

punti 25

Elemento A.1 - Progetto pedagogico e strumenti metodologici - Max punti 18

Giudizio

Coefficiente

Commento

Corvmissario 1) - Coeff. di
Gradimento

PIU* CHE BUONO G50 . ]

Commissario 2} - Coeff. di Progetto pedagogiceo chiaro, completo,

) ben asposto e dettagliato, oltre ad una
Gradimento PIU' CHE BUONO 0,90 - ) : .

descrizione chiara delle diverse fasi delle
Comr?nissario 3) - Coeff. di attivitd previste, indicati e ben descritti ghi
Gradimento PIU' CHE BUONO 0,90 strumenti metodologici utilizzati .
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 050
Flemento A.2 - Risorse strumenti e modalitd di intervento - Max punti 7
Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di Dettagliate e le modalita di intervento e
Gradimento BUOND 0,80 descritte in modo chiaro e completo .
Commissario 2) - Coeff. di Calendarizzate in modo chiaro le attivita e
Gradimento BUONO 0,80 ie modalita di intervento. Presente il Piano
Commissario 3} - Coeff. di di riassorbimento del personale 100 %
Gradimento PRJ* CHE BUONO 0,90
Media Coefficient] di Gradimento dei Commissari 0,83

ELEMENTO B - STRATEGIE AZIENDALI PER LA GESTIONE DEL PERSONALE - max punti 18

Elemento B.1 - Modalitd operative per la gestione e supervisione della equipe di educatori - Max punti 7

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Descritte in mado chiaro le modalita
Gradimento BUONC 0,80 operative per la gestione e supervisione
Commissario 2) - Coeff. di degli educatori,
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,7C
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,77




Elemento B.3 - Modalitd previste per le sostituzion! del personale in caso di assenza - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Descritte in maniera sufficiente le
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 modalita previste per la sostituzione del
Commissario 2) - Coeff. di perscnale
Gradimento SUFFCIENTE 0,60
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,60
ELEMENTO C) - QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE ATTRAVERSO IL PIANO DELLA FORMAZIONE - max
punti 9
Elemento C.1 - Formazione e agglornamento - Max punti 2
N. ore procapite Punti Commento
N. ore formazione annue pro-
33 2,00 n. 33 ore annue

capite

Elemento C.2 - Formozione prima annualitd - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIL' CHE Pils che sufficiente la formazione prevista
Gradimento SUFFICIENTE 070 nella prima annualita
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3} - Coeff. di PIU’ CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

Elemento C.3 - Estensione della formazione - Max punti 4

. Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Prevista ['estensione della formazione al
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 personale comunale ma non quantificata,
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di PiJ' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissar} G567

ELEMENTO D} - SISTEMI DI CONTROLLO, VALUTAZIONE E VERIFICA DEL SERVIZIO EROGATO - max punti

10
Elemento D.1 - Sistemi adottati per il controlio interno - Max punti 7
Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di . PIU' CHE Descritto pili che sufficientemente if
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 sistema adottato per il controllo interno.
Commissario 2] - Coeff. di PIL' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di Pi' CHE
Gradimento SUFFICIENTE G,70

Media Coefflcienti di Gradimento del Commissari

C,70




Elemento D,2 - Sistema adottato g garanzia del flussi informativi verso la stazione oppaitante - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PiU' CHE Discreto il sistema adottato a garanzia del
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 fiussi informativi verso la S.A.
Commissario 2} - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimenio SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissarl 0,73

ELEMENTO E) -PROPOSTE MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elemento E.1 - Mighioramento rapporto fascia oraric 7.30/9.00 - Mox punti 3

SI/NO Punti Commento
Commissario 1} - Coeff. di Il concorrente dichiara il migiioramentoc
Gradimento Sl 3,00 del rapporto operatore/bambino 1 a 5

nella fascia oraria 7.30/9.00

Elemento E.2 - Miglicramento

rapporto fascla orario 9.00/16.00 - Max punti 5

SI/NO Punti Commento
Commissario 1) - Coeff. di Il concorrente siimpegna a garantire il
Gradimento rapporto operatore/bambing nella fascia
NO 0

9.00/16.00di 1 a 7, rapporto minimo gia
previsto sia dalla normativa che dal

Canitolatn







LOTTO 3: SERVIZIO EDUCATIVO ASILO NIDO - CIG. 82444141A9 - PUNTEGGI

OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFICIENTE
CTTIMO 1

PiU' CHE BUONO 0,90
BUONO C,80

PIU' CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFICIENTE 0,60
MEDIOCRE 0,40
SCARSO 0,20
INSUFFICIENTE 0

COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' PROMOZIONE LAVORO

ELEMENTO A) - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO PEDAGOGICO E DEL PIANO DELLE ATTIVITA" - max

punti 25

Elemento A.1 - Progetto pedagogico e strumenti metodologici - Max punti 18

Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di PIU CHE

Gradimento SUFFICIENTE 0,70

Comr.mssarro 2) - Coeff. di PIU' CHE 1| progetto educativo viene esposto in

Gradimento SUFFICIENTE 0,70 : " . e
maniera pitt che sufficiente. Descritti gli

Commissario 3) - Coeff. di il CHE strumenti medologici utilizzati.

Gradimento SUFFICIENTE 0,70

Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 070

Elemento A.2 - Risorse strumenti e modalita di intervento - Max punti 7
Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di Dascritte sufficientemente le modalita di

Grudimento SUFFICIENTE 0,60 intervenio . La Cocperativa mette a

Commissario 2) - Coeff. di disposizione : n. 1 tavolo luminoso, 4 lenti

Gradimento SUFFICIENTE 9,60 ingrandimento, 4 caleidoscopi, 4 clessidre ,

Commissario 3) - Coeff. di 2 quercie in legno da parete, 2 pannelli in

Gradimento SUFFICIENTE 0,60 legno , 4 torce, vasl, ecc.,n . 1 stampante,
1 ¢, n. 1 stereo,ece, Dichiarato il
riassorbimento del personale 100%.

Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,60

ELEMENTO B - STRATEGIE AZIENDALI PER LA GESTIONE DEL PERSONALE - max punti 18

Elemento B.1 - Modalitd operative per lu gestione e supervisione della equipe di educatori- Max punti 7

Giudizio Coefficiente Commento
Commissaric 1) - Coeff. di Ben descritte in modo completo ed
Gradimenio BUONO €,80 esaustivo le modalita operative per la
Commissario 2} - Coeff. di gestione e la supervizione degli educatori.
Gradimento BUONG 0,80 376 ore complessive
Commissario 3) - Coeff, di
Gradimento BUCNG 0,80

Media Coefficlenti di Gradimento dei Commissari

0,80




Elemento B.3 - Modalita previste per le sostituzioni def personale in caso di assenza - Max puntl 6

Giudizic Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritte in maniera pit che sufficiente le
Gradimento SUFFICIENTE G,70 modalita previste per la sostituzione del
Commissario 2] - Coeff. di PIL CHE personale. {entro un' ora)
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff, di P! CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

ELEMENTO C} - QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE ATTRAVERSO IL PIANO DELLA FORMAZIONE - max

punti 9

Elemento C.1 - Formazione e aggiornamento - Max puntf 2

N. ore procapite

Punti

Commento

N. ore formazione annue pro-
capite

34

2,00

n. 34 ore annue + n, 6 ore ad avvio servizio

Elemento C.2 - Formazione prima annualftd - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Pils che sufficiente la formazione prevista
Gradimento SUFEICIENTE 0,70 nella prima annualita
Comrlmssano 2) - Coeff. di BIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Comr.mssano 3) - Coeff. di PIU CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

Elemento C.3 - Estensione della formazione - Max punti 4

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Accennata genericamente 'estensione
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 della formazione gratuita al personale
Comimnissario 2) - Coeff. di comunale
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,50

ELEMENTO D} - SISTEM! DI CONTROLLO, VALUTAZIONE E VERIFICA DEL SERVIZIO EROGATO - max punti

10
Elemento D.1 - Sistemi adottati per il controllo interno - Max punti 7
Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritto pi che sufficientemente |l
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 sisterna adottato per il controllo interno.
Commissario 2) - Coeff. di PIU" CHE Presenti customer, check list, equipe
Gradimento SUFFICIENTE 0,76 mensili di verifica con # personale
Commissario 3) - Coeff. di PIU" CHE educativo, incontro di verifica con il
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 referente comunaie
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

=y




Elemento D.2 - Sistema adottato a garanzia dei flussi informativi verso la stazione appaltante - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Cammissario 1} - Coeff. di PIU' CHE Piu' che sufficiente il sistema adottato a
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 garanzia dei flussi informativi verso la S.A.
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di PIU" CHE
Gradimento SUFFICIENTE 3,70
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,70

ELEMENTO E) -PROPOSTE MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elemento E.1 - Miglioramento rapporto fascia orario 7.30/9.00 - Max punti 3

SI/NO Punti Commento
Commissario 1) - Coeff. di N 3 a7
Gradimento
Elemento E.2 - Miglioramento rapporto fascia orario 9.00/16.00 - Max punti 5
SI/NC Punti Commento
Commissario 1) - Coeff. di g 5 ia6
Gradimento







LOTTO 3: SERVIZIO EDUCATIVO ASILO NIDO - CIG. 82444141A9 - PUNTEGG!

OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFICIENTE

OTTIMO 1

PIU CHE BUONO 0,90

BUONO 0,80

PIU* CHE SUFFICIENTE 0,70

SUFFICIENTE C,60

MEDIOCRE 0,40

SCARSO 0,20

INSUFFICIENTE 0

KAIROS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

ELEMENTO A} - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO PEDAGOGICO E DEL PIANO DELLE ATTIVITA' - max

punti 25
Elemento A.1 - Progetto pedagogico e strumenti metodologici ~ Max punti 18
Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di
Gradimento PIU' CHE BUONO 0,90 . ‘
Commissario 2) - Coeff. di Progetto.pedagoglco chiaro, beln lesposto
Gradimento BUONO 0.80 e dettagliato, oltre ad una descrizione
. chiara delle diverse fasi delle attivita
Commissario 3) - Coeff. di previste , indicati e ben descritti gli
Gradimento BUCNO 0,80 strument: metodologici utilizzati .
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0

Elememto A.2 - Risorse stru

menti e modalitd di intervento - Max puntl 7

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Dettagliate e je modalita di intervento e
Gradimento BUCNO 0,8C descritte in mode chiaro e completo.
Commissario 2) - Coeff. di Previste in modo chiaro le attivitd e le
Gradimento BUONO 0,80 modalita di intervento. Presente il Piano di
Commissario 3) - Coeff. di riassorbimento del personale 100 %
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80

ELEMENTO B - STRATEGIE AZIENDALI PER LA GESTIONE DEL PERSONALE - max punti 18

Elemento B.1 - Modalitd operative per la gestione e supervisione della

equipe di educatori - Max punti 7

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PiU' CHE Descritte schematicamente e in modo
Gradimento SUFFICIENTE G.70 chiaro le modalita operative per la
Commissario 2 - Coeff. di PIU CHE gestione e supervisione degli educatori,
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di it} CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70

Media Coefficlenti di Gradimento dei Commissarl

0,70




Elemento B.3 - Modalita previste per le sostituzion del personale in caso di assenza - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di Descritte in maniera poco pill che
Gradimenlo SUFFICIENTE 0,60 sufficiente le modalitd previste per la
Commissario 2} - Coeff. di PIU' CHE sostituzione del personaie
Gradimento SUFFCIENTE C,70
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE G,60
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,63

ELEMENTO C) - QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE ATTRAVERSO IL PIANO DELLA FORMAZIONE - max

punti 8
Elemento C.1 - Formazione e aggiornamento - Max punti 2
N. ore procapite Punti Commento
N. ore formazione annue pro- 0 0.00 Il concorrente non indica le ore procapite

capite

relative alla formazione

Elemento C.2 - Formazione prima annualite - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Ben articolata la formazione della prima
Gradimento BUGND 0,80 annualita . N. 182 ore per coordinatore +
Commissario 2) - Coeff. di n. 182 ore per personale educativo + n. 92
Gradimento BLONO 0,80 ore per addetti ai servizi.
Commissario 3} - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80

Elemento C.3 - Estenslone della formaziene - Mox punti 4

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Il concorrente descrive e quantifica una
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 formazione a tema aggiuntiva nel periodo
Commissario 2) - Coeff. di PiU" CHE dell'appaito ma non specifica 'estensione
Gradimentg SUFFICIENTE 0,70 al personale comunale
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficlenti di Gradimento dei Commissari 0,57

ELEMENTO D) - SISTEMI DI CONTROLLO, VALUTAZIONE E VERIFICA DEL SERVIZIO EROGATO - max punti

10
Elemento D.1 - Sistemi adottat! per il controlio interno - Max punti 7
Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Descritto discretamente il sistema
Gradimento BUONO 0,80 adottato per il controllo interno. Presenti
Comrmissario 2) - Coeff. di PiU' CHE customer, check list, equipe mensili di
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 verifica con il personale educativo,
Commissario 3} - Coeff. di PIU" CHE incontro di verifica con it referente
Gradimento SUFFICIENTE G, 70 comunale
Media Coefficlenti di Gradimento dei Commissari 0,73




Elemento D.2 - Sistema adottato a garanzia dei flussi informativi verso lo stazione appaltante - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Poco piti che sufficiente il sistema adottato
Gradimenio SUFRICIENTE 0,60 a garanzia dei flussi informativi verso la
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE S.A.
Gradimento SUFFICIENTE G,70
Commissario 3} - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,63

ELEMENTO E) -PROPOSTE MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elernento E.1 - Mighoramento rapperto fascia orario 7.30/8.00 - Max punti 3

SI/NO Punti Commento
Commissario 1) - Coeff. di Il concorrente dichiara di aumentare il
Gradimento 5l 3 rapporto numerico educatore/bambino

nella fascia oraria 7.30/9.00

Elemento E.2 - Miglioramento

rapporto fascia orarie 9.00/16.00 - Max punti 5

SI/NO

Punti

Commento

Commissario 1) - Coeff. di
Gradimento

s

il concorrente propone la presenza di
personale aggiuntivo rispetto a quanto
previsto dal Capitolato di gara.
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