LOTTO 2: SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINORI

- CiG. 82444130D6 - PUNTEGGI OFFERTA TECNICA

ELEMENTO A) QUALIFICAZIONE DEL
PROGETTO GESTIONALE PER
L'ORGANIZZAZIONE E LO SVOLGIMENTOC DEL

ELEMENTO B} STRUMENT! £ METCDOLOGIE
PER LO SVILUPPO DEL PROGETTO EDUCATIVO

INDIVIDUALIZZATO

ELEMENTO C} STRATEGIE AZIENDALI PER LA
QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE

ELEMENTO D) STRATEGIE AZIENDALI A GARANZIA DELLA
CONTINUITA' DEL SERVIZIO EDUCATIVO

SERVIZIC
Coef | Punti | Coef | Punti Coef | Punti| Coef | Punti CfPt'NOREP'CfP'TOTALEI:dlce Punti Coef | Punti
Qe UnNti Qe unti TOTALE PUNTI oe UNTI oe LNt TOTALE PUNTI og Lntt . unti oe unti PUNT wrn untl oe LTI TOTALE PUNTI
over
TO A ENTO B

SN O A IONE ¥ - ELEMENTO A) » - ELEM O B) - - - ELEMC')ENTO - . ELEMENTO D)

PARTECIFANTE ' ' ' ' ' ' ' ‘ ‘

DUFPUNTIACAPO COQOP. : H
_______ sociALEonLys | 073} 5,84 | 0,80 112,00 _____;7_,;_@______9_7_7___@_@_2_ 0775308 ] 770 |o77i4s2)1400} 600 | 070 i 140 | 1200 | nC ! 000 | o067 335 | 335 |
_____ socioseeraontUs | 077 616 | 070 i1050| 1666 |073i438) 073292 | 730 _Q_fé?_.5‘:92...%9:9@.5.,.5.:99. 080 i 160 | 1162 li200i 142 | oe7i 335 | a7 |

RTI ELEFANTI VOLANTI/ : : : : ‘ ' : : :
| COOP.TEMPOLIBERO | 0,67 : 536 | 0,67 11005) 1541 105313181 060 : 240 | 558 . 1063i378] 4000} 600 | 060} 120 | 1098 340 500 | 0671 335 | 835 .
| ACCENTOSOC. COOP. | 0,33 1 424 | 0,67 (10051 1429 1077:462] 073 1292 | 754.....| 067:402] 21,008 500 | 073 i 146 | 1148 | NC I 000 | 077: 385 | 385
 SILVABELLACOOP.SOC. | 077 ! 616 | 0,73 110,85 ?.7_:.1_1.______9._7.7.,_4_*_5.2_ 0771308 7270 . |973i438| 2600} 500 | 080} 160 | 1198 | NC i 000 | 077: 385 | 385
| CS&LCONSORzIOSOC. | 0,67 1536 | 070 11050 1585 [077:462) 0771 308 | 770 No7riag| m00i 600 | 067 i 13e | m9s | nc i ooo | o7aiizes | 365

PROMOZIONE LAVORC : : 5 5 : : E : :
| ...COOP.SOC.DISOUD. } 070 § 560 | 0,67 110,05 1565  10531318] 060} 240 | 558 o _&z?_.5192____2.@,9@_2_-.6.,99_ 070140 | 1142 laso i 177 | 070 % 350 | 527 .

COMIN COOP. SOC. DI : : i E : ; : :
____________ soup. | os7ises 083 i) 1sa1 Mo77isea|o73izsa ) 7k o070 1420/ 10005 300 | 0705 140 | seo |1270f 134 | os0i 400 | s34
| PROGETTOASOC.COOP. | 070 F 560 | 077 i1155| 17,15 067:402) 0701 280 ] 682 070142012000} 500 | 070} 10 | 11e0 | NC P 000 | 080 400 | 400
..cocesscoop.soc. | 0s3 i 504 | o7 f100s) 1509 los3is7e| 070 280 | 658 |9 .EE?_LE‘LO_Z,___Z_Q:_QQ_L?_,_O_Q_ 0675134 | 1136 | NC P 000 | 070: 083 | 063 .
| _praTicasoc.coop. | 073 f ssa | 080 i1200)  17ea  fo77iesa) o70iso) 762, o73ia38] 1200 800 | 073} 148 | 1184 J1396F 122 | 0731 365 | 457
_____ COSERCO0P.SOC,. | 0705 560 | 067 i100s| 1585 Josoizeo| 053 i212 | 572 Josoiasol1200! 600 | 063} 126 | 1205 f1677) 101 | 080 % 300 | 401
| NuoviorizzoNTIsoc | 0,67 1 5,36 | 0,67 110,05| 1541 |os0izs0) 040} veo | 520 fo70i420) 6000 600 | 060} 120 | 1140 | ni i 000 | o077} 38 | 385
NUovA AssisTENZACOOP | 077 | 616 | 080 t12,00| 1818 lo7ziesn| 077 izes | 779, Mo77iasz) 3000t 800 | 077} 1se | 1216 | Nc i 0go | 080% 400 | 400
| EUROTREND AssISTENZA | 0,80 | 640 | 070 11050] 1690 Jo70i420| 070 i 280 | 700 |o ,_7;3_:__4_.3_8_-__399@}__@99_ 080i 160 ] 1198 | wc i ogo | os0l apo | 400

PUNT.MAX 8,00 15,00 6,00 4,00 6,00 6,00 2,00 5,00 5,00
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LOTTO 2: SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINORI - CiG. 82444130D6 -
PUNTEGGI OFFERTA TECNICA

ELEMENTO E} SISTEMI DI CONTROLLO E

ELEMENTO F) PROPOSTE MIGLIORATIVE

TOTALE PUNTEGGIC

VALUTAZIONE DEL SERVIZIO ERCGATO AGGIUNTIVE OFFERTA TECNICA
i i i 1 NON
Coef | Punti | Coef | Punti TOTALE PUNT] Coef | Punti| Coel | Punt TOTALE PUNTI o RIPARAME
DENOMINAZIONE ELEMENTO E ELEMENTO F TRATO
E1 E2 F.i F.2 METRATO
PARTECIPANTE
DUEPUNTIACAPO COOP.
....... SOCIALEONLUS 070} 210 | 070 @ 140 | 350 |oe7i402]| 067 134 | 536 | 4377 | 6601
..... SOCIOSFERAGNLUS 1 070 ; 2,10 | 070 ¢ 140 | 350 1070:420) 070 i 140 | 560 | 4945 | 6538
RTI ELEFANTI VOLANTI/ : ; ; :
| coor. TEmpo LIBERO, | 067 5 201 | 067 i 134 | 335 |oszisea| 070140 g2 L 5029, ...6670
| ACCENTG SOC.COOP. | 067 5201 | 0675 134 | 335 |080i480] 080} 160 640 1 ase1 | 6221
| SILveBELLACOOP.S0C. | 073 5219 | 0775 154 | 373 lo73ie3s| osoiteo | ses | 5035 | 6678
| CsaLCONSORZIOSOC, | 070 F 210 | 067 ¢ 134 | 344 lo73i438| 080l 1g0 | 598 | 4859 | ecas
PROMOZIONE LAVCORO
_CO0P.SOC.DISOUD. ] 070 1 210 | 0701 1,40 | 350 . ]o80i480| 080} 160 | 640 |...4782 | 6343
COMIN COOP. SOC. DI : : ; ;
____________ souD. .} 0s3i249| 0873174 | 423 |og0izgo| 0670134 494 | 5005 | 6639
| PROGETTO ASOC.COOP, | 0,80 3 240 | 0,80 i 160 | 400 logoisso| ogo i 160 | 620 | 4397 | 6627
..... CoGESS COOP.s0C. | 063 1 189 | 067} 134 | 323 logoiaso| 070l 140 | 620 | a309 | 5715
| PRATICASOC.COOP. | 077 i231| 073} 145 | 377 |o73iass| ogoiveo | ses | si72 | esso
..... COSERCOOP.SOC. | 060} 180 | 0,603 120 | 300 1073i438| 070 140 | 578 | 4622 | 6130
| NUOVICRIZZONTISOC. | 0,80 5 2,40 | 0,63 126 | 366 1070:220] 0701 140 | 560 | 4512 | 5984
| NUOVA ASSISTENZA COOP | 0805 240 | 080} 160 | 400  log7is22| 077 ¢ 154 | 676 | 5278 | 7000
| EUROTREND ASSISTENZA | 080 3 240 | 070 3 140 | 380 Jo77i462| 080160 | 622 | 4930 | e61s
COEF.MAX/PUNT.I\/IAX 3,00 2,00 6,00 2,00 52,78 70




LOTTO 2: SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINORI - CIG.
8244413006 - PUNTEGGI OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFICIENTE
OTTIMO 1

PIU' CHE BUONO 0,90
BUONO 0,80

PIU' CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFICIENTE 0,60
MEDIOCRE 040
SCARSO 0,20
INSUFFICIENTE 0

DUEPUNTIACAPO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

ELEMENTO A) - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO GESTIONALE PER L'ORGANIZZAZIONE E LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO - max punti 23

Elemento A.1 - Struttura organizzativa di contesto e progetto gestionale generale - Max punti 8

Giudizic Coefficiente Commenio
Commissario 1) - Coeff. di DIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento BUONC c,20 Esposte in maniera chiara # progetto
Commissario 3) - Coeff. di P CHE gestionzle par lo svolgimento del servizio
Gradimento SUEFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 072

Elemento A.2 - Risorse, modolita di svelgimento :16[ servizio e tempistiche - Max puntl 15

Giudizio Coefficiente Commento
Comr?rmissarfo 1} - Coeff. di Ben descriite e deitagliate, esposte in
g’;f::;?g;ﬁo > Coeff. di EUONG 040 maniera chiara, le modalitad di svolgimenio
Gradimento SLONO 0,30 del servizio, le tempistiche di intervento e
Commissario 3) - Coef. di le figure professionali coinvolte, 30 ore
Gradimento BUONO 0,80 annue di supervisione esterna con inconri

Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari

di due ore cad. a cadenza periodica.

080 Presente il Plano di Riassorbimento 100 %.

ELEMENTO B - STRUMENTI E METODOLOGIE PER LO SVILUPPO DEL PROGETTO EDUCATIVO
INDIVIDUALIZZATO - max punti 10

Elemento B.1 - Strurnenti e metodologie per lo sviluppo del PEl in ambito scolastico - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissaric 1) - Coeff. di PIU' CHE Esposta e descriita in maniera chiara la
Gradimerto SUFFICIENTE 0,70 metodologia per fo sviluppo del PEl in
Commissario 2) - Coeff. di ambito scolastico.
Gradimento BUONC 0,80
Commissario 3] - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,77




Elemento B.2 - Strumentl e metodologie per lo sviluppo del PEI In ambito domicifiare - Max punti 4

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Esposta e descritta in maniera chiara la
Gradimento SUFFICIENTE 0,7 metodologia per lo sviluppo del PEl in
Commissario 2) - Coeff. df ambito domiciliare.
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,77

ELEMENTO C) - STRATEGIE AZIENDALI PER LA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE -

max punti 14

Elemento C.1 - Qualificazione della supervisione - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritta la figura del supervisore e le
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 diverse funzioni ad esso assegnate.
Commissario 2) - Coeff. di Indicate 25 ore di coordinamento
Gradimento BUGNG 0,80 settimanali.
Commissario 3} - Coeff. di
Gradimenic BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,77

Elemento C.2 - Formazione

e aggiornemento del personale - Max punti 6

N. ore procapite

Punti

Commento

N. ore formazione annue pro-

caplte

14

6,00

n. 14 ore di formazione specifica a tema

Elemento C.3 - Formazione prima annualitd -~ Max punti 2

Giudizic Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Articolata, in modo pili che sufficiente, la
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 proposta formativa pravista
Commissario 2) - Coeff. di PIJ CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di iU’ CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

ELEMENTQ D) - STRATEGIE AZIENDALI A GARANZIA DELLA CONTINUITA'
DEL SERVIZIO EDUCATIVO - max punti 10

Elemento D.2 - Modalita previste per le sostituzioni del personale in caso di assenza - Max punti 5

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIUT CHE Descritte in manjera chiara le modalitd di
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 sostituzione del personale.
Commissario 2} - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Comimissario 3) - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,67




ELEMENTO E) - SISTEMI DI CONTROLLO E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO EROGATO -

max punti 5
Elemento E.1 - Modalitd di controllo Interno sulla qualitd delle prestazion] erogate - Max punti 3
Giudizie Coefficlente Commento
Commissaric 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritto in moda pil che sufficiente il
Gradimenic SUFFICIENTE G.70 sistema di controllo interno sulle qualita
Commissario 2} - Coeff. di PiU' CHE delle prestazioni . 150 9001:2015 - Previsti
Gradimento SUFFICIENTE 0,76 anche strumenti di Customer Satisfaction -
Commissario 3) - Coeff. di Pl CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

Elemento E.2 - Sistemi di comunicazione dei flussi informativi verso la stazione appaltante -

Max punti 2
Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di PIL! CHE Descritto dettagliatamente i sistema di
Gradimento SUFHICIENTE 0,70 comunicazione dei flussi informativi verso
Commissaric 2) - Coeff. di PIU' CHE la S.A.
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3} - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

ELEMENTO F) - PROPOSTE MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elemento F.1 - Attivitd integrative di gruppe, complernentari al servizio, finalizzate al supporto e potenziamento delle autonomie

dei minori - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Discrete le proposte delle attivita
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 integrative di gruppo e cemplementari ai
Commissario 2) - Coeff. di PiU' CHE servizio. Spazio DSA con 20 alunni divisi
Grodimento SUFFICIENTE 0,70 anche in due gruppi presso il Centro
Commissario 3) - Coeff. di Polifunzionale comunale
Gradimentoc SUFFICIENTE 0,60
mMedia Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,67

Elemento F.2 - Risorse aggluntive intese come attrezzature, materilai, strumentazion! o altro - Max punti 2

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di PIU' CHE Discrete le proposte di risorse aggiuntive:
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 Supervisiona ¢on 12 ore annue -
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE Piattaforma on line per il monitoraggio -
Gradimento SUFFICIENTE 6,70 incontro a tema su ofientamento
Commissario 3} - Coeff. di scolastico & uno su DSA - 10 ore annwali di
Gradimento sportallo psicologico per DSA - Gruppi
SUFFICIENTE 0.60 cooperativi - Incontro a tema sul bullismao -
Attivita gruppate di gestione compiti -
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,67

&







LOTTO 2: SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINORI - CIG.
8244413006 - PUNTEGGI OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFICIENTE
OTTIMO 1

PIU’ CHE BUONO 0,90

BUONO 0,80

PIU' CHE SUFEICIENTE 0,70

SUFFICIENTE C,60

MEDIOCRE 0,40

SCARSQ 0,2C

INSUFFICIENTE 0

SOCIOSFERA ONLUS

ELEMENTO A) - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO GESTIONALE PER L'ORGANIZZAZIONE ELO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO - max punti 23

Flemento A.1 - Struttura organizzativa di conteste e progetto gestionale generale - Max punti 8

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 2} - Coeff. di ) . )
, Esposto in modo chiaro il progetio

Gradimento BLUONO 0,80 . . A

—— . gestionale e le figure professionali di
Comr‘mssano 3} - Coeff. di riferimento.
Gradimentc BUCNO 0,80
Media Coefficient! di Gradimento dei Commissari

0,77

Elemento A.2 - Risorse, modalitd di svolgimento del servizio e templistiche - Max punti 15

Giudizic Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritte schematicamente e in modo
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 chiaro le madalita di svolgimento dei
Commissario 2} - Coeff. di PIU' CHE servizi AES e ADM con l'indicazione delle
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 risorse e strumenti messi a disposizione.
Commissario 3} - Coeff. i PIL CHE Prevista la rimodulazicne dei servizi Covid-
Gradimento SUFFICIENTE 9,70 19 . Presente Piano di riassorbimento
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,70 personale 100 %.

ELEMENTO B - STRUMENTI £ METODOLOGIE PER LO SVILUPPO DEL PROGETTO EDUCATIVO
INDIVIDUALIZZATO - max punti 10

Elemento B.1 - Strumenti e mefodologie per lo sviluppo del PEl in ambito scolastico - Max punti &

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Esposta e descritta in maniera chiara  la
Gradimento BUCNO 0,80 metodoiogia par lo sviluppo del PElin
Commissario 2) - Coeff. di PIU* CHE ambito scolastico con indicazione degli
Gradimento SUFFICIENTE 9,79 strumenti e obietiivi.
Commissario 3} - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,7¢
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,73 s

s N e




Elemento B.2 - Strumenti e metadologle per lo sviluppo del PE! in ambito domiciliare - Mox punti4

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di Esposta e descritta in maniera chiara la
Gradimento BUONO 0,8C metodologia per lo sviluppo del PEl in
Commissario 2) - Coeff. di PIU* CHE ambito domiciliare con indicazione di
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 strumenti e obiettivi,
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,73

ELEMENTO C) - STRATEGIE AZIENDALI PER LA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE -

max punti 14
Elemento C.1 - Qualificazione della supervisione - Max punti 6
Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Descritta la tigura del supervisore ¢ le
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 diverse funzioni ad esso assegnate.
Commissario 2) - Coeff. dj PIU' CHE indicate reperibilita 24/24 per 365
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 gg./annui
Commissario 3} - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficlent! di Gradimento dei Commissari 0,67

Elemento .2 - Formazione

e aggiornamento del personale - Max punti 6

N. ore procaplte

Punti

Commento

N, ore formazione annue pro-

capite

40

6,00

n. 40 are di formazicne specifica a tema

Elemento C.3 - Formazione prima annualits - Mox punti 2

Giudizio Coefficiente Commento
Commijssario 1} - Coeff. di Buona la proposta formativa per la prima
Gradimento BUONO 0,80 annualita. Sviluppata anche sugli altri anni.
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento BUOND 0,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUCND 0,30
Media Coefficlenti di Gradimento dei Commissari 0,80

AN




ELEMENTO D} - STRATEGIE AZIENDALI A GARANZIA DELLA CONTINUITA'
DEL SERVIZIO EDUCATIVO - max punti 10

Elemento D.2 - Modalitt previste per le sostituzioni del personale in caso di assenza - Max punti 5

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Descritte geneticamente le modalita di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 sostituzione del personale Reperibilita
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE 24124
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE D,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,67

ELEMENTO E) - SISTEMI DI CONTROLLO E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO EROGATO -

max punti 5
Elemento E.1 - Modalitd di controllo interno sulla qualitd delle prestazioni erogate - Max punti 3
Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Esposto schernaticamente e in mado
Gradimento SUFFICIENTE 0,7¢ chiaro il sistema di controfio interno sulla
Commissario 2} - Coeff. di PIU' CHE qgualitd delie prestazioni erogate - 15O
Gradimento SUFFICIENTE 9,70 §001:2015 con tabella degli indicatori
Commissario 3) - Coeff. di PiU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Mediza Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

Elemento E.2 - Sistemi di comunicazione dei flussi informativi verso la stazione appaltante - Max puntl 2

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritto in modo complessivamente pil
Gradimento SUFEICIENTE 0,7C che sufficiente it sistema di comunicazione
Commissario 2} - Coeff. di PIU' CHE dei flussi informativi verso la S.A, Utilizzo
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 Gacos Plus
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,70

ELEMENTO F) - PROPOSTE MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elemento £.1 - Attivitd integrative di gruppo, complementari al servizio, finalizzate ol supporio e potenziamento delle autonornie

dei minori - Muax punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissaric 1) - Coeff. di PIU" CHE Discrete le proposte relative alle attivita
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 integrative di gruppo e complementari a!
Commissario 2) - Coeff. di PiU' CHE servizio. Attivita integrative di gruppo per
Gradimenta SUFFICIENTE 0,70 4 ore settimanafi {cumulative per scuoia
Commissariv 3] - Coeff. di PIU CHE primaria e secondaria di |°) - Laboratorie
Gradimento SUFFICIENTE 9,70 teatrale in collaborazione con Associazicne
"Rami" di Bareggio per 10 incontri annui e
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70 un evento finale

Elemento F.2 - Risorse aggiuntive intese come attrezzature, materilai, strumentazioni o altro -

Max punti 2
Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Discrete le risorse aggiuntive proposte :
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 Livello contrattuale aggiuntivo per
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE operatori (D2) - Piattaforma digitale:
Gradimentg SUFFICIENTE 0,70 Sociosfera.Play - Software di supporto e
Commissarlo 3) - Coeff. di PIU" CHE riabilitazione - Sotware Seleggo - N. 6 pc a
Gragimento SUFFICIENTE 970 disposizione di utenti/operatori- N, 3
certificazioni gratuite DSA - App mobile

Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari c,70

Gecos Plus - rete servizi - Eguine specialisii

Vs







LOTTO 2: SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINORI - CIG.
8244413006 - PUNTEGG! OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFICIENTE
OTTIMO 1

PIU' CHE BUONO 0,50
BUONO 0,50

PIU' CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFICIENTE 0,60
MEDIOCRE 0,40
SCARSO 0,20
INSUEFICIENTE 0

RTi COOPERATIVA ELEFANTI VOLANTI/COOPERATIVA TEMPO LIBERO

ELEMENTO A) - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO GESTIONALE PER L'ORGANIZZAZIONE E LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO - max punti 23

Elemento A.1 - Struttura organizzativa di contesto e progetto gestionale generale - Max punti 8

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 "

- ) . E i i
Commissario 2} - Coeff, di U O spgsto SU ﬂc:enteme'nte i progetto‘

. gestionale e schematicamente le fasi per
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 . - .

— - lo svolgimento del servizie . Indicate 300
Comrlnrssano 3) - Coeff. di PIU' CHE ore complessive di supervisicne che
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 appaiono eccessive.

Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari
0,67

Elemento A.2 - Risorse, modalitt di svolgimento del servizio e tempistiche - Max punti 15

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Flencate je risorse professionali che
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 appaiono adeguate allo svolgimento del
Commissario 2) - Coeff, di PILF CHE servizio. Accennate fa modalita di
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 svolgimento dello stesso e le tempistiche.
Commissaric 3) - Coeff. di PIU' CHE Presente il Piano di riassorbimento de!
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 personale 100%.
Media Coefficient! di Gradimento dei Commissari 0,67

ELEMENTO B - STRUMENTI E METODOLOGIE PER LO SVILUPPO DEL PROGETTO EDUCATIVO
INDIVIDUALIZZATO - max punti 10

Flemento B.1 - Strumenti e metodologie per o sviluppo del PE! in ambita scolastico - Max punt! 6

Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di Accennata genericamente la metodologia
Gradimento MEDIOCRE 0,40 per lo sviluppo del PEl in ambito scolastico
Commissario 2) - Coeff. di

Gradimento SUFFICIENTE 0,60

Commissario 3) - Coeff. di

Gradimento SUFFICIENTE 0,60

Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,53

<\




Elemento B.2 - Strumenti e metodologle per o sviluppo del PE! in ambito domiciliare - Max punti 4

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Esposta in mode schematice a
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 metodologia per lo sviluppo del PEl in
Commissario 2) - Coeff. df ambito domiciliare.
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Media Ceefficienti di Gradimento def Commissari 0,60

ELEMENTO C) - STRATEGIE AZIENDALI PER LA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE -

max punti 14

Elemento C.1 - Qualificazione della supervisione - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Descritta |z figura del supervisore e ie
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 diverse funzioni ad esso assegnate.
Commissaric 2) - Coeff. di PiJ' CHE
Gradimento SUFFICIENTE G,70
Commissario 3} - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,63

Elemento C.2 - Formazione e aggiornamento del personale - Max punti 6

N. ore procapite

Punti

Commento

N. ore formazione annue pro-

capite

40

6,00

n. 40 ore di fermazione specifica a tema

Elemento C.3 - Formazione prima annualitd - Max punti 2

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Sufficiente la propasta formativa della
Gradimento SUFFICIENTE 0.60 prima annualita prevista,
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento SUEFICIENTE 0,60
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,60

ELEMENTO D) - STRATEGIE AZIENDALI A GARANZIA DELLA CONTINUITA'
DEL SERVIZIO EDUCATIVO - max punti 10

Elemento D.2 - Modalitd previste per le sostituzioni del personale in caso di assenza - Max punti 5

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritte le medalita per le sostituzioni in
Gradimento SUFFICIENTE 6,70 caso di assenza e le tempistiche,
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficient] di Gradimento dei Commissari 0,67

Y,




ELEMENTO EJ - SISTEMI DI CONTROLLC E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO EROGATO -

max punti 5

Flemento E.1 - Modalité di contrallo interno sulla qualitd delle prestazioni erogate - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Cogff. di Esposte sinteticamente e
Gradimentc SUFFICIENTE 0,60 schematicamente le modalita di contrello
Commissario 2) - Coeff. di PIU CHE interno sulla qualitd deile prestazioni. 1SO
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 9001:2015 - Tabella con direzione interna
Commissario 3} - Coeff. di PIU' CHE e controllo settimanaie , mensile,
Gradimento SUFFICIENTE 6,70 antecedente e periodico
Media Coefficlenti di Gradimento del Commissari 0,67

Elemento E.2 - Sistemi di cormunicazione dei flussi informativi verso la stazione appaltante - Max punti 2

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Esposto sinteticamente e
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 schematicamente il sistema di
Commissario 2) - Coeff. di FIU' CHE comunicazione dei flussi informativi verso
Gradimento SUFFICIENTE 6,70 la S.A. Tabella con sistemi di
Commissario 3) - Coeff. di PIU CHE comunicazione e flussi
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,67

ELEMENTO F} - PROPOSTE

MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elemento F.1 - Attivitd integrative di gruppo, complementari al servizio, finalizzate ol supporto e potenziamento delle autonomie

Giudizio Coetficiente Commentc
Commissario 1) - Coeff. di Complassivamente piu' che buone le
Gradimento BUONG 0,80 attivitd integrative di gruppo & le attivita
Commissario 2} - Coeff. di complementari al servizio proposte,
Gradimento . PIU' CHE BUONO C,39 Officina delie parale 2.0 con 500 ore
Commissario 3} - Coeff. di cumulative di servizio con attivita
Gradimento PIU’ CHE BUONO 0,30 settimanali di 4 ore per 30 settimane -
"Sabato al centro" con 45 laboratori -
Supervisione pedagogica di 50 ore -
Gruppo di auio-mutuo-aiute con: 36 ore di
psicologo - N. 10 conferenze aperte alla
Medla Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,87 cittadinanza su temnatiche giovanili
Flemento F.2 - Risorse aggluntive intese come attrezzoture, materilai, strumentazioni o altro -
Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Pit: che sufficienti le risorse aggiuntive
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 Tablet e software per ciascun operatore -
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE Applicazione Gecos plus - Materiale per
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 laboratori e attivith educativa
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70







LOTTO 2: SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINORI - CIG.

8244413006 - PUNTEGGI OFFERTA TECNICA

GiUDIZIO COEFFICIENTE
OTTiMO 1

FIU" CHE BUONO 0,90
BUONO 0,80

PIU' CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFICIENTE 0,60
MEDIOCRE 0,40
SCARSQ C,20
INSUFFCIENTE 0

- ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

ELEMENTO A) - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO GESTIONALE PER L'ORGANIZZAZIONE E LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO - max punti 23

Elemento A1 - Struttura organizzativa di contesto e progetto gestionale generale - Max punti 8

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di
Gradimento MEDIOCRE 0,40
Commissario 2) - Coeff. di
, Esposto molio sinteticamente e con
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 . - L
considerazioni generiche i progetto
Commissario 3) - Coeff. di gestionale.
Gradimento SUFFICIENTE 0,50
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0
Elemento A.2 - Risorse, modalitd di svolgimento del servizio e templstiche -~ Max punti 15
Giudizic Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Elencate le risorse professionati a
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 disposizione per lo svolgimento del
Commissario 2) - Coeff. di PIU" CHE servizio. Esposizione disomogenea delle
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 modalita di svolgimento dello stesso anche
Commissario 3) - Coeff. di PIU’ CHE se sostanzialmente adeguato nel
Grodimento SUFFICIENTE 0,70 contenuti. Presente il Piano di
Media Coefficientl di Gradimento dei Commissari 0,67 riassorbimento del personale 100%.

FELEMENTO B - STRUMENT! E METODOLOGIE PER LO SVILUPPO DEL PROGETTO EDUCATIVO
INDIVIDUALIZZATO - max punti 10

Elemento B.1 - Strument! e metodologie per lo sviluppo del PE! In ambito scolastico - Mox punti 6

Giudizic Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Il concorrente espone esaustivamente e
Gradimento BUONO 0,80 in modo chiaro la metodologia per lo
Commissario 2} - Coeff. di PlU CHE sviluppo del PEl in ambito scolastico, con
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 indicazione degli strumenti e degli
Commissario 3) - Coeff. di obiettivi. (previste azioni Covid)
Grgdimento BUONO 0,80 ’
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari G777 A




Elemento B.2 - Strumenti e metodologie per lo sviluppo del PEl in ambito domiciliare - Mox punti 4

Giudizio Coefficiente Commento
Commissaric 1) - Coeff. di I{ concosrente espone esaustivamente e
Gradimento BUONO 0,80 in modo abbastanza chiaro la metodologia
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE per lo sviluppo del PEI in ambito
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 domiciliare, con indicazione degli
Commissario 3] - Coeff. di PIU"CHE strumenti e degli obiettivi. (educativa di
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 condominio, Covid)
Media Ceefficienti di Gradimentc dei Commissari 0,73

ELEMENTO C) - STRATEGIE AZIENDAL! PER LA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE -

max punti 14

Elemento C.1 - Qualificazione defla supervisione - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di PIU' CHE Descritta la figura del supervisore e le
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 diverse funzioni ad esso assegnate. A
Commissaric 2} - Coeff. di PIU* CHE maggior qualificazione, presente |a
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 supervisione padagogica e la supervisione
Commissario 3) - Coeff. di psicologica. Non sono perd quantificare le
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 ore messe a disposizione,
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,67

Elemento C.2 - Formazione

e agglornamento del personale - Max punti 6

N. ore procapite

Punti

Commenio

N. ore formazione annue pro~

capfte

21

6,00

n. 21 ore di formazione specifica a tema

Elemento C.3 - Formazione prima annualitd - Max punti 2

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU’ CHE Discretamente articolata la proposta
Gradimento SUEEICIENTE 0,70 formativa prevista per fa prima annualita
Commissan‘o 2) - Coeff. di BIU CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Cornmissario 3} - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Cornmissari 0,73

ELEMENTO D} - STRATEGIE AZIENDALI A GARANZIA DELLA CONTINUITA'
DEL SERVIZIO EDUCATIVO - max punti 10

Elemento D.2 - Modalitt previste per le sostituzion] del personale In caso di assenza - Max puntf 5

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Descritte in maniera chiara ed esaustiva le
Gradimentc BUONO 0,80 modalita previste per la sostizione dei
Commissario 2 - Coeff. di FIU' CHE personale e le tempistiche,
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,77




ELEMENTQO E) - SISTEMI DI CONTROLLO E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO EROGATO -

max punti 5

Elemento E.1 - Modalitd di controflo interno sulfla qualita delle prestazioni erogate - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Cormmento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Esposta schematicamente e in modo
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 complessivamente quasi pit che
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE sufficiente la modalita di controllo interno
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 sulla qualita delle prestazioni erogate.
Commissario 3) - Coeff. di Piana di monitoraggio e verifica del
Gradimento SUFFICIENTE 0,69 servizio - Sistema di qualita interno - 1SO
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,67

Q0012018

Flemento E.2 - Sistemi di comunicazione dei flussi informativi verso la stazione appaltante - Max punti 2

Giudizic Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritto In modo complessivamente
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 quasi pill che sufficiente il sistema di
Commissaric 2} - Coeff. di PIU" CHE comunicazione dei flussi informativi verso
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 la S.A . Registri digitali - Applicativo web
Commissario 3} - Coeff. di per presenze - Piattaforma business dj
Gradimento SUFTICIENTE 0,60 intelligence on line - Piattaforma di
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,67

Clossding

ELEMENTO F} - PROPOSTE

MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elemento F.1 - Attivita integrative di gruppo, complementari al servizlo, finolizzate al supporto e potenziamente delle autonomie

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Buone le proposte relative alle attivita di
Gradimento BUGNO 0,80 gruppo e complementari al servizio.
Commissario 2} - Coeff. dj Progetto da 480 ore aggiuntive annuali
Gradimento BUDNG ,30
Commissaria 3) - Coeff. di
Gradimento BUONC 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80

Elemento F.2 - Risorse aggiuntive intese come attrezzature, materilai, strumentazioni o aftro -

Giudizio Coefficiente Commento
Commissaric 1) - Coeff. di Bucne le risorse aggiuntive proposte :N,
Gradimento BUONO 0,80 15 tablet messi a disposizione - N, 2 Kit di
Commissaric 2) - Coeff. di materiali per sala multisensoriale - N, 100
Gradimento BUONO 0,80 ore annue per inteventi educativi a
Commissario 3j - Coeff. di disianza - N. 1 smartphone per operatore -
Gradimento BUONO .80 N. 9 dispositivi complessivi -
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,80







LOTTO 2: SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINORI - CIG.
82444130D6 - PUNTEGG! OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFICIENTE
OTTIMO 1

PiU' CHE BUOGNO 0,90
BUONO 0,80

P CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFICIENTE 0,60
MEDIOCRE 0,40
SCARSO 0,20
INSUFFICIENTE 0

COOPERATIVA SOCIALE SILVABELLA ONLUS

ELEMENTO A) - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO GESTIONALE PER L'ORGANIZZAZIONEE LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO - max punt] 23

Flemento A.1 - Struttura organizzativa di contesto e progetto gestionale generale - Max punti 8

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 Il concorrente ha sviluppato una parte
Commissario 2) - Coeff. di della relazione tecnica che avrebbe dovuto
Gradimento BUONOD 0,80 prevedere nell'elemento A.2 {figure
Commissario 3} - Coeff. di professionali}. Espone discretamente il
Gradimento BUONO 0,80 progetto gestionale per lo svolgimento del

servizio, distinguendo i servizi AES e ADM.
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 077
Elemento A.2 - Risorse, modalita di svolgimento del servizio e tempistiche - Max punti 15

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di PIU' CHE Esposta in maniera chiara la modalita di
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 svolgimento der servizio. Indicate le
Commissario 2} - Coeff. di tempistiche di intervento. Presente il
Gradimento BUCNO 0,80 Piano di riassorbimento del personale 100
Commissario 3) - Coeff. di PiU' CHE 9%,
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,73

ELEMENTO B - STRUMENT! E METODOLOGIE PER LO SVILUPPO DEL PROGETTO EDUCATIVO
INDIVIDUALIZZATO - max punti 10

Elemento B.1 - Strumenti e metodologie per lo sviluppo del PEI in ambito scolastico - Max puntt &

Giudizio Coefficiente Commaento
Commissario 1) - Coeff. di PIL’ CHE Dascritta discretamente la metodologia
Gradimento SUFFCIENTE 70 utilizzata per lo sviluppo del PEl in ambito
Commissario 2) - Coeff. di scolastico con indicazione deghi strumenti
Gradimento BUCNO 0,80 e degii obiettivi,
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficient! dl Gradimento del Commissari 0,77

c/




Flemento B.2 - Strumenti e metodologie per o sviluppo del PEl in ambito domiciliare - Max punti 4

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Lescritta discretamente la metodologia
Gradimento SUFFCIENTE 0,70 utilizzata per lo sviluppo del PEl in ambito
Commissario 2} - Coeff. di domiciliare, con indicazione degli
Gradimento BUONO G,80 strumenti e degli obiettivi,
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONG 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissar 0,77

ELEMENTO C) - STRATEGIE AZIENDALI PER LA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE -

max punti 14
Elemento C.1 - Qualificazione della supervisione - Max punti 6
Giudizio Coefficiente Commenio
Commissario 1) - Coeff. di PiJ' CHE Descritta la figura del supervisore e la
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 diverse funzioni ad esso assegnate.
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Commissaria 3) - Coeff, di PIU® CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficlenti di Gradimento det Commissari 0,73

Elemento C.2 - Formazione

e aggiornamento del personale - Max punti 6

N. ore procapite

Punti

Commento

N. ore formazione annue pro-

capite

26

6,00

n. 26 ore di formazione specifica a tema

Elemento C.3 - Formazione prima annualitt - Max punti 2

Gludizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Ben articolata la proposta formativa
Gradimento BUONO 0,80 prevista per la prima annualita . 30 ore
Commissario 2) - Coeff. di oftre ulteriori 30 cre per corsi cbbligatori.
Gradimento BUONO C,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Caefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80

ELEMENTO D) - STRATEGIE AZIENDALI A GARANZIA DELLA CONTINUITA'
DEL SERVIZIO EDUCATIVO - max punti 10

Elemento D.2 - Modalitd previste per le sostituzioni del personale In caso di assenzq - Max punti 5

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU" CHE Descritte in modo chiaro le modalita di
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 sostizione del personale e accennate le
Commissario 2) - Coeff. di tempistiche sostituzione immediata -
Gradimentg BUGNG 0,80 entro 15 minuti se 'avviso & effettuato ad
Commissario 3} - Coeff. di inizio sarvizio.
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficientl di Gradimento dei Commissari 0,77




ELEMENTO E} - SISTEMI DI CONTROLLO E VALUTAZIONE DEL SERVIZIG EROGATO -

max puntl 5

Flemento E.1 - Modalita di controlio interno sufla qualitd delle prestazioni erogate - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commenio
Commissario 1) - Coeff. di PiJ' CHE Descritta in modo chiaro fa modalita di
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 controllo interno sulla qualita delle
Commissario 2) - Coeff. di prestazioni erogate . Costante
Gradimento BUONO 0,80 monitoraggio: quotidiano con diario di
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE intervento oltre annotazione attivita -
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 Verifica intermedia ogno 3/6 mesi -

Verifica finale - Relazione di servizio - APP

Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,73 Libemax

Flemento E.2 - Sistemi di comunicazione dei flussi informativi verso la stazione appaltante - Max punti 2

Giudizic Coefficiente Commento

Commissario 1} - Coeff. di PIU' CHE Descritto discretamente il sistema di

Gradimento SUFHCIENTE 0,70 comunicazione dei flussi informativi verso

Commissario 2) - Coeff. di la S.A. Costante aggiornamento del

Gradimento BUCNO 0,80 Responsabilii - Reperibilita del

Commissario 3) - Coeff. di Coordinatore dal Junedi alla domenica

Gradimento BUONO 9,8C dalle 08.00 alle ore 20.00- Relazione
annuale riassuntiva degli interventi

Media Coefficlenti di Gradimento dei Commissari G, 77

ELEMENTO F) - PROPOSTE MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elemento F.1 - Attivitd integrative di gruppo, complementari al servizio, finalizzate ol supporto e potenziumento delle autonorie

Giudizio Coefficiente Commento
Commissaric 1) - Coeff. di PIU" CHE Discrete le attivitd integrative di gruppo e
Gradimento SUFFICIENTE 6,70 complementari al servizic proposte,
Commissario 2) - Coeff. di Consulenza gratuita del Coordinatore
Gradimento BUGND 0,80 Pedagogico - Corsa di formazione per i
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE genitori degli utenti - 100 Ore annue per
Gradimernto SUFFICIENTE 0,70 supporte educativo - Progetti ad hoc -
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,73

Elemento F.2 - Risorse aggiuntive intese come ottrezzature, materilal, strumentazioni o altro -

Giudizio Coefficiente Commentc
Commissario 1) - Coeff. di Buone le risorse aggiuntive proposte.
Gradimento BLONO 9,80 Farnitura materiale scolastico per €
Commissario 2} - Coeff. di 3,500,00 oltre lva - Fornitura di materiale
Gradimento BUONO C80 igienico - Mezzo di trasporto - Utilizo della
Commissario 3) - Coeff. di sede operativa per ADM e progetti -
Gradimento BUCNG 0,80
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,80
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LOTTO 2: SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINOR! - CIG.
8244413006 - PUNTEGG! OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFICIENTE
OTTIMO 1

PIU' CHE BUONO 0,30

BUONO 0,80

PIU' CHE SUFFICIENTE 0,70

SUFFICIENTE 0,60

MEDICCRE 0,40

SCARSO 0,20

INSUFFICIENTE 0

CS&L CONSORZIO SOCIALE

ELEMENTO A) - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO GESTIONALE PER L'ORGANIZZAZIONE E Lo
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO - max punti 23

Elemento A.1 - Struttura organizzativa di contesto e progetlo gestionale generale - Max punti 8

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 3 o
Commissario 2) - Coeff. di Esposti in mode abbastanza chlaro. il
. progetto gestionale e i presuppostt tecrici
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 L L
per la qualificazione del servizio.
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE Constestualizzato i servizio
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 nell'emergenza Covid-19
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 067
Elemento A.2 - Risorse, modalitd di svelgimento del servizio e tempistiche - Max punti 15
Giudizio Coefficlente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU CHE Descritte in modo chiare le modalita di
Gradimentoc SUFFICIENTE 0,70 svolgimento delle attivita in equipe e di
|Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE rete, le tempistiche di intervente, le figure
Gradimento SUFFICIENTE G,7C professionali che si intende mettere a
Commissario 3) - Coeff. di PIU" CHE disposizicne per 'espletamento dei
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 servizi.
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

ELEMENTO B - STRUMENTI E METODOLOGIE PER LO SVILUPPO DEL PROGETTO EDUCATIVO
INDIVIDUALIZZATO - max punti 10

Elemento B.1 - Strumenti e metodologie per lo sviluppo del PEI in ambito scolastico - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commenio
Commissario 1) - Coeff. di Esposta e descritta in maniera chiara e
Gradimento BUONO 5,80 dettagliata la metodologla per lo
Commissario 2} - Coeff. di PIU' CHE sviluppo del PEl in ambito scolastico con
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 indicazione degli strumenti e obiettivi.
Commissario 3} - Coeff. di (Azioni Covid)
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,77




Elemento B.2 - Strumenti e metodologle per lo sviluppo dei PEl in ambito domiciliare - Max punti 4

Gjudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Esposta e descritta in maniera chiara e
Gradimento BUONO 0,80 dettagliata la metodologia per lo sviluppo
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE del PE{ in ambito demiciliare. (Azioni
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 Covid)
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimentc BUCNO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,77

ELEMENTO C) - STRATEGIE AZIENDALI PER LA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE -

max punti 14
Elemento C.1 - Qualificazione della supervisione - Max punti 6
Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Descritta la figura del supervisore e le
Gradimento BUONO 0,80 diverse funzioni ad esso assegnate. A
Commissario 2) - Coeff. di PIL CHE maggior qualificazione, presente fa
Gradimento SUFFICIENTE 0,7C supesvisione pedagogica e la supervisione
Commissario 3) - Coeff. df psicologica. Quantificate le ore messe a
Gradimento BUONO 0,80 disposizione per il coordinatore in 12
settimanali,

Media Coefficlenti di Gradimento dei Cormmissari 0,77

Elemento C.2 - Formazione

e aggiornamento del personale - Max punti 6

N, ore procapite

Punti

Commento

capite

N. ore formazione annue pro-

12

5,00

n. 12 ore per |a formazione a tema degli
educatori e n. 20 ore per il supervisore

Elemento C.3 - Formuzione prima annuelitd - Max punti 2

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU’ CHE Articolata discretamente la proposta
GradmeHfD SUFFICIENTE 0’70 fol‘mativa pl‘evista
Commissario 2} - Coeff. di
Gradimento SUFEICIENTE 0,60
Comr‘nissorio 3) - Coeff. di PIL CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficient! di Gradimento dei Commissari 0,567

ELEMENTO D) - STRATEGIE AZIENDALI A GARANZIA DELLA CONTINUITA'

DEL SERVIZIO EDUCATIVO - max punti 10

Elemento D.2 - Modalitd previste per le sostituzioni del personale in coso di assenza - Max punti 5

Giudizio Coefficiente Commentoc
Commissario 1) - Coeff. di Descritte in modo chiaro le modalita di
Gradimento BUONC 0,80 sostituzione del personale e le tempistiche
Commissario 2} - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficient] di Gradimento dei Commissari 0,73

(SN




ELEMENTO E) - SISTEMI DI CONTROLLO E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO EROGATO -

max punti 5
Elemento E.1 - Modalitd di controlfo interno sulla qualltd delle prestazioni erogate - Max punti 3
Giudizio Coefficiente Commento
Commissaric 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritta in maniera pit che sufficiente la
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 modaliza di controllo interno sulia qualita
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE delie prestazioni. Tabella - Digitalizzazione
Gradimento SUFFICIENTE 0.70 del processo di Talent Management -
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE reportistica on line
Gragdimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

Elemento E.2 - Sisterni di comunicazione dei flussi informativi verso ja stozione appaltante - Max punti 2

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritto in maniera discreta il sistema di
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 comunicazicne dei fiussi informativi verso
Commissaric 2) - Coeff. di la S.A. - Previste Relaziani
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Commissario 3} - Coeff. di PIU CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,67

ELEMENTQO F} - PROPOSTE

MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Flemento F.1 - Attivitd integrative di gruppo, complementari ol servizio, finalizzate al supporto e potenziamento delle autonomie

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di pIU CHE Pit1 che discrete le attivitd integrative e
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 complementari al servizio proposte.
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE Laboratori per 12 ragazzi da ottobre a
Gradimento SUFFICIENTE 8,70 maggio con tre incontri settimanali da 90
Commissario 3) - Coeff. di minuti ciascuno
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissarl 0,73

Elemento F.2 - Risorse aggiuntive Intese come attrezzature, materilal, strumentazioni o oltro -

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Buone le risorse aggiuntive messe a
Gradimento BUONO 0,80 disposizione. N. 1 Videoproiettore - N. 1
Commissaric 2) - Coeff. di videocamera - N. 1 pc per supervisore - N.
Gradimento BUONO 0,20 1 cellulare per supervisore - N, 4 tablet,
Commissario 3} - Coeff. di ecc.
Gradimento BUCNG 0,80
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,80
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LOTTO 2: SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINORI - CIG.
82444130D6 - PUNTEGGI OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFICIENTE
OTTIMO 1

PIU' CHE BUONO 0,90
BUCNO 0,80

PiU' CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFICIENTE 0,60
MEDIOCRE 0,40
SCARSO 0,20
INSUFFICIENTE 0

COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' PROMOZIONE LAVORO

ELEMENTO A) - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO GESTIONALE PER L' ORGANIZZAZIONE E LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO - max punti 23

Elemento A.1 - Struttura organizzativa di contesto e progetto gestionale generale - Max punti 8

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di DI CHE
Gradimento SUFFICIENTE G/ Descritto impianto organizzativo di
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE contesto e I'organizzazione per lo
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 svolgimento del servizio, Previste le figure
Commissario 3} - Coeff. di PIU' CHE di coordinamento (4 ore mensili) &
Gradimento SUEFICIENTE 0,70 supervisione (15 ore settimanali) che

appaiono eccessive. Reperibilita 24/24.
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 070
Elemento A.2 - Risorse, modalitd di svolgimento del servizic e templstiche - Max punti 15

Giudizio Coefficiente Cominento
Commissario 1} - Coeff. di Esposto in maniera abbastanza chiara la
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 modalita di svolgimento del servizio.
Commissario 2} - Coeff. di PHJ' CHE Considerazioni generiche sulle modalita di
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 selezione del personale. Indicate le
Commissario 3] - Coeff. di PIU’ CHE tempistiche di intervento . I} Piano di
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 riassorbimento del personale & descritto
Media Coefficlenti di Gradimento dei Commissari 0,67 all'interno delf'elemento. 100%.

ELEMENTO B - STRUMENTI E METODOLOGIE PER LO SVILUPPO DEL PROGETTO EDUCATIVO
INDIVIDUALIZZATO - max punti 10

Flemento B.1 - Strumenti e metodologie per o sviluppo del PEI in ambito scalastico - Max punt! &

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Accennata genericamente la metodologia
Gradimento MEDIOCRE 6,40 per lo sviluppo del PEI in ambito scolastico.
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,53

-




Elemento B.2 - Strumenti e metodologie per lo sviluppo del PE! in ambito domiciliare - Max punti 4

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di Esposta in modo schematico la
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 metodologia per lo sviluppo del PEl in
Commissario 2} - Coeff. di ambito domiciliare Rinvio al punto E2 per
Gradimento SUFFICIENTE 9,60 fo strumento SISP
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,50

ELEMENTO C} - STRATEGIE AZIENDALI PER LA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE -

max puntj 14

Elemento (.1 - Qualificazione della supervisione - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Prevista la figura del coordinatore e
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 indicata l'esperienza. Assenti le funzioni ad
Commissario 2 - Coeff. di PIU' CHE esso attribuite e le ore a
Gradimento SUFFICIENTE C,70 disposizione Educatore professionale con
Commissario 3] - Coeff. di PIU' CHE oltre 10 anni di esperienza.
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,67

Elermento C.2 - Formuozicne

e agglornamento del personale - Max punti 6

N. ore procapite

Punti

Commento

N. ore formazione annue pro-

capite

20

6,00

n. 20 ore per la formazione a tema degli
educatori e n. 20 ore per il supervisore

Elernento C.3 - Formazione prima annualitd - Max puntl 2

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIL' CHE Abbastanza ben articolata la proposta
Gradimento SUFEICIENTE 0,70 formativa prevista . 40 ore oltre il piano di
Commissario 2} - Coeff. di PIL CHE formazione obbligatoria.
Gradimento SUFEICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di PIL' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Medfa Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

ELEMENTO D) - STRATEGIE AZIENDALI A GARANZIA DELLA CONTINUITA'
PEL SERVIZIO EDUCATIVO - max punti 10

Elemento D,2 - Modalita previste per le sastituziont del personale in caso di assenza - Max punti 5

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritte, in modo pill che sufficiente, le
Gradimento SUFFCIENTE 0,70 maodalita di sostituzione del personale con
Commissario 2} - Cogff. di PIU’ CHE la indicazione delle tempistiche
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di PiJ' CHE
Gradimentc SUFFICIENTE 0,70
Media Coeffictent! di Gradimento del Commissari 0,70

Py




ELEMENTO E) - SISTEMI DI CONTROLLO E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO EROGATO -

max punti 5

Flemento E.1 - Modalitd di controllo Interno sulla qualitd delle prestazioni erogote - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritto in modo chiaro e
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 schematicamente il sistema di controllo
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE internc sulla qualita delle prestazieni
Gradimentg SUFFICIENTE 9,70 erogate.
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficient! di Gradimento dei Commissari 0,70

Elemento E.2 - Sistemi di comunicazione dei flussi informativi verso fa

stazione appaltante - Max punti 2

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritto in modo chiaro il sistema di
Gradimento SUFHCIENTE 0,70 comunicazione dei fluss} informativi verso
Commissario 2} - Coeff. di PIU' CHE la 5.A. Scheda di rilevamento - Rendiconto
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 giornaliero - Programma SISP
Commissario 3) - Coeff. di PIU CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Madia Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,70

ELEMENTO F) - PROPOSTE MIGLIORATIVE AGGIU

NTIVE - max punti 8

Elemento F.1 - Attivitd integrative di gruppo, complementari al servizio, finalizzate al supporto e potenziamento delle autonomie

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di Buone le proposte relative aile attivita
Gradimentc BUCND 0,80 integrative di gruppo e complementari al
Commissario 2} - Coeff. di sarvizio : N. 8 ore mensili aggiuntive di
Gradimento BUONO 0,80 attivitd educative - N. 10 ore annue di
Commissaric 3) - Coeff. di perscnale educativo - Cellaborazione con
Gradimento BUONO 0,80 Associazioni Sportive del territorio - Lavoro
di rete con i servizi territoriali - Progetto
"Promo music" - Progetto Hikikomori - N.
15 cre annue gratuite per intervent
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,80 specializzati,

Elemento F.2 - Risorse aggluntive intese come attrezzoture, materila), strumentazioni o altro -

Giudizio Coefficiente Commento
Commissaric 1) - Coeff. di Buone le risorse aggiuntive proposte.
Gradimentc BUONO 0,80 Budget di € 4.000 per material
Commissario 2) - Coeff. di einformatico - N. 2 duetto Bicicletta con
Gradimento BUCNOD 0,80 carrozzina - N. 2 tandem -
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento . BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,80
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LOTTO 2: SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINORI - CIG.
82444130D6 - PUNTEGGI OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFICIENTE
OTTIMO 1

PIU' CHE BUONO 0,90
BUCNO 0,80

PIU' CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFICIENTE 0,60
MEDIOCRE 0,40
SCARSO 0,20
INSUFFICIENTE 0

COMIN COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' ONLUS

ELEMENTO A} - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO GESTIONALE PER L'ORGANIZZAZIONE E LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIC - max punti 23

Elemento A.1 - Skruttura organizzativa di contesto e progetto gestionale generale - Max punti 8

Commento

Giudizio Coefficiente
Commissario 1) - Coeff. di
Gradimento PIU' CHE BUONO 0,90
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento BUOND 0,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento PIU' CHE BUONO 0,90
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 087

Descritto esaustivamente e in modo chiaro
ed omogeneo il progetto gestionale, con
l'indicazione del presuppost teorici di
contesto.

Elemento A.2 - Risorse, modalitd di svolgimento del servizio e tempistiche - Max punti 15

Giudizio

Coefficiente

Commento

Commissaric 1} - Ceeff. di

Gradimento Pi' CHE BUONOQ 0,90
Commissaric 2} - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,83

Decritte esaustivamente le modalita di
svolgimento del servizio in rete,
individuate le figure professionali di
riferimento. Contestualizzati gh
inerverventi nella realta del territorio.
Previsto nell'elemento i Piano di

riassorbimento del personale (100%).

ELEMENTO B - STRUMENT! E METODOLOGIE PER LO SVILUPPO DEL PROGETTO EDUCATIVO
INDIVIDUALIZZATO - max punti 10

Elemento B.1 - Strumenti e metodologle per lo sviluppo del PEl in ambito scolastico - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Esposta e descritta in maniera chiara a
Gradimento SUFFCIENTE 0,70 metodologia per o sviluppo del PElin
Commissario 2} - Coeff. di ambito scolastico. Indicati gli strumenti
Gradimento BUONO 0,80 da utilizzare,
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80

0,77

Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari




Elemento B.2 - Strument! e metodologle per lo sviluppo del PEI in ambito domiciliare - Max punti 4

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIJ' CHE Esposta e descritta in maniera chlara e
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 sintetica la metodologia per lo sviluppo
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE del PEf in ambito domiciliare, Indicati gli
Gradimento SUFFICIENTE 9,70 strumenti da utilizzare,
Commissario 3) - Coeff., di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,73

ELEMENTO C}) - STRATEGIE AZIENDAL! PER LA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE -

max punti 14

Elemento C.1 - Qualificazione della supervisione - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritta la figura del supervisore e le
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 diverse funzioni ad esso assegnate.
Commissario 2} - Coeff. di PIU' CHE Indicate reperibilita 7.30/19.00.
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

Elemento C.2 - Formazione

e aggiornamento del personale - Max punti 6

N. cre procapite Punti Commento
N. are formazione annue pro- 10 200 10 ore di formazione specifica per ogni
capite ’ operatare

Elemento C.3 - Formazione prima annualita - Max punti 2

Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Pill che sufficientemente articolata la
Grodimento SUFFICIENTE 0.70 proposta formativa prevista.
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE
Grodimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di I CHE
Gradimento SUEFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

ELEMENTO D} - STRATEGIE AZIENDALI A GARANZIA DELLA CONTINUITA'
DEL SERVIZIO EDUCATIVO - max punti 10

Elemento D.2 - Modalita previste per le sostituzioni del personale in caso di assenza - Max punti 5

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di Descritte in modo chiaro ed esaustivo le
Gradimento BUONO 0,80 modalita di sostituzione del personale e le
Commissario 2} - Coeff. di tempistiche
Gradimerito BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80

N




ELEMENTO E) - SISTEMI DI CONTROLLO E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO EROGATO -

max punti 5
Elemento E.1 - Modalita di controflo interno sulla qualita delle prestazioni erogate - Max punti 3
Giudizio Coefiiciente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Ben descriita la modalia di controllo
Gradimento BUONO 0,30 interno sulla qualita delle prestazicni
Commissario 2) - Coeff. di arogate.
Gradimento BUGNO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento PIU' CHE BUONO 0,90
Media Coefficient] di Gradimento del Commissari 0,83

Elemento E.2 - Sistemi df comunicazione del flussi informativi verso la stazione appaltante -~ Max punti 2

Giudizio

Coefficiente

Commento

Commissario 1) - Coeff. di

PIU’ CHE BUGNG

Gradimento 0,50
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento PIU" CHE BUONO 0,90
Media Coefficienti di Gradimente dei Commissari 0,87

Ben descritta e in mode esaustivo il
sistema di comunicazione dei fiusssi
informativi verso la S.A.

ELEMENTO F) - PROPOSTE

MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elemento F.1 - Attivitd integrative di gruppo, complementari al servizio, finalizzate al supporto e potenziamento delle autonomie

Giudizio Coefficiente Commentc
Commissario 1) - Coeff. di Le proposte integrative di gruppo e
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 complemeniari al servizio risultano
Commissario 2) - Coeff. di interessanti ma soggette a costi a carico
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 degli utenti e soggette alla possibilita di
Commissario 3) - Coeff. di finanziamenti esterni
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,60

Elemento F.2 - Risorse aggiuntive intese come attrezzature, materilai, strumentazioni o altro -

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU" CHE Discrete le risorse aggiuntive messe a
Grodimento SUFFICIENTE g,7¢ disposizicne: mezzo di trasporto 9 posti
Commissario 2) - Coeff. di PIU CHE per una media di 4-5 uscite annue + 1 pc
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 portatile per attivitd DSA olrtre a
Commissario 3) - Coeff. di cancelleriz e maierie prime afimentari per
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 pasti o merende.
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,67







LOTTO 2: SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINORI - CIG.
8244413006 - PUNTEGGI OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFiCIENTE
OTTIMO 1

PIU' CHE BUONO 0,90
BUONO 0,80

PIU' CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFICIENTE 0,60
MEDIOCRE 0,40
SCARSO 0,20
INSUFFICIENTE 0

PROGETTO A. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
ELEMENTO A} - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO GESTIONALE PER L'ORGANIZZAZIONE £ LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO - max punti 23

Elemento A.1 - Struttura organizzativa di contesto e progetto gestionale generale - Max punti 8

Giudizic Coefficiente Coimumento
Commissario 1) - Coeff. di PRI CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 2) - Coeff. di '
, ) /i PIL" CHE Descritti pill che sufficintemente con

Gradimento SUFFICIENTE 0,70 e

- - - contenuti teorici di contesto progetto
Ccmr.mssano 3) - Coeff. di PiLJ' CHE organizzativo dei servizi AES eADM.
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari

0,7C
Elemento A.2 - Risorse, modalita di svolgimento del servizio e ternpistiche - Max punti 15
Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di fen decritte e dettagliate le modalita di
Gradimento BUONO 0,80 svolgimento del servizio in rete,
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE individuate e figure professionali di
Gradimerito SUFFICIENTE 0,70 riferimente.  Previsto nell'elemento i
Commissario 3) - Coeff. di Piano di riassorbimento dei personate
Gradimento BUONO 0,80 {100%).
Media Coefficlenti di Gradimento del Commissari 0,77

ELEMENTO B - STRUMENT! E METODOLOGIE PER LO SVILUPPO DEL PROGETTO EDUCATIVO
INDIVIDUALIZZATO - max punti 10

Elemento B.1 - Strumenti e metodologie per lo sviluppe del PEI in ambito scolastico - Mox punti &

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Esposta e descritta in maniera chiara e
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 sintetica la metodologia per lo sviluppo
Commissario 2} - Coeff. di del PE] in ambito scolastico. Indicati gli
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 strumenti da utilizzare.
Commissario 3} - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,67
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Elemento B.2 - Strumenti e metodologie per Io sviluppo del PE! in ambito domiciliare - Max punti 4

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di PIU' CHE Esposta e descritta in maniera chiara,
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 sintetica [a metodologia per lo sviluppo
Commissario 2} - Coeff, di PIU' CHE del PEl in ambito domicifiare. Indicati gli
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 strumenti da utilizzare,
Commissario 3) - Coeff. di PHJ' CHE
Gradimento SUFFICIENTE G,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70 .

ELEMENTO C) - STRATEGIE AZIENDALI PER LA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE -

max punti 14
Elemento C.1 - Qualificazione della supervisione - Max punti 6
Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritta la figura del supervisore e Je
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 diverse funzioni ad essc assegnate.
Commissario 2} - Coeff. di PIU' CHE Indicate reperibilita 7.30/19.00. Previsti
Gradimentg SUFFICIENTE 6,70 incentri mensili di due ore cad. con gli
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE educatori
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,70

Elemento C.2 - Formazione

e aggiornamento del personale - Max punti 6

N. ore procapite

Punti

Commenio

N. ore formazione annue pro-
capite

20

6,00

n. 20 ore di formazicne di cui n. 8
trasversale e n, 12 + 12 SESEI

Elernento C.2 - Formazione prima annualitt - Max punti 2

Gludizio Coefficiante Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIL CHE Articolata in maniera pill che sufficiente la
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 proposta formativa prevista
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3} - Coeff, di PIU' CHE
Gradimento SUFEICIENTE 0,70
Media Coefficlentl di Gradimento dei Commissari 0,70

ELEMENTO D) - STRATEGIE AZIENDAL! A GARANZIA DELLA CONTINUITA'
DEL SERVIZIO EDUCATIVO - max punti 10

Elemento D.2 - Modalitd previste per le sostituzionl del personale in coso di assenza - Max punti 5

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Descritte in moda chiaro ed esaustivo le
Gradimentc BUGND 0,80 modalita di sostituzione del personale e ie
Commissario 2) - Coeff. di tempistiche
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 3} - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimente dei Commissari 0,80




ELEMENTO E} - SISTEMI DI CONTROLLO E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO EROGATO -

max punti 5

Elemento E.1 - Modalitd di controllo interno sulla qualita delle prestazioni erogate - Max punti 3

Giudizic Coefficiente Commento
Commissarfo 1) - Coeff. di Esposta in modo chiaro la modalita di
Gradimento BUONO 0,80 controlle interno sulla qualita delle
Commissario 2) - Coeff. di prestazioni erogate .
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUCNO 0,80
Madia Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80

Elemento E.2 - Sistemni di comunicazione dei flussi informativi verse la

stazione appaltante - Max punti 2

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di Ben esposto il sisterna di comunicazione
Gradimento BUONO 0,80 del flussi informativi verso la S.A.
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80

ELEMENTO F} - PROPOSTE

MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elemento F.1 - Attivita integrative di gruppo, complementari al servizio, finalizzate ol supporto e potenziamento delle autonomie

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Bucne le attivita integrative di gruppo e
Gradimento BUONO 0,80 complementari al servizio proposte.
Commissario 2} - Coeff. di
Gradimento BUCNO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari C,80
Elemento F.2 - Risorse aggiuntive intese come attrezzature, materilal, strumentazioni o altro -
Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Buone le risorse aggiuntive proposte.
Gradimento BUONO 0,80
Commissaric 2) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Commissaric 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80







LOTTO 2: SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINORI! - CIG.
82444130D6 - PUNTEGG! OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFICIENTE
OTTIMO 1

PIL' CHE BUONO 0,90
BUOND 0,80

PIU" CHE SUFFICIENTE C,70
SUFFICIENTE 0,60
MEDIOCRE 0,40
SCARSO 0,20
INSUFFICIENTE 0

‘COOPERATIVA SOCIALE COGESS

ELEMENTO A} - QUALlFICAZIONE DEL PROGETTO GESTIONALE PER L'ORGANIZZAZIONE E LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO - max punti 23

Flemento A.1 - Struttura organizzativa di contesto e progetto gestionale generale - Max punti 8

Giudizio Coefliciente Commento
Commissario 1) - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Cemmissario 2) - Coeff. di PIU' CHE Descritti sinteticamente e
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 sufficientemente i presupposti di contesto
Commissario 3) - Coeff. di e il progetto organizzativo dei servizi AES
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 eADM.
Media Coefficienti dl Gradimento dei Commissari 063

Elemento A.2 - Risorse, modalitd di svolgimento del servizio e tempistiche - Max punti 15

Giudizio Coefficiente Commentc
Commissario 1) - Coeff. di Elencate le risorse professionali a
Gradimento SUFFICIENTE 0,80 disposizione per lo svoigimento del
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE servizio. Esposte ie modalita di
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 svolgimento in modo sostanzialmente
Commissario 3) - Coeff. di PIU" CHE adeguato nei contenuti. Presente il Pianc
Gradimento SUFFICIENTE 0,79 di riassorbimento del personale 100%.
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,67

ELEMENTO B - STRUMENTI E METODOLOGIE PER LO SVILUPPO DEL PROGETTO EDUCATIVO
INDIVIDUALIZZATO - max punti 10

Elemento B.1 - Strumenti e metodologie per lo sviluppo del PEI in ambito scolastico - Max punti &

Giudizio Coefficienie Commento
Commissario 1) - Coeff. di Descritte sufficientemente e
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 genericamente le metodologie per lo
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE sviluppo del PE{ in ambito scolastico nel
Gradimento SUFFICIENTE 5,70 diversi contesti di ordine e grado.
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60

Media Coefficient! di Gradimento dei Commissarl

0,63




Elemento B.2 - Strumenti e metedologie per fo sviluppe del PE{ in embito domicifiare - Max punti 4

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritte in maniera chiara le
Gradimento SUFFICIENTE G, 70 metodologie per lo sviluppo del PEl in
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE ambito domiciliare con l'indicazione gli
Gradimento SUFFICIENTE 9,70 strumenti e gli interventi distinti per fascia
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE di eta.
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

ELEMENTO C) - STRATEGIE AZIENDALI PER LA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE -

max punti 14

Elemento C.1 - Qualificazione della supervisione - Max punti 6

Giudizio Coefticiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU" CHE Descritta in modo pitl che sufficiente la
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 supervisione tecnica e pedagogica e le
Commissario 2} - Coeff. di PIU' CHE diverse funzioni di competenza.
Gradimento SUFFICENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. dj
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,67

Elemento C.2 - Formazione e aggiornamento del personale - Max punti 6
N. ore procapite Punti Commento
N. ore formazione annue pro- 20 600 n. 20 ore annue per operatore
capite !
Elemento C.3 - Formazione prima annualitd - Max punti 2

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Descritta discretamente 1a formazione per
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 lz prima annualita per il personale

iccario 7] - i aducative e per il supervisore .

Comr‘n.'ssano 2) - Coeff. di PIU' CHE P p
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commrssarfo 3} - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficlenti di Gradimento dei Commissari 0,67

ELEMENTO D) - STRATEGIE AZIENDALI A GARANZIA DELLA CONTINUITA'
DEL SERVIZIO EDUCATIVO - max punti 10

Elemento D.2 - Modalita previste per le sostituzioni del personale in caso di assenza - Max punti 5

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Piti' CHE Descritte in modo chiaro le modalita di
Gradimento SUFFICIENTE 6,70 sostituzione del personale e accennate le
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE tempistiche
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,7¢
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70




ELEMENTO E) - SISTEMI DI CONTROLLO E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO EROGATO -

max punti 5

Elemento E.1 - Modalita di controlio interno sulla qualita delle prestozioni erogate - Max punt! 3

Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di Descritta in modo poco pits che sufficiente
Gradimento SUFFICIENTE 6,60 la modaiita di controllo interno sulla
Commissaric 2} - Coeff. di PIU' CHE gualita delle prestazioni erogate. 1SC
Gradimentg SUFFICIENTE 9,70 9001:2015 ta scheda utente & contenuta
Commissario 3) - Coeff. di in una cartefia informatizzata personale -
Gradimento SUFFICIENTE 0,69 Utilizzo di Gecos Plus e Customer

) ) . o Satisfaction
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,63

Elemento E.2 - Sistemi di comunicazione dei flussi informativi verso la

stazione appaltante - Max punti 2

Giudizic Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU* CHE Esposto in maniera quasi pili che
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 sufficiente il sistema di comunicazione dei
Commissario 2} - Coeff. di PIU' CHE flussi informativi verso la S.A. Il
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 Supervisore d'equipe tramite Gecos Plus
Commissario 3 - Coeff. di estrapola e invia i dati - Relazione annuale
Gradimento SUFTICIENTE 0,60 Report trimestrale
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,67

ELEMENTO F) - PROPOSTE

MIGLIORATIVE AGGIU

NTIVE - max punti 8

Elemento F.1 - Attivitd integrative di gruppo, complementari al servizio, finalizzate o supporto e potenziamento delle autonomie

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di Buone le proposte relative alle attivita
Gradimento BUONG 0,80 integrative di gruppo e complementari al
Commissario 2) - Coeff. di servizio, Spazio di facilitazione agli
Gradimento BUONO 0,80 apprendimenti aperto per 128 ore annue -
Commissario 3} - Coeff. di 2 pomeriggi per 2 ore ciascuno afia
Gradimento BUONG _0,80 settimana - Servizio di consulenza con uno
psicologo per 32 ore annue - Gruppo
progettazione per n. 1 progetto annuo di
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,80

finanziamento territorio - Flegsibilita ver

Elemento F.2 - Risorse aggluntive intese come attrezzature, materilal, strumentazioni o aitro -

Giudizic Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Discrete le risorse aggiuntive proposte :
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 Attrezzature e strumentazioni - Cancelleria
Commissaric 2) - Coeff. di PIU' CHE & materiali da consumo
Gradimento SUFFICIENTE 6,70
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,70







LOTTO 2: SERVIZIO Di ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINOR! - CIG.

GIUDIZIO COEFFICIENTE
OTYIMO 1

PIU' CHE BUONO 0,90
BUONO 0,80

PIU' CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFICIENTE 0,60
MEDIOCRE 0,40
SCARSC 0,20
INSUFFICIENTE ]

82444130D6 - PUNTEGG! OFFERTA TECNICA

PRATICA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

ELEMENTO A) - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO GESTIONALE PER L' ORGANIZZAZ[ONE E LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO - max punti 23

Elemento A.1 - Struttura organizzativa df contesto e progetto gestionale generale - Max punti §

Giudizio Coetficiente Commento
Commissario 1} - COE’ff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 2) - Coeff. di N L
. Esposti in mode chiaro il progetio
Gradimento BUONQ 0,80 . . . o
—— . gestionale e i presupposti teorici per la

Comr?mssano 3) - Coeff. di PIU* CHE qualificazione del servizio.
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti dl Gradimento dei Commissari

Q0,73

Elemento A.2 - Risorse, modalitd di svolgimento del servizio e tempistiche - Max punti 15
Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di Ben decritte e dettagliate le modalita di
Gradimento BUONG 0,80 svolgimento del servizio in rete,
Commissario 2} - Coeff. di individuate le figure professionali di
Gradimento BUGNO 0,80 riferimento. Previsto nell'elemento il
Commissario 3) - Coeff. di Piano di riassorbimento del personale
Gradimento BUONO 0,80 (100%).
Media Coefficienti di Gradimento def Commissari 0,80

ELEMENTO B - STRUMENTI E METODOLOGIE PER LO SVILUPPO DEL PROGETTO EDUCATIVO
INDIVIDUALIZZATO - max punti 10

Elemento B.1 - Strumenti e metodologie per lo sviluppo def PEl in ambite scolastico - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commeanto
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Esposta e descritta in maniera chiara  la
Gradimento SUFFICIENTE G70 metodologia per lo sviluppo del PELin
Commissaric 2} - Coeff. di ambito scolastico con indicazione degli
Gradimento BUCNO 0,8C strimenti e obiettivi,
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONOD 0,80
Media Coefficient! di Gradimento del Commissari 0,77

o




Elemento B.2 - Strumenti e metodologie per lo sviluppo del PEI in ambito domiciliare - Max punti 4

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Esposta e descritta in maniera chiara e
Gradimento SUFFICIENTE 6,70 sintetica la metodologia per o sviluppo
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE del PEl in ambite domiciliare.
Gradimentc SUFFICIENTE C,70
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

ELEMENTO C) - STRATEGIE AZIENDALI PER LA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE -

max punti 14

Elemento C.1 - Quallficazione della supervisione - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PiU' CHE Descritta la figura del supervisore e le
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 diverse funzioni di competenza. Previste
Commissario 2} - Coeff. di n. 10 ore settimanali di coordinamenta,
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimentc dei Commissari 0,73

Elemento C.2 - Formazione

e aggiornamento del personale ~ Max punti 6

N. are procapite Punti Commenic
N, ore formazione annue pro- n 6.00 n. 12 ore di fermazione specifiche
capite ’

Elemento C.2 - Formazione prima annualité - Max punti 2

Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di PR CHE Buona e sinteticamenie esposta la
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 proposta formativa prevista
Commissario 2} - Coeff, di
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di I’ CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,73

ELEMENTO D) - STRATEGIE AZIENDALI A GARANZIA DELLA CONTINUITA!'
DEL SERVIZIO EDUCATIVO - max punti 10

Elemento 0.2 - Modalita previste per le sostituzioni del personale in caso di assenza - Max punti 5

Giudizio Coefficienie Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritte pih che sufficientemente le
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 modalita previste per le sostizioni del
Commissaric 2) - Coeff. di personale, Assenti le tempistiche di
Gradimento BUONG 0,80 intervento
Commissario 3) - Coeff. di PIU" CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Medla Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,73




ELEMENTO £E) - SISTEMI DI CONTROLLO E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO EROGATO -

max punti 5

Etemento E.1 - Modalitd di controllo interno sufle qualita delle prestazioni erogate - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritta la modalita di controlle interno
Gradimento SUFFICIENTE G,70 sulle quantita in modo chiaro
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Cemmissario 3) - Coeff. di
Gradimerito BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,77

Elemento E.2 - Sistemi di comunicozione def flussi informativi verso la

stazione appaltante - Max punti 2

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di PIU' CHE Esposto in modo pill che sufficiente ¥
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 sistema di comunicazione dei flussi
Commissario 2) - Coeff. di informativi verso la S.A.
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,73

ELEMENTO F} - PROPOSTE

MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elemento F.1 - Attlvitd integrative di gruppo, complementur! al servizio, finalizzate al supporto e potenziamento delle autonomie

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Interessanti le attivitd integrative di
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 gruppo {Progetio DSA) e complementari
Commissario 2} - Coeff. di proposte. L'attivita peraltro prevede fa
Gradimento BUGNO 0,80 partecipazione aila spesa da parte delle
Commissario 3 - Coeff. di PIU' CHE famiglie e 4 accessi complessivi grautiti
Gradimento SUFFICIENTE 9,70 riservate ai servizi sociali.
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,73

Elementa F.2 - Risorse aggiuntive intese come attrezzature, materilai, strumentazioni o altro -

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Buone le riscrse aggiuntive proposte.
Gradimento BUCNO 0,80 Progetto "mettiamo {a prima” 4 incontri
Commissario 2) - Coeff. di sull'Autismao, 10 ore di supervisione .
Gradimento BUGNO 0,80 Atrtrezzature : 2 pc fissi e 2 portatili, 3 Kit
Commissario 3) - Coeff. di geniterialia , ecc.
Gradimento BUONO 0,80

Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari

C,80







LOTTO 2: SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINORI - CIG.
82444130D6 - PUNTEGGI OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFICIENTE
QTTIMO 1

PIU' CHE BUONO 0,90
BUONO 0,80

PIU' CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFICIENTE 0,60
MEDIOCRE 0,40
SCARSO 0,20
INSUFFICIENTE 0

COOPERAT!VA SOCIALE CO.SER ARL

ELEMENTO A) - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO GESTIONALE PER L'ORGANIZZAZIONE E LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO - max punti 23

Elemento A.1 - Struttura organizzative di contesto e progetto gestionale generale - Max punti 8

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di I CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 2} - Coeff. di :
. J i PIU” CHE Esposti in modo chiaro il progette
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 : i . .
— - gestionale e | presupposti teorici per la

Comn'mssano 3) - Coeff. di P’ CHE qualificazione del servizio.
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari

0,70

Flemento A.2 - Risorse, modalitd di svolgimento del servizio e tempistiche - Max punti 15
Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di Esposta in maniera generica la modalita
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 di svolgimento del servizio. Indicate le
Commissaric 2} - Coeff. di PIU' CHE tempistiche di intervento . |l Piano di
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 riassorbimento del personale & descritto
Commissario 3) - Coeff. di PIU" CHE allinterno dell'elemento, 100%.
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficient! di Gradimento dei Commissari 0,67

ELEMENTO B - STRUMENT! E METODOLOGIE PER LO SVILUPPO DEL PROGETTO EDUCATIVO
INDIVIDUALIZZATO - max punti 10

Elemento B.1 - Strument! e metodologie per lo sviluppo del PEI in ambito scolastico - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Esposta e descritta in maniera sintetica
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 fa metodotogia per lo svituppo del PEl in
Commissario 2) - Coeff. di ambito scolastice con indicazione degli
Gradimerito SUFFICIENTE 0,69 strumenti e obiettivi, {500 euro in
Commissario 3} - Coeff. di strumenti)
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,60

3




Elemento B.2 - Strumenti e metodologie per lo sviluppo del PEI in ambito domiciliare - Max punti4

Gludizio Coefficiente Commento
Compmissario 1) - Coeff. di Accennata e descritta in maniera
Gradimento MEDIOCRE 0,40 sintetica la metodologia per lo sviluppo
Commissario 2) - Coeff. di dei PEJ in ambito domiciliare.
Gradimento SUFFICIENTE 0,6¢
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,53

ELEMENTO C) - STRATEGIE AZIENDALI PER LA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE -

max punti 14

Elemento C.1 - Qualificazione della supervisione - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commenio
Commissario 1) - Coeff. di Descritta in modo completo ed esaustivo
Gradimento BUONC 0,80 la figura de! supervisore e delle funzioni
Commissario 2} - Coeff. di ad esso attribuite. Reperibilits dalie 7.00
Gradimento BUOKO 0,80 alle 18.00
Comrmissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,86
Media Coefficienti di Gradimento def Commissari 0,80

Elemento C.Z - Formazione

e aggiornamento del personale - Max punti 6

N. ore procapite

Punti

Commento

N, ore formazione annue pro-

capite

12

6,00

n. 12 ore di formazione specifica

Elemento C.3 - Formazione prima annualitd - Max puntf 2

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di Complessivamente poco pit che
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 sufficiente la proposta formativa prevista.
Comr.nissan'o 2) - Coeff. di PIL CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,50
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,63

ELEMENTO D) - STRATEGIE AZIENDALI A GARANZIA DELLA CONTINUITA'
DEL SERVIZIO EDUCATIVO - max punti 10

Elemento .2 - Modalita previste per le sostituzioni del personale in caso di assenza - Max punti 5

Giudizio Coefficlente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Sufficientemente descritta la modalita
Grodimento SUFFICIENTE 0,60 prevista per le sostituzioni del personale.
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Commissario 3} - Coeff. di
Gradimento SUFFCIENTE 0,60
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,60

A




ELEMENTO E) - SISTEMI DI CONTROLLO E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO EROGATO -

max punti 5
Elemento E.1 - Modalit di controlio interno sulla qualita delle prestazioni erogate - Max punti 3
Giudizio Coefficiente Commento
Commissaric 1) - Coeff. di Descritta in modo complessivamente
Gradimentc SUFFICIENTE G,60 sufficiente fa modalita di controllo interno
Comrmissario 2) - Coeff. di sulla qualita delle prestazicni erogate.
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Commissario 3} - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,50

Flemento E.2 - Sisterni di comunicazione dei flussi informativi verso la stazione appaltante - Max punti 2

Giudizio Coefficiente Commenio
Commissario 1) - Coeff. di Esposto in modo complessivemente
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 sufficiente i sistema di comunicazione dei
Commissario 2) - Coeff. di #lussi infarmativi verso 1a S.A,
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Commissario 3} - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Madia Ceefficienti di Gradimento dei Commissari 0,60

ELEMENTO F) - PROPOSTE

MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elemento F.1 - Attivitd Integrative di gruppo, complementari al servizio, finalizzate ol supporto e potenziamento delle autonomie

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Discrete le attivita integrative di gruppo e
Gradimentc SUFFICIENTE G, 70 complementari al servizio proposte. 2
Commissario 2) - Coeff. di P CHE tutor DSA - Spazio apprendimento 2 ore a
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 settimana
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,73

Elemento F.2 - Risorse aggiuntive intese come attrezzature, materilai, strumentazioni o altro -

Giudizio Coefficiente Commentco
Commissario 1) - Coeff. di PIU CHE Discrete le risorse aggiuntive proposte. 1
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 smrtphone, 1 pc portatile, 2 tablet ecc.
Commissario 2} - Coeff. di PIU' CHE
Gradimentc SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3] - Coeff. di pIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dej Commissarl 0,70

N f







LOTTO 2: SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINORI! - CIG.

GIUDIZIO COEFFICIENTE
OTTIMO 1

PIU' CHE BUONO 0,90
BUONO 0,80

PIU’ CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFICIENTE 0,60
MEDIOCRE 0,40
SCARSO 0,20
INSUFEICIENTE 0

82444130D6 - PUNTEGG! OFFERTA TECNICA

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI COOP. SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA

ELEMENTO A} - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO GESTIONALE PER L'ORGANIZZAZIONE E LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO - max punti 23

Elemento A.1 - Struttura organizzativa di contesto e progetto gestionale generale - Max punti 8

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 Il concorrente ha sviluppato una parte
Commissario 2} - Coeff. di PIU' CHE della relazione tecnica che avrebbe dovuto
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 prevedere nell'elemento A.2 (figure
Commissaric 3} - Coeff. di PIL' CHE professionali). Espone schematicamente e
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 sufficientemente il progetio gestionale per

lo svolgimento del servizio.
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 067
Elemento A.2 - Risorse, modalita di svolgimento del servizio e templstiche - Max punti 15

Giudizio Coefficienie Commento
Commissario 1) - Coeff. di Esposto in maniera sufficiente la modalita
Gradimenic SUFFICIENTE 6,60 di svoigimento del servizic. Considerazioni
Commissario 2 - Coeff. di PIL CHE generiche sulle modalita di selezione del
Gradimento SUFFICIENTE G,70 personale. Indicate le tempistiche di
Commissario 3) - Coeff. di PIU" CHE intervento . Presente (I Piano di
Gradimento SUFFICIENTE 8,70 riassorbimento dei personale 100%.
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,67

ELEMENTQ B - STRUMENTI E METODOLOGIE PER LO SVILUPPO DEL PROGETTO EDUCATIVO
INDIVIDUALIZZATO - max punti 10

Elemento B.1 - Strumenti e metodologlie per lo sviluppo del PE! in ambito scolastico - Max punti 6

Gludizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Descritte sufficientemente e
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 genericamente  le metodologie per lo
Commissario 2) - Coeff. di sviluppo del PE} in ambito scolastico nei
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 diversi contesti di ordine e grado.
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimenio SUFFICIENTE 0,60
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissarl 0,60

Elemento B.7 - Strumenti e metodologie per lo sviluppo del PEl in ambito domiciliare - Max punti 4




Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Ceeff. di Accennate le metodologie per lo sviluppo
Gradimento MEDIOCRE 0,40 del PEl in ambito domiciliare con
Commissaric 2} - Coeff. di l'indicazione degli strumenti e degli
Gradimento MEDIOCRE 0,40 interventi distinti per fascia di eta.
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento MEDIOCRE 0,40
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,40

ELEMENTO C) - STRATEGIE AZIENDALI PER LA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE -

max punti 14
Elemento C.1 - Qualificazione della supervisione - Max punti 6
Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Descritta la supervisione tecnica e
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 pedagogica e la formazione,
Commissario 2) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di FIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti ¢i Gradimento dei Commissari 0,70

Elemento C.2 - Formazione

e aggiornamento del personale - Max punti 6

N. ore procapite

Punti

Commento

N. ore formazione annue pro-

capite

&0

6,00

n. 60 ore di formazione complessive

Elemento C.3 - Formazione prima annualitd - Max punti 2

Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di Sufficiente la proposta formativa prevista
Gradimento SUFFICIENTE 0,60

Commissario 2) - Coeff. di

Grodimento SUFFICIENTE 0,60

Commissario 3) - Coeff. di

Gradimento SUFFICIENTE 0,60

Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,60

ELEMENTO D) - STRATEGIE AZIENDALI A GARANZIA DELLA CONTINUITA'
DEL SERVIZIO EDUCATIVO - max punti 10

Elemento D.2 - Modalita previste per le sostituzioni del personale in caso di assenza - Max punti 5

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU* CHE Cescritte in maniera chiara le modalita di
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 sostituzione del personale. Immediata
Commissario 2) - Coeff. di sostituzione grazie a N. 2 sostituti fissi gi
Gradimento BUONO 0,80 individuati
Commissario 3) - Coeff, di
Gradimento BUOND 0,80
Media Caefficienti di Gradimento dei Commissari 0,77




ELEMENTO E) - SISTEMI DI CONTROLLO E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO EROGATO -

max punti 5

Elemento E, 1 - Modalité di controllo internc sulla qualita delle prestazioni erogate - Max punti 3

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Ban descritta la modalita di controllo
Gradimento BUONO 0,80 interno sulla qualitaa delie prestazioni
Commissario 2) - Coeff. di erogate - 150 9001:2015 - Tabelle
Grodimento BUONO 0,80
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80

Elemento E.2 - Sistemi di comunicazione dei flussi informativi verso la

stazione appaltante - Max punti 2

Giudizio Coefficients Commento
Commissario 1) - Coeff. di Descritte in maniera sufficiante il sistema
Gradimento SUFFICIENTE 0,60 di comunicazione dei flussi informativi
Commissaric 2) - Coeff. di PIU' CHE verso ja S.A.
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3} - Coeff. di
Gradimento SUFFICIENTE 0,60
Media Coefficienti df Gradimento dei Commissari 0,63

ELEMENTO F} - PROPOSTE

MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elemento F.1 - Attivitd integrative di gruppo, complementari al servizio, finalizzate al supporto e potenziamento delle outonomie

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Discrete le proposte migliotive sulle
Gradimento SUFFICIENTE 0,7 attivita di gruppe e complementari at
Commissario 2} - Coeff. di PIU CHE servizio. Punto di ascolto psicologico e
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 parent training con N, 3 incontri di gruppo
Commissario 3} - Coeff. di PIU CHE trimestrali - N. 3 giornate annuea di
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 animazione nel periodo estivo e N. 3 nel
periodo invernale - N. 1 convegno annuo
farmativa - Istituzione del servizio
educativo scolastico presso il domicilio
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

Elemento F.2 - Risorse aggluntive intese come attrezzature, materilal, strumentazioni o altro -

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU" CHE Discrete le risorse aggiuntive proposte :
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 messa a disposizione di strumenti
Commissario 2) - Coeff. di PIU* CHE operativi - N. 50 ore a proprio carico -
Gradimento SUFFICIENTE 0,79 Istituzione del servizio scolastico a
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE domicilia
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficlent! di Gradimento dei Commissari 0,70

r







LOTTO 2: SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINORI - CIG.
8244413006 - PUNTEGG! OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFICIENTE
OTTIMO 1

FIU* CHE BUOND 0,90
BUONG 0,80

PiJ' CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFICIENTE 0,50
MEDIOCRE 0,46
SCARSO 0,20
INSUFFICIENTE 0

NUOVA ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

ELEMENTO A) - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO GESTIONALE PER L'ORGANIZZAZIONE E LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO - max punti 23

Flemento A.1 - Struttura organizzativa di contesto e progetto gestionale generale - Max punti 8

Giudizio Coefficienta Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU’ CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 - o
Commissario 2) - Coeff, di Espolsin in m(?do chiaro il Proge‘Ft?
. gestionale e i presupposti teorici per la
Gradimento BUONO 0,80 o o T
. qualificazione del servizio. Attivazione
Commissario 3) - Coeff. di servizi entro 12 ore in caso di urgenza
Gradimento BUONO 0,80 immeditata.
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 077
Elemento A.2 - Risorse, modalitd di svolgimento del servizio e tempistiche - Max punti 15
Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff, di Descritte in modo chiarc le modalita di
Gradimento BUONO 0,80 svolgimento delle attivitd in equipe e di
Commissario 2) - Coeff. di rete, le tempistiche di intervento, Te figure
Gradimento BUCNO C,80 professionali che si intende mettere a
Commissario 3) - Coeff. di disposizione per {'espletamento det
Gradimento BUONO 0,80 servizi, Attivazione dei servizi entro 12 ore,
in caso di urgenza, immediata. Presente il
Piano di riassorbimento del personale
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,80

ELEMENTO B - STRUMENT! £ METODOLOGIE PER LO SVILUPPO DEL PROGETTO EDUCATIVO
INDIVIDUALIZZATO - max punti 10

Elemento 8.1 - Strumenti e metodologie per lo sviluppo del PEl in ambito scolastico - Mox punti 6

Giudizio Coefficiente Commenio
Commissario 1} - Coeff. di PIU' CHE Esposta e descritta in maniera chiara la
Graodimento SUFFICIENTE G,70 metodologia per lo sviluppo dei PEl in
Commissario 2) - Coeff. di ambito scolastico. Indicati gli strumenti
Gradimento BUONO 0,80 da utilizzare.
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUOND 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,77 R




Elemento 8.2 - Strumenti e metodologie per lo sviluppo del PEI in ambito domicifiare - Mox punti 4

Giudizio Coefficiente Commento
Cemmissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Esposta e descritta in maniera chiara la
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 metodologia per lo sviluppo del PE}in
Commissario 2} - Coeff. di ambito domiciliare. Indicati gli strumenti
Gradimento BUONO 0,80 da utilizzare.
Commissario 3} - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissar] 0,77

ELEMENTO C} - STRATEGIE AZIENDALI PER LA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE -

max punti 14
Elemento C.1 - Qualificazione della supervisione - Max punti 6
Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Prevista la figura del supervisore ed
Gradimento SUFFICIENTE G, 70 elencate le funzioni assegnate.
Commissario 2) - Coeff. di Reperibilita 24/24. 7/7 Presenza minima 8
Gradimento BUONO 0,80 ore settimanali. Previsto un referente
Commissario 3] - Coeff. di educativo e la figura di un supervisore
Gradimento BUONO 0,80 psicologico.
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissarl 0,77

Elemento C.2 - Formazione

e agglornamento del personale - Max punti 6

N. cre procapite Punti Commento
N. ore formazione annue pro- 30 600 n. 30 ore di formazione specifica a tema
capite !

Elemento C.3 - Formazione prima annualita - Max punti 2

Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di PILF CHE Ben articolata la proposta formativa
Gradimento SUFEICIENTE 0,70 prevista . 30 ore
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento RUONO 0,80
Coemmissario 3} - Coeff. di
Gradimento BUOND 0,20
Media Coefficient! di Gradimento dei Commissari 0,77

ELEMENTO D) - STRATEGIE AZIENDALI A GARANZIA DELLA CONTINUITA'
DEL SERVIZIO EDUCATIVO - max punti 10

Elemento D.2 - Modalita previste per le sostituzloni del personale in caso di assenza - Mox punti 5

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Descritta in modo chiaro fa modalita di
Gradimento BUONO 0,80 sostituzione del personale. Sostituzioni sin
Commissario 2} - Coeff. di dalla prima ora con jolly fissi - Attivazione
Gradimento BUONO 0,80 nuovi casi entro le 12 ore e in caso di
Commissario 3) - Coeff. di necessitd immediatamente
Gradimento BUONG 0,80
Media Coefficlenti di Gradimento dei Commissari 0,80

ok




ELEMENTO E) - SISTEMI DI CONTROLLO E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO EROGATO -

max punti 5
Flemento E.1 - Modalitt di controllo interno sulla qualitd delfe prestazioni erogate - Max punti 3
Giudizic Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Ben descritta fa modalita di controllo
Gradimento BUONOD 0,80 interno sulla qualita delle prestazioni
Commissario 2) - Coeff. di erogate. Sistema di coordinamento su pi
Gradimento BUONO 0,80 livelli - Relazione dettagliata mensile e
Commissaric 3} - Coeff. di periodica -
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,80

Elemento E.2 - Sistem| di comunicazione del flussi informativi verso la stazione appaitante - Max punti 2

Giudizio Coefficienie Commento
Commissario 1) - Coeff. di Esposto in modo chiaro ed esaustivo il
Gradimento BUONO 0,80 sistema di comunicazione dei flussi
Commmissario 2) - Coeff. di informativi verso la S.A. Mediante
Gradimentg BUONO 0,80 Software - Griglia con fiussi
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari G,80

ELEMENTO F) - PROPOSTE MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Elemento F.1 - Attivita integrative di gruppo, complementari al servizio, finalizzate af supporto e potenziumento delle autonomie

dei minori - Max punti &

Giudizio Coefficiente Cormmento
Commissario 1) - Coeff. di Buone le proposte relative alle attivita
Gradimento BUOND 0,80 integrative di gruppo e complementari al
Commissario 2} - Coeff. di servizio, N. 100 ore annue per laboratori -
Gradimento PIU' CHE BUONO 0,90 N. 100 ore per casi
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento PIU' CHE BUONGC 0,50
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,87

Elemento F.2 - Risorse aggiuntive intese come attrezzature, materilai, strumentazioni o altro -

Max punti 2
Giudizio Coefficienie Commento

Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Pit che discrete le risorse aggiuntive
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 messe a disposizione . N, 1 mezzo
Commissario 2) - Coeff. di aziendale - Smartphone per tutti gli
Gradimento BUONO 0,80 operatori con software MOSTEC - Kit
Commissario 3) - Coeff. di specifici
Gradimento BUONO 0,80

Media Coefficienti di Gradimento del Commissari

0,77







LOTTO 2: SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINORI - CIG.
82444130D6 - PUNTEGGI OFFERTA TECNICA

GIUDIZIO COEFFICIENTE
OTTIMO 1

PIL CHE BUONO 0,90
BUONO 0,80

PIU' CHE SUFFICIENTE 0,70
SUFFICIENTE 0,60
MEDIOCRE 0,40
SCARSO 0,20
INSUFFICIENTE 0

EUROTREND ASSISTENZA SCRL

ELEMENTO A) - QUALIFICAZIONE DEL PROGETTO GESTIONALE PER L'ORGANIZZAZIONE E LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO - max punti 23

Elemento A.1 - Struttura organizzativa di contesto e progetto gestionale generale - Max punti 8

Giudizio Coefficients Commento
Commissaric 1} - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Commissario 2) - Coeff. di ESpO.StI in mt?do chiaro il Proge*.ttg

. gestionale e i presupposti teorici per {a
Gradimento BUONO 0,80 o o
— : qualificazione del servizio.
Comrrussano 3) - Coeff. di Constestualizzato il servizio
Gradimento BUONO 0,80 nell'emergenza Covid-19
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari
0,80

Elemento A.2 - Risorse, modalitd di svolgimento del servizic e tempistiche - Max punti 15

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1} - Coeff. di PIU' CHE Descritte le figure professionali e le
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 competenze. Presente il Piano di
Commissario 2] - Coeff. di PIU CHE riassorblmento del personale 100%.
Gradimento SUFFCIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE G,70
Media Coefficienti di Gradimenta dei Commissari 0,70

ELEMENTO B - STRUMENT! E METODOLOGIE PER LO SVILUPPO DEL PROGETTO EDUCATIVO
INDIVIDUALIZZATO - max punti 10

Flemento B.1 - Strumenti e metodologie per lo sviluppo del PEI in ambito scolastico - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissaric 1) - Coeff. di P CHE Esposta e descritta in maniera chiara e
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 sintetica la metodologia per lo sviluppo
Commissario 2) - Coeff. di PIU" CHE del PEl in ambito scolastico.
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di FIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

=4




Elemento 8.2 - Strument e metodologie per lo sviluppo del PE! in ambito domiciliare - Max punti 4

Giudizio Coefficiente Commento _
Commissario 1} - Coeff. di PIU' CHE Esposta e descritta in maniera chiara e
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 sintetica la metodologia per o sviluppo
Commissario 2) - Coeff. dfi PIU' CHE del PEI in ambito demiciliare.
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Commissario 3) - Coeff. di PIU' CHE
Gradimento SUFFICIENTE 0,70
Mediz Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,70

ELEMENTO C) - STRATEGIE AZIENDALI PER LA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE -

max punti 14

Elemento C.1 - Qualificazione della supervisione - Max punti 6

Giudijzio Coefficiente Commento
Commissaria 1) - Coeff. di PIU' CHE Prevista la figura del supervisore ed
Gradimento SUFEICIENTE 0,70 elencate le funzioni assegnate.
Commissaric 2) - Coeff. di PIU CHE Reperibiiity 24/24. 7/7 Previste n. 10 ore
Gradimento SUFFICIENTE ¢, 70 settimanali. Sostituzioni attivate entro 30
Commissario 3) - Coeff. di minuti.
Gradimento BUCNC 0,80
Media Coefficienti di Gradimento del Commissari 0,73

Elemento C.2 - Formazione e aggiornamento del personale - Max punti 6

N. ore procapite

Punti

Commento

N. ore formazione annue pro-

capite

30

6,00

n. 30 ore di formazione specifica 2 tema

Elemento C.3 - Formazione prima annualitd - Max punti 2

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di Buona e ber: articelata la proposta
Gradimento BUONO 0,80 formativa prevista
Commissario 2) - Coeff. di
Gradimento BUCNO 0,30
Commissario 3} - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficient] di Gradimento del Commissari 0,80

ELEMENTO D} - STRATEGIE AZIENDALI A GARANZIA DELLA CONTINUITA'
DEL SERVIZIO EDUCATIVO - max punti 10

Elemento D.2 - Modalitd previste per e sostituzioni del personale in caso di assenza - Max punti 5

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff, di Esposte in modo chiaro le modalita di
Gradimento BUONO 0,80 sostituzione del personale. 30 minuti dalla
Commissario 2) - Coeff. di segnalazione, personale da territori
Gradimento BUONO 0,80 limitrofi
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONGC 0,30
Medla Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,80




ELEMENTO E} - SISTEMI DI CONTROLLO E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO EROGATO -

max punti 5
Elemento E.1 - Modalitd di controllo interno sulla qualitd delle prestazioni erogate - Max punti 3
. Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di 8en descritta  in modo chiaro la modalita
Gradimento BUGNG 0,80 di controllo interno sulla qualita delle
Commissario 2) - Coeff. di prestazioni erogate.
Gradimento BUONO 0,8C
Commissaric 3} - Coeff. di
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficienti di Gradimento def Commissari 0,80

Elemento E.2 - Sistemi di comunicazione dei flussi informativi verso la stazione appaitante - Max punti 2

Giudizio Coefficiente Commento
Commissaric 1) - Coeff. di PIU' CHE Esposto in modo chiaro e schematico il
Gradimentc SUFFICIENTE 0,70 sistema di comunicazione dei flussi
Commissario 2] - Coeff. di PIU' CHE informativi verso la S.A.
Gradimento SUFFICIENTE G,70
Commissario 3) - Coeff, di PIU CHE
Gradimenta SUFFICIENTE 0,70
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissart 0,70

ELEMENTO F) - PROPOSTE MIGLIORATIVE AGGIUNTIVE - max punti 8

Flemento F.1 - Attivitd integrative di gruppo, complementari al servizio, finalizzate al supporto e potenziamento delle autonomie

dei minorl - Max punti 6

Giudizio Coefficiente Commento
Commissario 1) - Coeff. di PIU' CHE Discrete ie attivitd integrative di gruppo e
Gradimento SUFFICIENTE 0,70 complementari proposte all'Ente. 195 ore
Commissario 2) - Coeff. di annue per un laboratorio di supporto ai
Grodimento BUCNG 0,80 compiti.
Commissario 3) - Coeff. di
Gradimento BUONO 0.8G
Media Coefficienti di Gradimento dei Commissari 0,77

Elemento F.2 - Risorse aggiuntive intese come attrezzature, materilal, strumentazioni o altro -

Max punti 2
Giudizio Coefficiente Commento

Commissario 1) - Coeff. di Bucne le risorse aggiuntive proposte . : Kit
Gradimento BUONO 0,80 per LIM, 10 tablet. Perinon vedenti: 5
Commissario 2) - Coeff. di tavolette braille, 10 album disegno tattile,
Gradimento BUONO 0,80 4 palle sonore, 8 mazzi di carte da gioco in
Commissario 3} - Coeff. di braille .
Gradimento BUONO 0,80
Media Coefficient! di Gradimento dei Commissari 0,80







LOTTO 2: SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE MINORI - CIG. 82444130D6 - PUNTEGG!I OFFERTA TECNICA

ELEMENTO D - STRATEGIE AZIENDALI A GARANZIA DELLA CONTINUITA' DEL SERVIZIO EDUCATIVO

ELEMENTO D.1 - MODALITA' ADOTTATE PER IL CONTENIMENTO DEL TURNOVER

MAX PUNTEATTRIBUITI 5
APPLICATE AL PERSONALE :
INDICE Dl PUNT!
E NAZIONE NOTE
DENOMI TURN OVER ATTRIBUITI
Tconcarrente ai fini della aeterminazione dell'indice di turn cver ha caicclata in maniera
DUEPUNTIACAPC COOP. SOCIALE difforme rispetto alle indicazioni del Disciplinare. Peraltro, il conteggio indicato nelle tabelle non
ONLUS NC 0 risuita corretto. La Commissione attribuisce pertanto punti 0.
SOCIOSFERA ONLUS 12 1,42 indica 12 % al lordo. Gia acquisita risposta in sede di chiarimento per il Lotto 1
RTI ELEFANT! VOLANTI/ COOP. )
TEMPO LIBERO 3,4 5,00 indice medic della RTl al lorde
Il concorrente, a seguito del chiarimento richiesto, dichiara che I'indice di turn over indicato nel
progetto & stato calcolato al netto degli operatori cessati per termine contrattuale,

ACCENTO SOC. COOP. NC 0,00 considerando solc gli ommﬂ.mﬁ.oz mmmﬂmﬁam:ﬂm.a_ﬂzw.mm_ & non pid riassunti a.m__m noocm.agm. .
Tenuto conto che nel Disciplinare non si specifica di escludere dal calcolo gli operatori cessati
per termini/cambi appalto e/o altre motivazioni, la Commissione ritiene non conforme l'indice
indicato e pertanto attribuisce punti C.

Il concorrente, a seguito del chiarimento richiesto, dichiara che l'indice di turn over indicato nel
progetto & stato calcolato considerando solo gii cperatori dimissionari. Tenuto conto che nel
SILVABELLA COCP. SCC. NC 0,00 Disciplinare non si specifica di escludere dal calcolo gli operatori cessati per termini/camb!

appaito e/o altre motivazioni, la Commissicne ritiene non conforme l'indice indicato e pertanto
attribuisce punti 0.




Il concorrente, a seguito del chiarimento richiesto, dichiara che I'indice di turn over indicatc nel
progetto & stato calcolato considerando solo gli operatori dimissionari. Tenuto conto che nel

CS&L CONSORZIO S50C. NC 0,00 Disciplinare non si specifica di escludere dal calcolo gli operatori cessati per termini/cambi
appalto e/o altre motivazioni, la Commissione ritiene non conforme !'indice indicato e pertanto
attribuisce punti Q.
PROMOZIONE LAVORC COOP. Il concorrente indica I'indice di turn over al lordo di cambi/cessazioni di appalto. La
50C. DI SOLID. 9,59 1,77 Commissione, pertanto, ritiene valido l'indice di turn over indicato.
Il concorrente, a seguito del chiarimento, dichiara che Pindice di turn over & calcolato al lordo di
COMIN COOP. SOC. DI SOLID. . I
12,7 1,34 cambi appalto/cessazioni, acc.
Il concorrente, a seguite del chiarimento richiesto, dichiara che l'indice di turn over indicato nel
PROGETTO A SOC. COQP. NC 0,00 . . ) . ) . o .

progetto e stato calcolato &l netto dei cambi appalti e considera solo gli operatori dimissionari.
Tenuto conto che nel Disciplinare non si specifica di escludere dal calcolo gli operatori cessati
per termini/cambi appalto e/o altre motivazioni, la Commissione ritiene non conforme llindice
indicato e pertanto attribuisce punti 0.
Il concorrente, a seguito del chiarimento richiesto, dichiara che Pindice di turn over indicato nel
progetto & stato calcolato al netto delle cessazioni per contratti a termine, cambi appaiti o

COGESS COOP. 30C. NC 0.00 pensionamenti. Tenuto conto che nel Disciplinare non si specifica di escludere dal calcolo gli
operatori cessati per termini/cambi appalto e/o altre motivazioni, la Commissione ritiene non
conforme l'indice indicato e pertanto attribuisce punti 0.
li concorrente, a seguito del chiarimento, dichiara che I'indice di turn over & calcolato 2l lordo di

PRATICA SOC. COOP, . L

13,36 1,22 cambi appalto/cessazioni, ecc.
COSER COOP. S0C. 16,77 1,01 indica 16,77 al lordo. Gia acquisita risposta in sede di chiarimento per il Lotto 1.
NUQOVI ORIZZONTI SOC. n.i. 0,00 non indica nulla




NUQVA ASSISTENZA COCP

NC

0,00

li concerrente, a seguito del chiarimento richiesto, dichiara che l'indice ¢i turn over indicate nel
progetto & stato calcolato al nette di cambi/cessazioni di appalic e altre motivazioni. Tenuto
conto che nel Disciplinare non si specifica di escludere dal calcolo gli operatori cessati per
termini/cambi appalto e/o altre motivazioni, ia Commissione ritiene non conforme l'indice
indicate e pertanto attribuisce punti 0.

EUROTREND ASSISTENZA

NC

C,00

If concorrente, a seguito del chiarimento richiesto, dichiara che I'indice di turn over indicate nel
progetto & stato calcolate al nette di cambi/termine di appalto. Tenuto conto che nel
Disciplinare non si specifica di escludere dal calcolo gli operatori cessati per termini/cambi

appalto, la Commissione ritiene non conforme l'indice indicato e pertante attribuisce punti 0.
PP g

Indice di turn over pil basso

3,4







