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I posti annualmente disponibili vengono assegnati prioritariamente ai residenti nel Comune di 
Cornaredo sulla base dei sottoindicati criteri. La residenza, riferita al nucleo familiare (genitori o 
adulti affidatari) deve sussistere al momento di presentazione della domanda.   
Rispetto a coloro per i quali fosse in corso la definizione della procedura di riconoscimento 
secondo Regolamento anagrafico DPR 223/89, la sussistenza del requisito di residenza verrà 
considerata all’esito dell’accertamento previsto da parte della Polizia Locale. 

 
A parità di punteggio, viene data la precedenza al bambino più grande. In caso di attribuzione di 
più criteri, i punteggi si sommano. 

 

 CRITERIO PUNTEGGIO 

1 Bambini appartenenti a nuclei familiari in particolari 
situazioni di disagio documentata da relazione 
dell’Assistente Sociale, quale organo competente, che deve 
pervenire all’Ufficio Istruzione entro il termine ultimo di 
chiusura stabilito per il Bando di iscrizione. Solo per 
circostanze eccezionali, sopravvenute dopo la chiusura del 
bando, potranno essere presentate ulteriori relazioni 
sociali, comunque non oltre il termine ultimo di 
pubblicazione delle graduatorie provvisorie.  
Il punteggio viene attribuito secondo le seguenti 
indicazioni: 
 

- difficoltà genitoriali 
 
- patologia con presa in carico specialistica del genitore 

e/o bambino 
 

- presa in carico Servizi Sociali comunali/presa in carico 
Servizio Tutela Minori                                                                    
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Invalidità certificata del/i genitore/i convivente/i con il 
bambino 

 
3 
 

3 Nuclei familiari nei quali i genitori siano entrambi lavoratori 
a tempo pieno (almeno 35 ore settimanali) 

 
4 
 

4 Nuclei familiari nei quali un genitore lavori a tempo pieno 
(almeno 35 ore settimanali) e l’altro part-time (almeno 15 
ore settimanali) 

 
3 

5 Nuclei familiari nei quali i genitori siano entrambi lavoratori 
a tempo part-time (almeno 15 ore settimanali) 

2 

6 Nuclei familiari con un solo genitore lavoratore 1 

7 Presenza documentata nel nucleo familiare di soggetti 
portatori di disabilità e/o invalidi che richiedano l’assistenza 
da parte di un genitore                                                               

 
1,5 

8 Un punto per ogni figlio minorenne convivente, oltre a  
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quello per il quale si chiede l’inserimento all’Asilo Nido 1 
 

9 Bambini appartenenti a nuclei familiari monoparentali. Per 
l’assegnazione di tale punteggio dovrà essere compilata la 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla 
domanda di iscrizione 

 
 

1 

10 Bambini gemelli di cui si chieda per entrambi l’inserimento  0,5 

 
 

SPECIFICHE SULLA SITUZIONE LAVORATIVA DEI GENITORI 
 

Nota 1: Per genitore lavoratore di intende: dipendente, lavoratore autonomo, libero professionista, 
imprenditore (con Partita IVA), impieghi relativi a nuove forme di lavoro flessibile e comunque ogni tipologia 
contrattuale relativa a rapporti lavorativi secondo la vigente normativa. 
 
Nota 2: Ai fini dell’accertamento della situazione lavorativa, la famiglia deve allegare al modulo di iscrizione 
idonea dichiarazione del datore di lavoro, con indicazione circa la durata, il tipo e la decorrenza del 
contratto. 
 
Nota 3: Per i lavoratori autonomi è necessario allegare il certificato di attribuzione numero Partita IVA; per 
gli imprenditori anche l’iscrizione al Registro delle Imprese.  
 
Nota 4: La condizione di genitore unico (famiglia monoparentale) viene equiparata a quella delle famiglie 
con entrambi i genitori. 
 

L’Ufficio competente si riserva comunque di procedere a verifiche e/o richiedere integrazioni alla 
documentazione presentata. 
 
Nel caso di dichiarazioni mendaci l’interessato decade dal beneficio. 

 


