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Oggetto: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER I’ ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI QUATTRO ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI CONTABILI
— CRITERI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVE SCRITTA
E ORALE

Si comunica che i candidati non verranno sottoposti a prova preselettiva e pertanto,
come riportato dal bando, sosterranno direttamente la prova scritta il giorno
30/1/2024 presso l'aula consiliare del Comune di Settimo Milanese.

La prova scritta vertera nella risoluzione di dieci quesiti a risposta multipla
(assegnando 1 punto ad ogni risposta corretta e zero punti per ogni risposta errata o
non data per un massimo di 10 punti) e di due quesiti a risposta aperta (assegnando
un punteggio massimo di 20 punti) sulle materie oggetto del concorso e verra
assegnato un tempo massimo di 50 minuti.

I candidati per lo svolgimento della prova scritta verranno suddivisi in due turni
come da prospetto allegato: primo turno con convocazione alle ore 10.00, secondo
turno con convocazione alle ore 12.00.

La prova orale sara svolta in modo da accertare sia il grado di conoscenza da parte
dei candidati del programma d’esame sia la capacita di comprensione del problema
e di ragionamento sull’argomento proposto, nonché la capacita di sintesi e di
inquadrare la normativa di riferimento in un contesto pitt ampio al fine di

applicazioni concrete.

Dalla prova scritta e dalla prova orale dovra emergere la conoscenza della materia
in considerazione del profilo professionale del posto messo a concorso e dei relativi
contenuti come definiti nella declaratoria prevista per tale profilo (CCNL vigente e
declaratoria approvata con delibera di G.C. n. 51 del 28/3/2023 e successive
modifiche) e pertanto i criteri di valutazione di entrambe le prove vengono stabiliti,
complessivamente, come segue:

1.  proprieta lessicale e chiarezza espositiva;

2. aderenza alla domanda proposta;

3. capacita di sintesi;
4

grado di conoscenza delle tematiche proposte

dott.sa Vincenza Benissimo

Il Presidente della Commissione

(Originale firmato digitalmente)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A
TEMPO PIENO DI N. 4 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO CONTABILI

1° TURNO CON CONVOCAZIONE ORE 10,00

1 QVKH5QV6CZ
2 23EXSK57YH
3 49YMSHTXFS
4 D5D4VGA8YM
5 YKVHHKRPB9
6 MKAK3UWDG6E
7 RQTDHOVFZH
8 D8FA44BNU1
9 MVVAYGER11
10 RKRK11X4CB
11 3N281NGDBC
12 BZQYAFUWI1R
13 8YOR1IMUC2A
14 1B8NUWS87FZ
15 PURSY35FZ2
16 UYUHHMREZ2
17 QUAGNSPIOCV
18 WHYNNMCITE
19 5SXGR54PRT
20 1KBQYYROHW
21 Q1599F7V8F
22 REGF482EY4
23 XHHHQBD1VK
24 RYFC7PS8EEW
25 MRVAMS8XQ61
26 KWC617DSG3
27 CXT6RC85HG
28 R6BUT2QXPB
29 SEDNHQ67SF
30 BK7SCDQVU4
31 GMW2WB4YW2
32 MXUYBZ3NT3
33 2BADKUFRGK
34 KQ7Y8VDGHD
35 YWEC3H97U1
36 184M564RNA
37 PPFBY8XC1H
38 GNZRRNXU6G
39 SBUYCP9Q9V
40 YBMYX8NFCV
41 9WBGP8U7QA
42 4529H98Q4P
43 VBRMW4ZNQH




44 ZKZC3M3FN2
45 HDYKY3V96W
46 8VWP6ENTH6
47 N5W6P4VZXZ
48 VWY686V3ND
49 ZAPSSV355C

50 TD6GHXH54R
51 V3AYATWYFD
52 RZ5GKWDUG?2

2° TURNO CON CONVOCAZIONE ORE 12,00

1 9XPA1S4DCC
2 E7FCG7GGMQ
3 MG5V216724
4 S4TA2K8QSF
5 FNTOK51AMQ
6 DEM2MC1S5E
7 BXPC86CFT6
8 YEFHSQHUNE
9 WMRNDK9V7H
10 TWQT4181U5
11 BBTP841RRH
12 1V82E2KHDX
13 Q37QDCEVDE
14 28MCZGW4G3
15 R27BYK1PR3
16 QN9YW21MCS
17 VGWY387ATP
18 723GYQ6BWQ
19 DC2B4THVXP
20 VA68CPRPN4
21 X8AKZIXC7Y
22 ER28ZA63CR
23 F3X5RAXN7X
24 HNQ1EFWTPR
25 BGMRQ6DCWM
26 KWD2K4AT9F
27 HW3M2CHY9A
28 6Q3TGYMPMS
29 KDXMPZG8R5
30 EVSQY4Q824
31 5R1IW7VUA8T
32 23K14BH4BR
33 76SU7PA2CT
34 QAKFHXHEBR
35 AQUUSTX3CN
36 W7WF64D143
37 9DMKS4AHFS5
38 CXED4E4ANT7E




39 7519D9PP51
40 24A2SKU3F4
41 YXHGDP3YDZ
42 MUSMKKUFPW
43 TY1AUT1FQV
44 TR3WR48C27
45 EBWGEQHZMF
46 A7FZ1SWUDB
47 H5HX6UK3EY
48 6995UNKT8U
49 QN645RBVUW
50 57ENURFC22
51 35P1DK26TD




