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PROFILO IDEALE: 
• Diploma di scuola superiore 
• Conoscenza del Pacchetto Office
• Conoscenza avanzata della lingua tedesca – liv. C1
• Conoscenza della lingua inglese -liv. B1
• Affidabilità
• Attitudine al team working
• Capacità organizzative
• Orientamento al risultato
• Capacità di problem solving
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39h settimanali dalle 9.00 
alle 17.48 con 1h di pausa – Trasporti e Logistica
RETRIBUZIONE: da concordare

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: RHO

la risorsa avrà le seguenti mansioni 
• gestire il traffico mezzi in Germania (disposizione dei mezzi  scarico e 

ricarico)
• gestire i trazionisti
• gestire i contatti con i clienti

Transport planner 
con tedesco -
FERCAM
(ID-78563) 



PROFILO IDEALE: 
- Diploma di scuola superiore
- Preferibile esperienza pregressa, anche breve, nel settore trasporti
- Buona conoscenza della lingua inglese
- Buona conoscenza del Pacchetto Office in particolare Excel
- Patente B e mezzo proprio per raggiungere la sede
- Attitudine al team working
- Orientamento al cliente e al risultato
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39h settimanali dalle 9.00 
alle 17.48 con 1h di pausa – Trasporti e Logistica
RETRIBUZIONE: da concordare

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: RHO

All'interno del reparto Air&Ocean la risorsa seguirà un percorso di 
formazione e di crescita professionale molto strutturato: inizialmente sarà 
focalizzato sulla conoscenza dell'operatività dei servizi, per occuparsi in 
seguito di screening del mercato di riferimento al fine di acquisire nuovi 
clienti, dapprima tramite contatto telefonico e, successivamente, tramite 
meeting e incontri esterni

Inside Sales/ 
commerciale junior -
FERCAM
(ID-78559) 



PROFILO IDEALE: si cercano candidati/e con i seguenti 
requisiti:
- Diploma di scuola secondaria di II grado
- buona conoscenza del PC: Pacchetto Office (Excel), e-mail, internet
- molto gradita esperienza di almeno 1 anno, meglio se nell’e-
commerce
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali con 
orario 8/12 e 14/18 oppure 8:30/12 e 13:30/18 - COMMERCIO
RETRIBUZIONE: 5° livello commercio – circa 1300€ netti

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE

la risorsa avrà le seguenti mansioni:
• ricezione, smistamento e stoccaggio della merce in entrata  nel 

magazzino
• catalogazione degli articoli
• prelievo, imballaggio e spedizione della merce
• inserimento lettere di vettura per corrieri nazionali ed esteri
• interazione con logistica, dogana e corrieri
• gestione delle spedizioni giacenti
• avviso spedizione ordine ai clienti tramite CMS azienda

Addetto/a logistica e 
magazzino
(ID-73302) 



ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali con 
orario 8.00/17.00 con 1h di pausa – CHIMICA GOMMA 
ARTIGIANATO
RETRIBUZIONE: circa 1200€ netti

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SENAGO

La risorsa si occuperà del processo di stampa di nastri adesivi su 
apposito macchinario

Operaio/a 
generico/a junior
(ID-79071) 

PROFILO IDEALE: gradita esperienza pregressa anche minima nelle 
mansioni, richiesta buona manualità. Indispensabile patente B e mezzo 
proprio per raggiungere la sede



ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-Time 22h/settimanali CCNL 
Cooperative Sociali
RETRIBUZIONE: da definire in fase di colloquio

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE

La risorsa, inserita all’interno dell’ufficio Risorse Umane, si occuperà di 
tutti gli adempimenti amministrativi, burocratici e normativi relativi alla 
gestione HR

Addetta/o 
amministrazione HR
(ID-78630) 

PROFILO IDEALE: si richiedono: pregressa esperienza in ruolo analogo, 
buone conoscenze e competenze in campo amministrativo, ottimo 
utilizzo degli strumenti informatici, Diploma o Laurea in settore 
Umanistico, Economico, Giuridico o Socio-Psicologico



PROFILO IDEALE: per le assunzioni a tempo determinato si cercano 
candidati/e che abbiano maturato esperienza pregressa anche minima 
nelle mansioni, per stagisti è invece molto gradita provenienza da scuole 
professionali con attestato/diploma attinente al settore idraulico o 
termoidraulico. Indispensabile possesso di patente B e mezzo proprio per 
raggiungere la sede, per gli spostamenti presso cantieri e/o abitazioni dei 
clienti verrà fornito furgone aziendale
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 8.30/12.30 – 14.00/18.00; CCNL 
Artigiani Metalmeccanici
RETRIBUZIONE: tempo determinato 1500 € netti/mese – stage: 700€ 
netti/mese

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO o 
STAGE

SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE

La risorsa si occuperà della riparazione e manutenzione di: dispositivi 
di climatizzazione, caldaie, generatori di calore, scaldabagni, pompe 
di calore, ibridi, condizionatori di diverse tipologie, gruppi frigo

Operaio 
termoidraulico junior
(ID -76537)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LAINATE

PROFILO IDEALE: formazione di base meccanica ed elettrica, esperienza 
pregressa di almeno 5 anni nel ruolo di manutentore/montatore, capacità di 
utilizzare gli attrezzi da banco e da officina, buona capacità di lettura del 
disegno meccanico, degli schemi elettrici e pneumatici, forte attitudine al 
lavoro di squadra, possesso di auto propria e disponibilità a trasferte in Italia 
e all’estero (rimborsate secondo travel policy)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali – Metalmeccanica 
Industria
RETRIBUZIONE: Compenso concorrenziale che sarà definito in fase di 
colloquio e commisurato all’esperienza del candidato   

La risorsa, che sarà sottoposta ad un periodo di training e formazione 
interno, si occuperà di: manutenzione ordinaria e straordinaria di 
macchinari presso le sedi dei clienti, di montaggio macchinari sia presso la 
sede aziendale e che presso quelle dei clienti 

Montatore/manutentore 
elettromeccanico (ID-76865)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ARESE

PROFILO IDEALE: il candidato ideale ha esperienza consolidata nella 
mansione e preferibilmente nel settore dell’asporto, tuttavia si valuta anche 
l’inserimento di un aiuto pizzaiolo con un minimo di autonomia; gli è agevole 
arrivare presso il posto di lavoro ad Arese; è disponibile e ha voglia di 
mettersi in gioco in una professione impegnativa
ORARIO DI LAVORO: Full Time 40 ore settimanali – indicativamente turni 
dalle 10 alle 14 e dalle 18 alle 22 (chiusura martedì)
RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato all’esperienza

La risorsa si occuperà della preparazione dell’impasto, della linea per il 
servizio, della creazione delle pizze e di infornarle, della pulizia delle 
postazione al termine di ogni servizio e di tutto ciò che concerne le attività 
di una pizzeria principalmente d’asporto

Pizzaiolo/a (ID-77263)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: RHO

PROFILO IDEALE: non è richiesta esperienza ma è indispensabile essere 
muniti di patente B ed aver frequentato un corso di studi tecnico con indirizzo 
termoidraulico
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali – Metalmeccanica 
Artigianato
RETRIBUZIONE: come da contratto nazionale

Le risorse verranno affiancate e formate da personale esperto fino al 
raggiungimento di una buona autonomia nello svolgimento delle mansioni 
relative all’installazione di impianti idrico-sanitari, di riscaldamento e di 
climatizzazione

2 Idraulici junior(ID-77013)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: RHO

PROFILO IDEALE: sono richiesti Diploma o Laurea breve d’indirizzo logistico, 
buona conoscenza della lingua inglese e di Office
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 39 ore settimanali – Logistica, 
trasporti e spedizioni
RETRIBUZIONE: € 500 + ticket restaurant da € 6

La risorsa, all’interno di una grande azienda del settore logistico, si 
occuperà della gestione dei mandati di trasporto mediante l’utilizzo dei 
programmi aziendali e delle analisi delle procedure necessarie alla 
spedizione delle merci

Stage - ufficio  

spedizioni (ID-77051)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO E PROVINCIA

PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza almeno quinquennale, persona 

capace di fare squadra con il resto del team, in possesso di patente B per 

guida mezzo aziendale (partenza da Garbagnate Milanese)

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali con orario 7.00-
12.00/13.00-16.00 – Artigianato Metalmeccanico
RETRIBUZIONE:

La risorsa si occuperà d’impiantistica elettrica e tecnologica civile e 
industriale

Elettricista esperto 
(ID-77162)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE

PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza almeno quinquennale, persona 

capace di fare squadra con il resto del team, in possesso di patente B per 

guida mezzo aziendale (partenza da Garbagnate Milanese)

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali con orario 7.00-
12.00/13.00-16.00 – Artigianato Metalmeccanico

RETRIBUZIONE: come da contratto nazionale + premi semestrali sulla 

base del rendimento aziendale

Le risorse verranno inserite nell’ufficio dell’assistenza tecnica e 
verranno formate per manutenzioni, qualifiche (validazioni) e 
messe in servizio di impianti ed apparecchiature di ambienti a 
contaminazioni controllata quali laboratori di ricerca, reparti di 
farmaceutica, apparecchiature elettromedicali, impianti di 
condizionamento e meccanici delle cleanroom

2 Tecnici trasfertisti 
per assistenza 
apparecchiature 
elettromedicali (ID-77380)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE

SEDE DI LAVORO: BOLLATE

PROFILO IDEALE: Diploma d’indirizzo amministrativo, conoscenza di Office
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-Time pomeridiano 20 ore settimanali
14.00/18.00 – Metalmeccanica Industria
RETRIBUZIONE: € 500/600 netti mensili

Tirocinante ufficio 

amministrativo part-

time (ID-77595)

La risorsa supporterà i referenti dell’ufficio amministrativo per ciò che 
riguarda rapporti clienti/fornitori, documenti di trasporto spedizioni, 
gestione archivio, inserimento ordini su gestionale; inoltre supporterà il 
responsabile della qualità sicurezza e ambiente nella realizzazione della 
documentazione necessaria.                    



PROFILO IDEALE: non sono richiesti esperienze o titoli di studio 
particolari, serve solo la volontà d’inserirsi nel contesto lavorativo, 
persona volenterosa e affidabile.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali –
Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: indennità € 1.000 netti mensili

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE DI 4 MESI SCOPO 
ASSUNZIONE 

SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE

La risorsa, all’interno di un’azienda specializzata nella 
produzione di macchinari per il trattamento dell’aria, si 
occuperà dell’assemblaggio di componenti con l’utilizzo di 
trapano avvitatore

Tirocinio operaio 
assemblatore (ID-78276)



PROFILO IDEALE: patente B ed esperienza pregressa di guida furgoni 
sono requisiti indispensabili.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time 26 ore settimanali, una 
settimana tipo dovrebbe essere composta da 3 giorni lavorativi con i 
seguenti orari: 7.30-13.30 -14.30-16.30 – Commercio
RETRIBUZIONE: € 18.000/20.000 netti annui

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO DI 6 MESI

SEDE DI LAVORO: SENAGO

La risorsa si occuperà di caricare il furgone aziendale (Fiat 
Ducato Maxi) e consegnare lattoni di max. 20 litri d’olio per la 
ristorazione nell’area di Milano, Varese, Bergamo e relative 
Provincie.

Autista 
consegnatario part-
time (ID-79196)



PROFILO IDEALE: molto gradita esperienza pregressa in ufficio logistico, 
diploma superiore, conoscenza discreta della lingua inglese, buon 
utilizzo di Office (in particolare di Excel)

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time 30 ore settimanali 8.30-
12.30/13.30-15.30– Industria chimica
RETRIBUZIONE: € 25.000 lordi annui + ticket restaurant giornalieri € 7.75

SEDE DI LAVORO: NERVIANO

La risorsa, con riporto diretto alla Order Management, si occuperà 
dell'emissione dei documenti di trasporto relativi alle spedizioni in 
corso (ddt, coc, imo declaration, shipping declaration, fatturazione 
extra-CEE); invio giornaliero dei dati di spedizione ai sistemi 
informativi dei corrieri espressi; in base ai cubaggi, prenotazione dei 
ritiri relativi a destinazione; comunicazione dei cubaggi ai clienti che 
organizzano autonomamente il ritiro della merce; al ritiro della merce 
controllo dei documenti dei trasportatori, consegna documenti di 
spedizione; archiviazione documenti di spedizione; emissione CMR; 
compilazione tabelle Excel per costi

Impiegata/o ufficio 
spedizioni part-time 
(ID-79292)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO DI 12 MESI



PROFILO IDEALE: sono indispensabili almeno 2 anni d’esperienza nelle 
mansioni previste oltre ad attestato corso lavori in quota e mulettista
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 7.00-12.00/13.00-16.00 – Edilizia 
Industria
RETRIBUZIONE: Inquadramento 3° livello RAL € 21.632,64

SEDE DI LAVORO: MILANO

La risorsa si occuperà della formazione di controsoffitti, di intonaci 
vari e riparazioni murarie

Muratore/carpentiere 
specializzato (ID-
79476)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO DI 12 MESI


