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Bando di concorso per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e tempo 
pieno di n. 3 posti di “Agente di Polizia Locale” – cat. C. 
 
 
 
 
Si pubblica di seguito la graduatoria riportante i nominativi dei candidati che hanno 
superato con profitto la prova orale e ritenuti idonei per l’assunzione, a tempo 
indeterminato e tempo pieno, di n. 3 “Agenti di Polizia Locale” – cat. C. 
 
 
 
Cornaredo, 09/08/2022 
 
 
 
        Commissione Giudicatrice Concorso 
          Il segretario 

        Fabio Midolo 
           Originale sottoscritto con firma digitale 
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CONCORSO N 3 POSTI DI 

AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. C. 

 

GRADUATORIA FINALE 

 

 

 Prot. 
Punteggio 

Prova 
Scritto 

Punteggio 
Prova 
Orale 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

Valutazione 

1 16220 28,0 29,0 57,0 Idoneo 

2 17813 26,0 28,0 54,0 Idoneo 

3 18680 21,5 28,0 49,5 Idoneo 

4 17695 26,0 23,0 49,0 Idoneo 

5 18212 21,5 25,5 47,0 Idoneo 

6 17090 25,0 21,5 46,5 Idoneo 

7 18769 25,0 21,0 46,0 Idoneo 

8 (*) 18616 21,5 23,5 45,0 Idoneo 

9 16043 23,0 21,5 44,5 Idoneo 

 
(*): Il titolo di riserva dichiarato nella domanda non è ammissibile in quanto non conforme a quello richiesto dal bando di 
concorso (art.1014 D. Lgs n.66/2010); 
 


