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AVVISO DI MOBILITA’' ESTERNA VOLONTARIA EX ART 30 DEL D.LGS N. 165/2001 PER
N.1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI- PRESSO L'AREA
TECNICA OPERE PUBBLICHE

In esecuzione alla Determina n. 618 del 25.09.2026 ed in conformita al vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di Giunta Comunale n.
73/2023 s.s.m.

Visti il C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali sottoscritto il 16.11.2022, con particolare
riferimento all'art. 12 classificazione e il C.C.N.L. del Comparto Regione e Autonomie Locali del
23.02.2026l;

Visti, inoltre, il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico sull'ordinamento degli Enti Locali” e il D.
Lgs. n. 165/2001 "“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

Visti I'art 30 del D.Lgs 30.03.2001 n.165 e s.m.i;
SI RENDE NOTO

che il Comune di Cornaredo ricerca attraverso la procedura di mobilita esterna la copertura di un
posto a tempo indeterminato e tempo pieno di Istruttore Tecnico - Area degli Istruttori - da
destinare all’Area Tecnica Opere Pubbliche dell’Ente;

Gli interessati dovranno presentare domanda rispettando le seguenti prescrizioni:
REQUISITI AMMISSIONE

Alla selezione possono partecipare i dipendenti di ruolo delle Amministrazione Pubbliche di cui
allart. 1, comma 2 del D.Lgs. m. 165/20021 che risultano in possesso dei seguenti requisiti alla
data di scadenza del bando:

- Essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, pieno o parziale, in una
Pubblica Amministrazione del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

- Essere inquadrato nell’Area degli istruttori CCNL di categoria, con profilo professionale di
istruttore tecnico o altro profilo sostanzialmente analogo;

- Avere superato il periodo di prova;

- Essere in servizio presso una Pubblica Amministrazione del Comparto Regioni e Autonomie
Locali alla quale non si applica il rilascio di nulla osta per la mobilita esterna dei propri
dipendenti oppure di essere in possesso del nulla osta preventivo alla mobilita in uscita
rilasciato dall’ente di appartenenza;

- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturita) di durata quinquennale;

- Patente di guida B;

- Di non aver riportato condanne penali che impediscono I'esecuzione della prestazione
lavorativa presso la Pubblica Amministrazione (interdizione temporanea dai pubblici uffici ai
sensi del Codice penale) e di non aver procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare
gli estremi e gli artt. del Codice penale oggetto del procedimento);
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- Di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la scadenza del
presente avviso;

- Idoneita psicofisica ed attitudinale all'impiego. L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando di mobilita per la presentazione della domanda di ammissione.

1/ difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, comporta l'esclusione dalla
selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

DOMANDA DI AMMISSIONE: TERMINE E MODALITA’

La domanda di partecipazione dovra essere compilata e inviata, al Comune di Cornaredo
esclusivamente tramite il portale inPA PORTALE DEL RECLUTAMENTO www.InPA.gov.it, ovvero
ENTRO LE ORE 23,59 di VENERDI' 16 OTTOBRE 2026, esclusivamente in modalita
telematica.

A tal fine il candidato dovra accedere alla piattaforma attraverso il Sistema pubblico di identita
digitale (SPID) e/o CIE, CNS o/e IDAS.

Acquisita la domanda di mobilita, il sistema procedera ad inviare in automatico all'indirizzo e-mail
indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con
I'indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica.

A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi concorsuali di mobilita.
Pertanto, & necessario prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la durata della
procedura selettiva.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al bando di mobilita & certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dalla Piattaforma
Unica di Reclutamento “inPA” che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della
domanda, non permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della
domanda di partecipazione.

Non é ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione
al bando di mobilita. Non si riterranno validamente presentate, con conseguente
automatica non ammissione alla selezione senza ulteriori comunicazioni al candidato,
domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi diverso
strumento.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall'amministrazione e che impedisca I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda
di partecipazione o dei relativi allegati, verra disposta con apposito avviso, una proroga del termine
di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite 0 mancanti, il candidato
puo effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto
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“Annulla invio domanda” entro il termine di scadenza. Una volta effettuate le modifiche, il candidato
dovra inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente
nella Sezione “Conferma e Invio”.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, I'apposito form di assistenza
presente sul Portale del reclutamento InPA.

Nella domanda i concorrenti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicembre
2000, n. 445, sotto la loro personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 dello stesso D.P.R. 3 n. 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
pena l'esclusione, oltre alla precisa indicazione del concorso al quale intendono partecipare:

a) il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, il codice fiscale, recapito telefonico cellulare,
e-mail e obbligatoriamente un indirizzo PEC;

b) il possesso della cittadinanza italiana oppure l'appartenenza ad uno dei Paesi dell'Unione
Europea o di Paesi terzi in possesso dei requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs. 165/2001. I cittadini
degli stati membri dell'Unione Europea e di Paesi terzi dovranno possedere i requisiti dell’art.3
del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o di essere penalmente indenne e gli eventuali
procedimenti penali in corso o di non averne;

e) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che
I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti.

f) di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso;

g) di non aver in corso procedimenti disciplinari;

h) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (tale dichiarazione € richiesta soltanto
per i concorrenti di sesso maschile nati entro I'anno 1985);

i) il titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente bando;

j) amministrazione di appartenenza e data di assunzione a tempo indeterminato ed essere
inquadrato nell’area degli istruttori con profilo professionale di istruttore tecnico o altro profilo
sostanzialmente analogo;

k) di aver superato il periodo di prova;

[) di essere in servizio presso una Pubblica Amministrazione del Comparto Regioni e Autonomie
Locali alla quale non si applica il rilascio di nulla osta per la mobilita esterna dei propri
dipendenti oppure di essere in possesso del nulla osta preventivo alla mobilita in uscita
rilasciato dall’ente di appartenenza (il candidato utilizzando | facsimile unito al presente bando
dovra allegare a pena di esclusione in unico file pdf la dichiarazione firmata e I'eventuale nulla
osta preventivo);

m)di possedere la patente di guida B;

n) di possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale
oggetto di concorso;
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0) l'accettazione incondizionata delle norme e condizioni stabilite nel bando;
p) irequisiti di preferenza eventualmente posseduti;

La domanda di partecipazione al bando di mobilita dovra essere compilata seguendo lo schema e
rispondendo a tutte le domande contenute nella procedura del portale InPA, anche se formulate o
aventi contenuto diverso da quelli sopra indicati.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione al concorso devono essere
documentabili.

Alla domanda il candidato dovra allegare:

1) Curriculum vitae - debitamente datato e sottoscritto, dal quale risultino gli Enti e gli uffici
presso cui il candidato ha prestato servizio, I'area di appartenenza e il profilo professionale
ricoperto, le funzioni svolte, specificando se trattasi di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato, ovvero a tempo determinato, a tempo pieno, ovvero a tempo parziale,
nonché la valutazione individuale conseguita nel triennio 2023-2026, ai fini delle
performance, organizzative. Le mansioni svolte nonché eventuali ulteriori titoli posseduti;

2) Documento di riconoscimento

3) Eventuali altri documenti ritenuti utili ai fini della valutazione che l'interessato riterra
opportuno produrre;

4) chhlarazmne da renderel utilizzando I’ agposﬂo modulo unlto al presente bando,

rilasciato dall’ente di appartenenza (in quest’ultimo la dichiarazione firmata e il

nulla osta preventivo dovranno essere allegati in unico file pdf);

In ogni caso il possesso di tutti i requisiti richiesti sara accertato in occasione dell’assunzione.
L’Amministrazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, si riserva la facolta di procedere, in qualunque
momento, a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni citate, rese dai
candidati. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento/atto emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, oltre alle sanzioni penali previste dalle vigenti leggi in
materia.

La comunicazione di ammissibilita avverra esclusivamente tramite pubblicazione e sara disponibile
all'indirizzo www.InPA.gov.it e pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Cornaredo nella
sezione Amministrazione trasparente sottosezione “Bandi e Concorsi”, nel rispetto della normativa
privacy vigente.

CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

Il Comune di Cornaredo, mediate apposita Commissione, individuera, sulla base dei documenti
presentati e di preventivo colloquio motivazionale e attitudinale, i candidati idonei a ricoprire il
ruolo specifico richiesto.
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Il colloquio, a cui saranno convocati i candidati interessati, € fissato per il giorno MERCOLEDI’
21 OTTOBRE 2026 con inizio alle ore 9,30, presso la sede Municipale di Piazza Liberta n.24. I
candidati saranno convocati dalla commissione seguendo l'ordine alfabetico. Ad ogni singolo
candidato sara comunicato a mezzo Pec entro il 19/10/2026 l'orario esatto al quale

dovra presentarsi al colloquio nella data sopra indicata.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di mobilita.

L’eventuale spostamento della data dei colloqui sara comunicato, con valore di notifica a tutti gl
effetti,  allindirizzo www.InPA.qov.it e sul sito del Comune di Cornaredo nella sezione
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE-Bandi di concorso entro il 19/10/2026.

PROVA SELETTIVA

La prova Selettiva consistera in un colloquio finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti
attitudinali, motivazionali e professionali previsti per il posto da ricoprire;

La valutazione di requisiti professionali vertera sulle seguenti materie:

- Nozioni di diritto costituzionale e di diritto amministrativo;

- Procedimento amministrativo, diritto di accesso agli atti, accesso civico (L.241/1990 e D,Lgs.
n.33/2013 s.m.i);

- Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
(D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.);

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013);

- Testo unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000);

- Nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza (L. 190/2012 e D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.);

- Nozioni in materia di tutela della privacy nelle Pubbliche Amministrazioni (Regolamento UE
2016/679 GDPR — Regolamento generale sulla protezione dei dati personali);

- Normativa in materia di affidamento ed esecuzione di servizi e forniture, con particolare
riferimento al D. Lgs. n. 36/2023 s.m.i.;

- Normativa statale e regionale in materia edilizia, urbanistica e pianificazione territoriale;

- Normativa statale e regionale in materia ambientale, dei beni culturali e del paesaggio;

- Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i.);

Al colloquio verra attribuito un punteggio massimo di 30/trentesimi. Il punteggio minimo da
raggiungere € di 21 punti su 30 disponibili:

Ai sensi dell’art.36 del vigente Regolamento Comunale sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, la
valutazione dei candidati tiene conto delle mansioni svolte dal richiedete in servizi analoghi, dei
titoli di studio e di specializzazione del richiedente e della sua formazione e delle motivazioni
professionali.

L'amministrazione Comunale si riserva la pilt ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenza della professionalita possedute con le caratteristiche
del posto da ricoprire; tale autonomia & esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di
gradimento. Si riserva, inoltre, la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare, sospendere o
prorogare la mobilita di cui al presente bando.
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GRADUATORIA

Ultimata la procedura selettiva, la Commissione selezionatrice formula la graduatoria di merito e
trasmette all’'Ufficio competente i verbali dei propri lavori, nonché tutto il materiale relativo alla
procedura stessa.

Ai sensi dell'art. 64 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi comunali
dell’ente la preferenza € determinata dalla minore eta.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimento del Responsabile del Servizio Risorse
Umane contestualmente ai verbali dei lavori Commissione;

Tale graduatoria sara pubblicata sul Portale del reclutamento InPA, disponibile all'indirizzo
www.InPA.gov.it. e pubblicata sul sito internet del Comune di Cornaredo nella sezione
“Amministrazione trasparente - bandi di concorso” non appena saranno disponibili i risultati.

La pubblicazione della graduatoria sul Portale del reclutamento InPA e sul sito internet del Comune
di Cornaredo nella sezione “Amministrazione trasparente - bandi di concorso” ha valore di
notifica e sostituisce ogni altro tipo di comunicazione.

ASSUNZIONE DEL VINCITORE

L'assunzione del vincitore & disposta, in base alla graduatoria formata dalla commissione
selezionatrice, tenendo conto delle preferenze riconosciute e innanzi indicate.

La data di trasferimento del candidato vincitore deve essere compatibile con le esigenze
organizzative del Comune di Cornaredo, il quale si riserva pertanto la facolta di non procedere
all'assunzione stessa qualora i termini del trasferimento risultassero incompatibili con le proprie
esigenze. L'eventuale assunzione non potra avere decorrenza successiva all'01/01/2027.

In caso di diniego da parte dellEnte di provenienza da autorizzare un data di trasferimento
compatibile con le esigenze del comune di Cornaredo o di rinuncia al trasferimento da parte del
vincitore, 'Amministrazione si riserva la facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria.

II vincitore che non prenda servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dal
diritto all'assunzione a meno che il medesimo non chieda e ottenga, per giustificato motivo, una
proroga al termine stabilito, la cui durata sara fissata dall’Amministrazione caso per caso, in
relazione alle motivazioni addotte.

L'assunzione avverra con inquadramento nella categoria giuridica ed economica gia posseduta
nellEnte di provenienza, con conservazione dell'anzianita di servizio e della progressione
orizzontale gia acquisita.

Il rapporto di lavoro costituito sara regolamentato dal contratto individuale, secondo le disposizioni
di legge ed il vigente CCNL del comparto Regione- Autonome Locale. Il vincitore sara destinato in
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fase di prima assegnazione allo svolgimento delle funzioni di Istruttore Tecnico presso |'Area
Tecnica Opere Pubbliche, con attribuzione della relativa indennita di posizione organizzativa
stabilita in base alle disposizioni interne dell’Ente.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale di Cornaredo che si
riserva di non dare corso all'assunzione in qualsiasi stato della procedura.

Il presente avviso viene pubblicato per 20 giorni sul Portale del reclutamento InPA, disponibile
allindirizzo  www.InPA.gov.it e sul sito del Comune di Cornaredo allindirizzo
www.comune.cornaredo.mi.it nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

NORME FINALE

Si segnala che prima di procedere all’eventuale assunzione in servizio verra verificata la veracita
delle dichiarazioni scritte.

L'amministrazione comunale si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso per legittimi motivi in qualsiasi fase delliter procedurale, senza che i concorrenti possano
vantare diritti.

La partecipazione alla selezione comporta per i concorrenti |'accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente avviso di esperimento della proceduta di mobilita volontaria esterna.

Per qualsiasi informazione gli interessati possono rivolgersi al Servizio Risorse Umane del Comune
di Cornaredo tel 02 93263269, durante l'orario di apertura al pubblico (da lunedi a venerdi ore
8.30/12.00- il lunedi e mercoledi 17.00 alle 18.15)

Qualsiasi ulteriore comunicazione inerente il presente bando di concorso e il suo svolgimento che si
ritenesse opportuno indirizzare ai concorrenti sara pubblicata esclusivamente sul Portale del
reclutamento InPA, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, e nella sezione Amministrazione
Trasparente - “Bandi di concorso” del sito internet istituzionale. La pubblicazione sul Portale InPA
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per quanto non previsto al presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni di legge in vigore al
momento dell’adozione del relativo provvedimento.

Cornaredo li, 25 settembre 2026

Allegato: modello di dichiarazione nulla osta preventivo dell’Ente di appartenenza

FABIO

MIDOLO Il Responsabile

25.09.2026  Area Finanziaria e Risorse Umane

11:23:28 Fabio Midolo
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