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Centro per l'Impiego di Rho aggiornate al 13 
aprile 2026
Tutte le offerte su afolmet.it nella sezione 
offerte di lavoro e digitando «offerte di 
lavoro» nella barra di ricerca del sito 
cittametropolitana.mi.it 



SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 
12 MESI

PROFILO IDEALE è preferibile esperienza pregressa nelle mansioni; si 
richiede una buona attitudine e competenza di MS Office e degli 
applicativi informatici. Doti organizzative, precisione e attitudine al 
problem solving completano il profilo
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 40 ore settimanali, orario 08.00 
/ 17.00 – Chimica, gomma, vetro
RETRIBUZIONE: RAL € 21.624

Impiegata/o ufficio 
acquisti e logistica 
operativa (ID -105529)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003

Le risorsa, per società leader nella produzione di rivestimenti in 
gomma e poliuretano, svolgerà le seguenti mansioni:preparazione
ordini
• Gestione ordini fornitori: inserimento, invio e monitoraggio
• Verifica e inoltro conferme d'ordine
• Controllo e gestione rimanenze magazzino
• Pianificazione riordini e segnalazioni eventuali esaurimenti scorte
• Gestione documentazione inerente ai rifiuti aziendali
• Compilazione formulari
• Archiviazione e controllo normativa
• Coordinamento manutenzioni ordinarie e straordinarie
• Contatto fornitori
• Pianificazione interventi
• Monitoraggio scadenze



SEDE DI LAVORO: CESATE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 
INIZIALE POI INDETERMINATO

PROFILO IDEALE si cercano candidati/e in possesso dei seguenti 
requisiti:
• esperienza pregressa nelle mansioni
• possesso di patente C + CQC merci
• preferibile possesso patentino muletto
• abilitazione all'utilizzo della gru

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 40 ore settimanali, orario 7.30-
12.00/13:30-18.00 - Confcommercio
RETRIBUZIONE: RAL: circa 30.000 € / anno

Magazziniere con 
patente C (ID -105266)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003

La risorsa si occuperà principalmente delle attività di magazzino, 
occupandosi di:
• preparazione ordini
• carico e scarico della merce manuale e con muletto
• consegna e ritiro dei materiali con mezzo aziendale
• organizzazione e movimentazione dei prodotti all'interno del 

magazzino
• supporto alle attività logistiche ed operative del punto vendita
• manutenzione ordinaria e pulizia degli spazi aziendali



SEDE DI LAVORO: POGLIANO MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 
3+9 MESI

PROFILO IDEALE si cercano candidati/e che abbiano in possesso dei 
seguenti requisiti:
• Diploma di Ragioneria o equivalenti (AMF; SIA; RIM)
• Esperienza nel ruolo (min. 1 anno)
• Buona conoscenza dei principali strumenti informatici (Ms Excel)
• Motivazione al ruolo e predisposizione all'attività
• Capacità di lavorare in autonomia

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full Time 40 ore settimanali con orario 
8.30 /17.30 con 1h di pausa - Commercio
RETRIBUZIONE: 23.371 € lordi / anno€

Impiegato/a 
amministrativo sost. 
maternità (ID -105198)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003

La risorsa, per azienda operante nella commercializzazione di 
prodotti per Go Kart, si occuperà di:
• inserimento dei corrispettivi
• emissione delle fatture di vendita
• gestione generale amministrativa



SEDE DI LAVORO: RHO (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE SCOPO 
ASSUNZIONE

PROFILO IDEALE si cercano candidati/e che provengano da scuole 
professionali e/o contesti formativi inerenti al settore e alle 
mansioni da svolgere. Pregresse esperienze, anche brevi, in stage, 
saranno considerate requisito preferenziale. Manualità, precisione, 
voglia di imparare e di mettersi in gioco completano il 
profilo. Indispensabile il possesso di patente B e mezzo proprio per 
raggiungere la sede, preferibile il possesso di patentino del muletto
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time di 40 ore settimanali LUN-VEN 
8.00-12.30, 13.30-17.00 – Legno e arredo
RETRIBUZIONE: indennità di 600 €

Falegname in 
Stage- (ID -104957)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003

La risorsa, per azienda specializzata nella fabbricazione di mobili, 
imparerà ad usare macchine tradizionali e a controllo numerico, per 
realizzare le diverse lavorazioni di falegnameria



SEDE DI LAVORO: RHO e limitrofi (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 
6 MESI SCOPO INDETERMINATO

PROFILO IDEALE si cercano candidati/e in possesso dei seguenti 
requisiti:
• esperienza pregressa in attività di manutenzione (anche 

generica)
• buona manualità e capacità di utilizzare strumenti da lavoro
• conoscenza base dell’uso di PC e strumenti digitali
• possessi di patente B (utilizzo di un mezzo aziendale)

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time di 38 ore settimanali con orario 
indicativo 8:30 – 12:30/ 13:30 – 17:30 – Uneba
RETRIBUZIONE: RAL 22.375 €

Addetto a 
manutenzione presso 
RSA e asili - (ID -104810)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003

La risorsa, per Azienda Speciale Servizi alla Persona SERCOP, 
specializzata in assistenza sociale, si occuperà della piccola 
manutenzione ordinaria e su guasto all’interno di strutture sanitarie 
e asili nido.
Opererà in autonomia, gestendo le segnalazioni di intervento 
quotidiane e collaborando con colleghi e fornitori esterni per le 
attività che richiedono manodopera specializzata.



SEDE DI LAVORO: RHO (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE

La risorsa, per Kärcher Italia, svolgerà le seguenti mansioni:
Supportare il Category Manager nello sviluppo e 
nell’implementazione della strategia relativa ai prodotti 
professionali per tutte le categorie, canali distributivi e target 
group/ Collaborare quotidianamente con Academy, Trade 
Marketing & Communication, Supply Chain, Sales e Logistica per 
l’esecuzione delle attività operative/ Contribuire allo sviluppo della 
gamma di prodotti professionali per la pulizia/ Agire come punto 
di contatto interno, esterno e internazionale per tutto quanto 
attiene ai prodotti/ Cooperare con l’Academy per la realizzazione 
di training /Contribuire allo sviluppo dei prodotti tramite materiali 
POP, POS e altri strumenti di Trade Marketing, in collaborazione 
con i colleghi/ Svolgere eventuali ulteriori attività assegnate dal 
proprio manager

PROFILO IDEALE Laurea in Economia /marketing – Conoscenza MS 
Office / Conoscenza inglese / Doti relazionali, di apprendimento, 
visione strategica, doti comunicative
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time: lun-ven 08.30-12.30/13.30-
17.30 - Commercio
RETRIBUZIONE: da 700 a 1000€ mensili + ticket  da 7€

Professional 
category specialist
internship - (ID -104305)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: PERO (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 
3 MESI

La risorsa per RM DISTRIBUZIONE INDUSTRIALE SRL si occuperà di:
• preparazione delle spedizioni
• sistemazione merce a magazzino automatico
• sistemazione merce e stock
• controllo materiale in entrata

PROFILO IDEALE Esperienza nella mansione. Patentino del muletto e 
patente B.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time: lun-ven 08.30-12.30/13.30-
17.30 - Commercio
RETRIBUZIONE: a partire da €1.400 netti mensili + buoni pasto €6,5 al 
giorno

Addetto/a 
logistica  e 
magazzino (ID -104451)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: SENAGO(MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO 6 
MESI (NO AGOSTO)

La risorsa, per azienda metalmeccanica, si occuperà di: 
archivio, caricamento dati nel gestionale, 
controllo fatture fornitori, registrazione documenti, bollettazione.

PROFILO IDEALE Esperienza nell'utilizzo di computer, pacchetto Office 
e posta elettronica. Automuniti preferibilmente, zona poco servita 
da mezzi pubblici.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Part-time 20 ore: lun-ven 08.30-
12.00/13.00-17.00 - Commercio
RETRIBUZIONE: indennità tirocinio + flessibilità orario da concordare 
(pt orizzontale o verticale)

Stage back-office 
part-time (ID-104559)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: SENAGO (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SCOPO INDETERMINATO

la risorsa, per azienda operante nel settore degli impianti fumari si 
occuperà dell'installazione e manutenzione di canne fumarie e di sistemi di 
evacuazione fumi su edifici civili e industriali, operando prevalentemente 
su tetti e coperture. Svolgerà inoltre lavorazioni di lattoneria connesse alle 
installazioni e alla messa in sicurezza degli impianti

PROFILO IDEALE preferibile esperienza pregressa nelle mansioni, si valutano 
anche profili di candidati provenienti dal settore edile. Indispensabile 
patente B e possesso di mezzo proprio
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 40h settimanali -
Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: 1300 /1500 € netti mensili per il primo periodo - poi 1800€ 
netti mensili a seguito di trasformazione a tempo indeterminato / ticket da 
8€

Installatore / 
manutentore canne 
fumarie (ID-104281)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 
– TIROCINIO - APPRENDISTATO

Le risorse, pera azienda che opera nella distribuzione di dispositivo medico 
sanitari, si occuperanno di effettuare chiamate/interviste di customer
service e customer satisfaction verso clienti

PROFILO IDEALE: si richiedono buona dialettica, buone doti relazionali e una 
spiccata attitudine all'apprendimento
ORARIO DI LAVORO E CCNL Part-time 20h settimanali con orario 9.00 
/13.00 – Commercio
RETRIBUZIONE: per tirocinio 350 €/ mese – per tempo determinato o 
apprendistato 650/700€ /mese + bonus e incentivo

Operatrici / 
operatori telefonici 
(ID-99259)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



PROFILO IDEALE: gradito titolo di studi d'indirizzo tecnico-meccatronico 
coerente con le mansioni da svolgere

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 8.00-12.00/13.00-17.00 – Terziario 
Confcommercio

RETRIBUZIONE: RAL come da CCNL inquadramento apprendistato

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE

La risorsa, per azienda del settore installazione-rifornimento-
manutenzione di distributori automatici, sarà di supporto al capo tecnico
 nel montaggio e nello smontaggio dei distributori
 nel lavaggio delle macchine
 nell'inventario periodico delle componentistiche
 nel controllo in entrata dei distributori e dei componenti

Apprendista tecnico 
assistenza distributori 
automatici (ID-100598)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO


