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Aiuto cuoco/a
(ID-102959)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO /
INDETERMINATO / APPRENDISTATO

Q SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE (M)

’ la risorsa, per agriturismo, svolgera le seguenti mansioni:
* preparazione degli ingredienti
* pulizia e organizzazione della cucina
* preparazione di piatti semplici o semilavorati
» gestione delle scorte e rifornimento
* assistenza nella cottura e impiattamento

O PROFILO IDEALE: Indispensabile esperienza pregressa come aiuto cuoco e
diploma Alberghiero. Richiesta disponibilita a turni, week-end e a orario
spezzato. Voglia di imparare, dinamicita e passione per la cucina completano
il profilo. Indispensabile patente B e mezzo proprio per raggiungere la sede
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time 40 ore con orario spezzato da
mercoledi alla domenica-Florovivaisti

RETRIBUZIONE: 1400€ / mese

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e

216/2003 n




100 addetti/e servi
intrattenimento

turistico
(ID-102963)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO /
INDETERMINATO / APPRENDISTATO

Q SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE (M)

’ Le risorse lavoreranno per la Societa Much More Intrattenimenti in qualita
di addetti a servizi di intrattenimento — Animazione, Sport e Spettacolo -
presso varie strutture turistiche italiane. Si cercano nello specifico:
animatori mini club (4-12 anni), animatori di contatto, Istruttori Fitness;
Istruttori Sport Mare; Istruttori Sport da combattimento; Istruttori Sport di

squadra.

O PROFILO IDEALE richiesta disponibilita di almeno 3 mesi continuativi,
BXA interesse ad operare in campo turistico, talento e capacita di lavorare in

squadra.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full Time - Intrattenimento

RETRIBUZIONE: inguadramento commisurato al profilo e all’esperienza

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e

216/2003
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Operaio/a agricolo/a
(ID-102959)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO /
INDETERMINATO / APPRENDISTATO

Q SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE (M)

la risorsa, per agriturismo, si occupera di: invasatura, potatura, gestione
’ impianti di irrigazione, concimazioni, manutenzione delle piante

ornamentali e in vaso, orticoltura e frutticoltura.

O PROFILO IDEALE: |/la candidato/a ideale ha maturato esperienza pregressa
XA nelle mansioni. Indispensabili disponibilita a lavorare durante il week-end
oltre al possesso di patente B e mezzo proprio per raggiungere la sede
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time 40 ore con orario spezzato da
mercoledi alla domenica-Florovivaisti

RETRIBUZIONE: da 1300 a 1800€ mese

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003
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10 tecnici per
installazione e

sostituzione contatori
(ID-99259)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
PROROGABILE A TEMPO INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: MILANO E HINTERLAND (in base
alle commesse dei clienti)

’ Le risorse, per Sologas, si occuperanno della installazione di nuovi contatori
gas/acqua o della sostituzione di vecchi contatori con dispositivi di nuova
generazione. Gli operatori dovranno affiggere gli avvisi per informare
I'utenza ed effettuare in autonomia gli interventi di installazione e
sostituzione, documentandone I'esito tramite uso di tablet o palmare
aziendale. Il lavoro prevede frequenti spostamenti sul territorio provinciale
tramite utilizzo di mezzo aziendale e carta carburante forniti dell’azienda.

O PROFILO IDEALE: gradita esperienza pregressa in campo idraulico o nella
sostituzione di contatori del gas; si richiedono inoltre ottima manualita;
capacita di uso di tablet, mail e messaggistica istantanea; predisposizione
all'apprendimento. Patente di guida “B” e capacita di guida di mezzi con stiva
di carico posteriore ( es. Doblo, Fiorini...)

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time di 40 ore settimanali 8.00-17.00
(con 1 ora di pausa pranzo) da Lunedi a Venerdi — Multiservizi

RETRIBUZIONE: RAL € 19.000 + auto aziendale ad uso lavorativo (anche
tragitto casa-lavoro); ticket restaurant; bonus legati alla produzione

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e

216/2003 n




Operatrici /

operatori telefonici
(ID-99259)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
— TIROCINIO - APPRENDISTATO

Q SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE (MMl)

’ Le risorse, pera azienda che opera nella distribuzione di dispositivo medico
sanitari, si occuperanno di effettuare chiamate/interviste di customer
service e customer satisfaction verso clienti

O PROFILO IDEALE: si richiedono buona dialettica, buone doti relazionali e una
A spiccata attitudine all'apprendimento
ORARIO DI LAVORO E CCNL Part-time 20h settimanali con orario 9.00
/13.00 — Commercio
RETRIBUZIONE: per tirocinio 350 €/ mese — per tempo determinato o
apprendistato 650/700€ /mese + bonus e incentivo

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003
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Apprendista tecnico
assistenza distributori
automatici (p-100s9s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE

O

’ La risorsa, per azienda del settore installazione-rifornimento-
manutenzione di distributori automatici, sara di supporto al capo tecnico
« nel montaggio e nello smontaggio dei distributori
. nel lavaggio delle macchine
. nell'inventario periodico delle componentistiche
. nel controllo in entrata dei distributori e dei componenti

& PROFILO IDEALE: gradito titolo di studi d'indirizzo tecnico-meccatronico
coerente con le mansioni da svolgere

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 8.00-12.00/13.00-17.00 — Terziario
Confcommercio

RETRIBUZIONE: RAL come da CCNL inquadramento apprendistato

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere,
diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

—0



Educatrice/educatore
asilo nido (ID-101234)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO
INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: BOLLATE (raggiungibile con
mezzo proprio)

La risorsa deve saper gestire un gruppo di bambini di eta compresa trai 3
mesi e i 3 anni delle 3 fasce di eta, lattanti-divezzi-grandi, secondo i turni
disposti dalla Direzione; dovra gestire la routine quotidiana: accoglienza,
attivita del progetto educativo, pranzo, nanna, cambi, merenda,
dimissioni, gestione contatti con le famiglie

PROFILO IDEALE: richiesta esperienza di almeno 1 anno presso asilo nido;

&Diploma di tecnico dei servizi sociali-Liceo sociopsicopedagogico-Dirigente
di comunita-Tecnico delle scienze sociali conseguiti entro il 2022;
indispensabile iscrizione all'Albo; propensione al lavoro di gruppo,
capacita di problem solving, attitudine a colloqui con i genitori per il
rendiconto della giornata dei bambini, riservatezza e capacita relazionali.
La figura puo essere anche iscritta all'universita ad indirizzo magistrale,
I'importante e che lo studio non interferisca con il lavoro

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 36h su turni nella fascia oraria 7:30
-18:30 — Anisei scuole private

RETRIBUZIONE: € 20.000-23.000 su 13 mensilita

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere,
diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

—0



Impiegata/o per ufficio
doga nale (ID-101549)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE

La risorsa, all’interno di una societa del settore trasporti internazionali e
logistica, si occupera di:

J gestione pratiche doganali import/export

o preparazione e controllo documentazione (DAU, bolle, certificazioni,
dichiarazioni di origine)

o interfaccia con spedizionieri, trasportatori, clienti e autorita doganali
J inserimento dati nei gestionali e utilizzo dei portali doganali

J verifica normativa e classificazione merceologica (Taric)

PROFILO IDEALE: esperienza pregressa in ambito doganale o logistico;
diploma d’indirizzo economico; conoscenza delle procedure import/export
e della normativa vigente, buone capacita organizzative e attenzione al
dettaglio; ottimo uso PC e principali software di settore; preferibile
conoscenza della lingua inglese; essere percettori di Naspi sara
considerato un plus

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/13.00-14.00/17.30 —
RETRIBUZIONE: circa € 1.800/2.000

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—0



Responsabile logistica
e supply chain (p-101569)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: ARESE

La risorsa, inserita in un’azienda di commercio all’ingrosso di prodotti

’ chimici, gestira l'intero flusso logistico: dagli ordini alle spedizioni, incluse
documentazione e procedure doganali. Coordinera trasporti e attivita di
magazzino, monitorando periodicamente inventario, sicurezza e
rilavorazioni. Si occupera inoltre di valutare e ottimizzare i fornitori
logistici, supportare la sede centrale nella gestione dei magazzini esteri e
ricercare nuovi partner per favorire la crescita aziendale. E richiesta
comunicazione quotidiana in inglese con la casa madre.

& PROFILO IDEALE: indispensabile PROFILO IDEALE: indispensabile ottima
conoscenza della lingua inglese; esperienza pregressa nel ruolo; possesso
di auto proprio
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/17.30 con un'ora di pausa —
Commercio/terziario
RETRIBUZIONE: RAL € 35.000/37.000; benefit: ticket restaurant, bonus
annuali

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

—————0



Banconisti Dispensa

Emilia (p-101491 e 98724)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO 36 mesi
o DETERMINATO 3 mesi

Q SEDE DI LAVORO: MILANO e provincia

La risorsa, all’interno di uno dei ristoranti Dispensa Emilia, si occupera di
preparazione dei pasti, servizio al cliente, mantenimento dell’ordine e
della pulizia dei locali

PROFILO IDEALE: gradita esperienza pregressa in ambito ristorativo;

carattere solare e propensione al rapporto con il cliente; flessibilita oraria
& ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 20 ore (su turni) — Turismo

RETRIBUZIONE: RAL €20.000 per il full time; assicurazione sanitaria

Le selezioni si svolgeranno giovedi 29 gennaio dalle 9,30 alle 12,30, presso
il Municipio 5, in Viale Tibaldi 41 a Milano. Per partecipare, visita la
sezione Eventi sul sito Afolmet e iscriviti

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di
genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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