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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A 

TEMPO PIENO DI N. 1 UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE – AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 
 

TRACCE PROVE SCRITTE 
 

 
TRACCIA NUMERO 1 

 
1)Il candidato descriva i mezzi di prova e i mezzi di ricerca della prova previsti dal codice di procedura 

penale.   

 

2)Il candidato descriva il procedimento amministrativo.  

 

3)La centrale operativa del Comando vi invia, in qualità di ufficiale coordinatore esterno, presso una 

tabaccheria della zona, nella quale, un uomo, di nazionalità extracomunitaria, con uso di un coltello, 

minacciando di colpire il proprietario della precitata tabaccheria, chiede di aprire il registratore di cassa, al 

fine di asportare il denaro in esso presente. Intervenuti in luogo, dopo un’intensa colluttazione, l’ufficiale, 

coadiuvato dall’agente operante, riesce ad immobilizzare il soggetto straniero privo di qualsivoglia 

documento di riconoscimento. Il candidato, dopo aver enunciato il quadro normativo di riferimento, indichi 

le procedure operative da adottare e dia contezza degli atti da redigere. Stenda, da ultimo, almeno uno 

degli atti previsti completo di tutti i suoi elementi costitutivi. 

TRACCIA NUMERO 2 

 

1)Il candidato descriva le sommarie informazioni dell’indagato ai sensi dell’articolo 350 del codice di 

procedura penale.  Enunci, infine, gli elementi di discrimine rispetto alle sommarie informazioni rese dalla 

persona in grado di riferire circostanze utili ai fini delle indagini di cui all’articolo 351 del codice di procedura 

penale.  

 

2)Il candidato descriva il provvedimento amministrativo.  

 

3)In qualità di Ufficiale coordinatore esterno vi imbattete in un controllo di Polizia Stradale di un cittadino di 

nazionalità extracomunitaria che, all’atto del controllo, esibisce esclusivamente un passaporto dello stato d’ 

origine.  

Il cittadino asserisce di essere titolare di patente estera, munita di traduzione internazionale, e di aver 

dimenticato, presso la propria residenza, i documenti di guida.  

Il documento d’identità consegnato, invero, presenta dei profili che lo riconducono ad un documento apocrifo.  

Dopo una verifica preliminare, l’Ufficiale si avvede, senza ombra di dubbio, della falsità del passaporto.  

Infine, dopo un’ispezione veicolare dell’automobile, vengono notati diversi involucri presenti nei pressi della 

leva del cambio, che vengono consegnati, spontaneamente, dal conducente del mezzo. Gli stessi contengono 

20 grammi di cocaina, suddivisa in 20 dosi, dal peso lordo rispettivamente di un grammo.  
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A latere degli accertamenti in banca dati, l’Ufficiale prende contezza che, la persona sottoposta a controllo, 

residente in altro comune della zona, sul quale, ormai, è certa l’identità, è oberato di precedenti specifici per 

spaccio di sostanze stupefacenti.   

Il candidato, dopo aver enunciato il quadro normativo di riferimento, indichi le procedure operative da 

adottare e dia contezza degli atti da redigere. Stenda, da ultimo, almeno uno degli atti previsti completo di 

tutti i suoi elementi costitutivi.   

 

TRACCIA NUMERO 3 

 
1)Il candidato descriva le diverse tipologie di perquisizione contemplate nel nostro ordinamento giuridico.  

 

2)Guida sotto l’influenza dell’alcool ai sensi dell’articolo 186 del Codice della Strada.   

 

3)In qualità di Ufficiale coordinatore esterno, impegnato nel servizio territoriale di pattuglia, venite inviati 

presso un centro commerciale della zona nel quale, la guardia giurata impiegata in attività di vigilanza dei 

beni, segnala un furto in atto da parte di un cittadino di nazionalità italiana.   

Giunti in luogo, attendete il cittadino al di là della barriera casse, ovvero nella galleria del centro commerciale.   

Sul cittadino, non collaborativo e ostile al controllo, dopo aver posto in essere gli atti d’istituto, verificate la 

presenza dei beni asportati, occultati in una borsa voluminosa che ha al seguito, che ammontano ad euro 

1000,00. Appurate, inoltre, che il fatto commesso è privo di violenza sulle cose ed è avvenuto semplicemente 

su beni esposti alla pubblica fede. Le cose compendio di furto non sono riferibili a beni di prima necessità. 

Da un controllo in banca dati emerge che, sulla persona, pendono diversi precedenti di polizia e penali, con 

particolare riferimento ai reati predatori. Il cittadino, nei giorni immediatamente precedenti ai fatti, risulta 

deferito in stato di libertà, da altre Forze di Polizia, per fatti analoghi.  

 Il candidato, dopo aver enunciato il quadro normativo di riferimento, indichi le procedure operative da 

adottare e dia contezza degli atti da redigere. Stenda, da ultimo, almeno uno degli atti previsti completo di 

tutti i suoi elementi costitutivi.   

 


