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Offerte di Lavoro

Centro per l'Impiego di Rho aggiornate al 6 
ottobre 2025
Tutte le offerte su afolmet.it nella sezione 
offerte di lavoro e digitando «offerte di 
lavoro» nella barra di ricerca del sito 
cittametropolitana.mi.it 



SEDE DI LAVORO: RHO (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

La risorsa per Dachser&Fercam, si occuperò della bollettazione e di tutte le 
attività di data entry relative alle spedizioni nazionali e internazionali, 
gestendo. al contempo, i rapporti con fornitori e altre filiali del network 
Dachser

PROFILO IDEALE: diploma di scuola media superiore; pregressa esperienza 
in ruoli analoghi; disponibilità ad effettuare turni fino a 00:00; discreta 
conoscenza lingua inglese. Affidabilità, flessibilità e capacità di lavorare in 
team completano il profilo
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-Time 40 ore su turni: richiesta 
disponibilità fino alle 00:00, lun.-ven. – Trasporti e logistica
RETRIBUZIONE: 25.000 – 27.000€ lordi / anno

Addetta/o 
bollettazione –
Dachser&Fercam (ID-
99310)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: CORNAREDO (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:INDETERMINATO

Le risorse si occuperanno, presso centro sportivo, della pulizia di spogliatoi, 
campi e delle altre e diverse strutture del centro

PROFILO IDEALE: preferibile esperienza pregressa nelle mansioni. 
Indispensabile patente B e mezzo proprio per raggiungere la sede
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-Time – Pubblici esercizi/ ristoro
RETRIBUZIONE: circa 1200€ netti /mese

2 addetti/e alle 
pulizie (ID-99254)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: CORNAREDO (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:INDETERMINATO

Le risorse, presso centro sportivo, si occuperanno di piccole manutenzioni 
e di varie altre attività che rientrano nella gestione ordinaria e straordinaria 
degli spazi del centro

PROFILO IDEALE: preferibile esperienza pregressa nelle mansioni. 
Indispensabile patente B e mezzo proprio per raggiungere la sede
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-Time – Pubblici esercizi/ ristoro
RETRIBUZIONE: circa 1200€ netti /mese

2 manutentori 
tuttofare (ID-99225)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: CORNAREDO (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Le risorse, presso bar/ristorante sito in centro sportivo, si occuperanno 
della gestione completa del servizio ai tavoli interfacciandosi con la cucina 
per la gestione delle comande e degli ordini. Dovranno inoltre occuparsi 
del servizio bar

PROFILO IDEALE: si valutano profili con o senza esperienza. Indispensabile 
mezzo proprio per raggiungere la sede
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time di 40 ore settimanali su turni 
compreso week-end - Turismo Confcommercio
RETRIBUZIONE: circa 1200€ netti /mese

Personale di sala e 
bar (ID-99166)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 
– TIROCINIO - APPRENDISTATO

Le risorse, pera azienda che opera nella distribuzione di dispositivo medico 
sanitari, si occuperanno di effettuare chiamate/interviste di customer
service e customer satisfaction verso clienti

PROFILO IDEALE: si richiedono buona dialettica, buone doti relazionali e una 
spiccata attitudine all'apprendimento
ORARIO DI LAVORO E CCNL Part-time 20h settimanali con orario 9.00 
/13.00 – Commercio
RETRIBUZIONE: per tirocinio 350 €/ mese – per tempo determinato o 
apprendistato 650/700€ /mese + bonus e incentivo

Operatrici / 
operatori telefonici 
(ID-99259)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: SENAGO (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

La risorsa, per azienda che si occupa della stampa di nastri adesivi, si 
occuperà di tutte le operazioni necessarie per la stampa dei nastri tramite 
apposito macchinario

PROFILO IDEALE: indispensabile mezzo proprio per raggiungere la sede. Si 
richiedono buona manualità, serietà e puntualità
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-Time con orario 8.00-12.00 13.00- 17.00 -
Chimica Gomma Vetro Artigianato
RETRIBUZIONE: 1200/1300€ netti

Operaio/a 
generico/a (ID-98896)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: LAINATE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 
6 MESI 

Le risorse, per azienda che si occupa di disinfestazione, derattizzazione e 
sanificazione, dovranno eseguire trattamenti complessi per eliminare 
insetti, roditori e parassiti. Verranno utilizzati, a questo scopo, 
nebulizzatori, atomizzatori e strumenti analoghi per l' applicazione 
di prodotti disinfestanti e pesticidi.

PROFILO IDEALE: Indispensabile patente B in corso di validità. Puntualità, 
serietà, flessibilità oraria, capacità relazionali e attitudine al lavoro di 
squadra completano il profilo
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 40h settimanali con orario 
: 8.00-12.30 / 13.00-17.00 - Multiservizi / servizi di pulizia
RETRIBUZIONE: 21.000 euro lordi /anno

2 Addetti/e alla 
disinfestazione (ID-
98758)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 

La risorsa, per azienda leader nell'affilatura di oggetti da taglio, si occuperà 
di rintracciare il debitore, sollecitare i pagamenti, negoziare l'estinzione del 
debito, adottare gli adempimenti necessari per l'avvio di eventuali 
procedimenti legali

PROFILO IDEALE: si cercano candidati/e in possesso dei seguenti requisiti:
• Diploma o laurea
• Preferibile esperienza pregressa in ambito amministrativo e nella 

gestione     del recupero crediti
• Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office (in particolare Excel e 

Word)
• Ottime capacità comunicative, attitudine al lavoro di squadra, precisione 

e capacità organizzative

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-Time di 40 ore settimanali 8.30-17.30 (1 
ora pausa pranzo) – Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: 1300 -1500€ netti / mese

Impiegata/o 
addetta/o recupero 
crediti (ID-98622)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE 

La risorsa, per azienda leader nell'affilatura di oggetti da taglio, verrà 
formata e affiancata nello svolgimento delle seguenti mansioni:
Eseguire interventi di montaggio, istallazione e collaudo di macchinari 
meccatronici;  esecuzione di manutenzione ordinaria e straordinaria su 
robot installati; diagnosi guasti su componenti meccanici, elettrici ed 
elettronici (sensori, attuatori, motori, schede); aggiornamenti hardware e 
piccoli retrofit su installazioni esistenti

PROFILO IDEALE: si cercano candidate/i in possesso dei seguenti 
requisiti:
• Diploma tecnico in Meccatronica, Automazione, Elettrotecnica, 

Meccanica
• Capacità di lettura di schemi elettrici, disegni meccanici e distinte 

base
• Manualità nell’uso di utensili da banco e strumenti di misura.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-Time di 40 ore settimanali 8.30-17.30 
(1 ora pausa pranzo) – Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: 1000€ netti/mese di indennità

Tecnico 
Meccatronico in 
stage (ID-98621)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003



SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE 

La risorsa, per azienda leader nell'affilatura di oggetti da taglio, verrà 
formata e affiancata nello svolgimento delle seguenti mansioni:
pianificazione e assegnazione turni per i fattorini, sulla base delle consegne 
previste; ottimizzazione dei percorsi di consegna, tenendo conto di 
destinazioni, priorità e tempi limite; comunicazione quotidiana con i 
fattorini per; supporto e risoluzione problemi in tempo reale; monitoraggio 
delle consegne: tracking, verifica dello stato di avanzamento ed eventuali 
ritardi; gestione delle anomalie o reclami: fattorini non disponibili, pacchi 
non consegnati, resi, ecc; coordinamento con il magazzino.

PROFILO IDEALE: si cercano candidate/i in possesso dei seguenti 
requisiti: Diploma; ottima conoscenza della geografia; capacità 
organizzative, problem solving e forte orientamento al raggiungimento 
degli obiettivi; precisione, affidabilità, team working
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-Time di 40 ore settimanali 8.30-17.30 
(1 ora pausa pranzo) – Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: da 500€ / mese di indennità – possibile successiva 
assunzione in apprendistato

Addetto/a Back 
Office logistica in 
stage (ID-98620)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003



SEDE DI LAVORO: CORNAREDO

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE 2 MESI 
SCOPO ASSUNZIONE

La risorsa, per azienda che si occupa di manutenzione, ristrutturazione e 
ammodernamento di imbarcazioni e navi in genere, verrà inserita nell'ufficio 
commerciale e verrà affiancata e formata fino ad acquisire autonomia nelle 
seguenti attività:
supporto nella gestione della corrispondenza commerciale (e-mail, telefonate 
ecc) - aggiornamento e archiviazione di documenti -collaborazione nella 
preparazione di offerte, preventivi, ordini con relativa attività di data entry -
reportistica

PROFILO IDEALE: si cercano candidate/i in possesso dei seguenti requisiti:
Diploma in Amministrazione Finanza e Marketing -Possesso di mezzo proprio 
per raggiungere la sede - Buona conoscenza della lingua inglese - Buone 
capacità di utilizzo del Pacchetto Office (Word - Excel)
Buone doti organizzative , comunicative e relazionali -Precisione - Voglia di 
apprendere- Proattività - Spiccate capacità di team working
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali con orario 
8.30 / 17. 30 con 1 ora di pausa pranzo da Lunedì a Venerdì –
Metalmeccanici Industria 
RETRIBUZIONE: 9100 € anno

Stage impiegata/o 
amministrativa/o 
(ID-98151)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 
6 MESI POI INDETERMINATO

la risorsa, per azienda specializzata nella vendita e nella posa di serramenti, si 
occuperà di supportare il posatore esperto in tutte le fasi del lavoro. In 
particolare, le mansioni da svolgere saranno le seguenti:
• trasporto delle merci presso appartamento del cliente con furgone
• operazioni di carico/scarico
• pulizia delle aree di lavoro
• preparazione e passaggio delle attrezzature

PROFILO IDEALE: si cercano candidati/e in possesso di patente B con buone 
capacità alla guida di furgoni e buona conoscenza della lingua italiana. 
Gradita, anche se non indispensabile, esperienza minima come posatore di 
serramenti e infissi e/o nel montaggio di mobili e arredamenti
ORARIO DI LAVORO E CCNL: full-time 40h settimanali con orario 7.50 / 
12.15 e 13.55 /17.30 – Commercio
RETRIBUZIONE: circa 1200€ netti/mese

Operaio/a aiuto 
serramentista (ID-
95783)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003



PROFILO IDEALE: titolo di studi d’indirizzo tecnico, conoscenza dei sistemi 
informatici, preferibilmente anche di disegno meccanico ed elettrico per 
lettura di progetti; preferibilmente in possesso di attestati per lavori in 
quota, formazione base ed alto rischio (in alternativa provvederà l’azienda 
alla formazione specifica ed all’affiancamento); indispensabile patente B; 
Disponibilità a brevi ma frequenti trasferte in Italia ed anche all’estero ( 
Svizzera, Francia ecc.)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time – Metalmeccanico piccola industria
RETRIBUZIONE: RAL per contratto di apprendistato € 18.000/20.000; per
candidati con esperienza € 20.000/30.000 annui da valutare in sede di
colloquio secondo le effettive competenze; benefit: welfarbit in
valutazione per il 2026, telefono cellulare se utile alla risorsa, furgone se
non automunito, rimborsi spese e trasferta

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: ARESE
La risorsa, all’interno di una società che si occupa di progettazione, 
installazione e manutenzione impianti antincendio farà parte del  team 
tecnico altamente qualificato e in continua crescita, si occuperà di: 
installazione e configurazione di impianti antincendio (sprinkler, rilevatori 
di fumo, impianti water mist), manutenzione ordinaria e straordinaria 
degli impianti, verifica della conformità degli impianti alle normative 
vigenti, diagnosi e risoluzione di eventuali guasti o anomalie, 
collaborazione con il team tecnico per la progettazione

Installatore impianti 
antincendio elettrici e 
meccanici junior  (ID-98146)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO O 
DETERMINATO SCOPO INDETERMINATO 



PROFILO IDEALE: Qualifica ASA/OSS indispensabile; preferibile esperienza
maturata nel ruolo; padronanza della lingua italiana; richiesta disponibilità
immediata; residenti in zona

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 38 ore settimanali su turni
diurni e notturni – Cooperative sociali

RETRIBUZIONE: inquadramento livello C1/C2

C1 1. 515.21 € lordi mese su attuali 13.5 mensilità. Il CCNL è in fase di
rinnovo, per cui sia la tabella salariale mensile (prossimo scatto al 10/25)
che l’introduzione della 14° sono attualmente in recepimento di rinnovo,

C2 1560.27 € lordi mese. per le indennità integrative (lavoro notturno,
festivi, etc.) si rimanda a quanto previsto dal CCNL, essendo ASA e OSS
ruoli soggetti a turnazione su 3 turni e sui 7 giorni settimanali.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: LAINATE (raggiungibile con 
mezzo proprio)
Le risorse opereranno presso RSA e si occuperanno dell’assistenza socio-
sanitaria su turni diurni e notturni. 

2/4 ASA/OSS  (ID-98568)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO 
INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: non è richiesta esperienza specifica ma disponibilità a
spostamenti sul territorio provinciale

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.00 -13.00/17.00 –
Metalmeccanici industria

RETRIBUZIONE: € 20.636, inquadramento operaio livello 1; benefit:
utilizzo di dispositivi aziendali – formazione obbligatoria

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: SENAGO

La risorsa, presso una piccola realtà che si occupa di riparazione e 
manutenzione di serramenti tagliafuoco, dovrà supportare un collega 
esperto nel montaggio e nella manutenzione di porte e accessori

Operaio/a generico/a  
(ID-98376)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO  SCOPO 
INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: molto gradita ma non indispensabile esperienza 
pregressa nelle mansioni previste
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/13.00-14.00/17.30 –
Metalmeccanico piccola media industria
RETRIBUZIONE: inquadramento e RAL commisurati al profilo e 
all’esperienza; inserimento previsto ad inizio settembre

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: BOLLATE

La risorsa, per azienda che produce profilati metallici, verrà inserita in 
produzione e dovrà utilizzare macchine manuali quali sega nastro e 
puntatrice; sarà inoltre di supporto al magazzino nella preparazione degli 
ordini.

Operaio 
metalmeccanico 
generico (ID-96833)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO 
INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: la risorsa può essere anche alla prima esperienza; sono 
graditi titolo di studi d’indirizzo tecnico, pacchetto Office e patente B
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/12.30 -13.30/17.00 – Terziario
RETRIBUZIONE: RAL circa € 22.000 

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003)

SEDE DI LAVORO: LAINATE

La risorsa, all’interno dell’azienda AEC International che produce gruppi di 
continuità, si occuperà di cablare e collegare gruppi di continuità e armadi 
batterie in presenza di tensioni elettriche, inoltre affiancherà il 
magazziniere per chiusura pallet di merce preparandoli per la spedizione

Operaio junior per 
produzione e 
magazzino (ID-98564)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 6 MESI POI 
APPRENDISTATO



PROFILO IDEALE: esperienza anche breve come gommista; possesso di 
auto propria; residenza in zona
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time da lunedì a venerdì con eventuale 
disponibilità il sabato – Artigianato metalmeccanico 
RETRIBUZIONE: retribuzione da stabilire in sede di colloquio commisurata
al profilo e all’esperienza

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003)

SEDE DI LAVORO: SOLARO

La risorsa, all’interno di un’autofficina, si occuperà di 
montaggio/smontaggio pneumatici, equilibratura, convergenza ed 
apprenderà gradualmente competenze quali diagnosi e riparazioni 
meccaniche

Gommista junior (ID-98457)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza pregressa nelle mansioni 
previste; possesso di auto propria; residenza in zona
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time da lunedì a venerdì con eventuale 
disponibilità il sabato – Artigianato metalmeccanico 
RETRIBUZIONE: retribuzione € 1.300 netti mensili per 13 mensilità, ma
comunque da valutare in base al profilo e all’esperienza dei candidati

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003)

SEDE DI LAVORO: SOLARO

La risorsa, all’interno di un’autofficina, si occuperà in autonomia di 
montaggio/smontaggio pneumatici, equilibratura, convergenza, diagnosi e 
riparazioni meccaniche.

Meccanico 
auto/gommista 
esperto  (ID-98457)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: gradito diploma, utilizzo mail e Word. Si richiede 
disponibilità a trasferta settimanale (in alcuni casi sarà previsto lo 
spostamento dal lunedì al venerdì con vettura aziendale).
RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: ORIGGIO con trasferte in 
Lombardia, Liguria, Emilia Romagna  
La risorsa, per azienda del settore analisi merceologiche sui rifiuti 
provenienti da raccolta differenziata urbana, verrà inserita in organico 
presso gli impianti svolgendo due diverse attività:

1) attività di presidio: controllo formulari del materiale in ingresso presso 
gli impianti e successivo

campionamento (individuazione, selezione e stoccaggio del materiale)

2) attività di analisi: 

Non è richiesta una competenza tecnica specifica, l’azienda prevede un 
periodo iniziale di formazione regolarmente retribuito.

Tecnico analisi 
merceologiche su rifiuti 
(ID-98737)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:APPRENDISTATO O TEMPO 
DETERMINATO SCOPO INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: Diploma economico/commerciale, pacchetto Office. 
Esperienza pregressa anche minima in ambito vendite sarà considerata un 
plus. Buone capacità relazionali, comunicative e negoziali,
predisposizione al lavoro di squadra e orientamento al cliente. Gradita 
patente B.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 9.00-13.00/14.00-18.00 -
Commercio
RETRIBUZIONE: indennità € 1.000 mensili

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: RHO

La risorsa, specializzata nei servizi di mobilità e nel noleggio a lungo 
termine di automobili e veicoli commerciali, dopo un percorso di 
formazione iniziale, si occuperà di sviluppare e gestire opportunità 
commerciali, con l’obiettivo di proporre soluzioni di noleggio a lungo 
termine adatte alle esigenze dei clienti.

Stage commerciale 
junior  (ID-98766)

TIROCINIO
6 MESI SCOPO ASSUNZIONE



PROFILO IDEALE: Diploma o Laurea in materie economiche-
amministrative; richiesta formazione contabile con esperienza nella 
fiscalità IVA; inglese scritto e preferibilmente anche di francese e 
spagnolo; conoscenza del pacchetto Office, gradita quella di 
Oracle Jde; capacità di lavorare in autonomia
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 20 ore settimanali –
Commercio
RETRIBUZIONE: inquadramento 4° livello Commercio; possibilità 
di svolgere le mansioni parzialmente in smart working

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: LAINATE

La risorsa, presso un'azienda che commercia strumenti musicali, si 
occuperà di:
-gestione registrazione fatture fornitori merci-servizi Italia-Cee-extra Cee         
con gestione dichiarazioni di intento
-gestione scadenziario fornitori e ritenute
-riconciliazioni bancarie
-gestione F24

Addetta/o contabilità 
fornitori part time (ID-
98858)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: indispensabili esperienza pregressa nel ruolo e patentino 
muletto in corso di validità

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali 8.00-
12.00/14.00-18.00 – Multiservizi

RETRIBUZIONE: RAL variabile a seconda dell’esperienza tra € 16.800 
e € 22.000; flessibilità oraria e ticket restaurant

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE

Le risorse, all’interno di un’area di stoccaggio, si occuperanno di 
movimentazione e stoccaggio merci in magazzino con utilizzo di carrello 
elevatore e/o transpallet elettrico. Attività di carico/scarico merci, 
stoccaggio, organizzazione dello spazio

2 Magazzinieri 
mulettisti (ID-99012)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO



PROFILO IDEALE: indispensabile un minimo di esperienza nella mansione 
(preferibilmente pulizie condominiali) per essere autonomi sin da subito; 
necessariamente automunito/a residente a Rho o in Comuni limitrofi
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time 20 ore settimanali turno 
8.00/12.00 – CCNL Pulizie Artigianato
RETRIBUZIONE: inquadramento da CCNL; contratto inziale di 1 mese più 
proroghe

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: PARABIAGO-NERVIANO-
POGLIANO-RHO

La risorsa si occuperà delle pulizie presso condomini, e nello specifico di:
• Pulizia di pavimenti
• Disinfezione parti comuni (scale, ascensori, ecc.)
• Rispetto degli standard di ordine e igiene richiesti

Addetta/o pulizie 
condominiali part 
time(ID-99115)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO



PROFILO IDEALE: esperienza pregressa nel ruolo, doti di problem solving e 
relazionali, capacità organizzative, spirito di collaborazione; disponibilità a 
portare il telefono a casa per rispondere agli autisti in caso di necessità; 
indispensabile essere automuniti 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/17.00 con un'ora di pausa 
pranzo– Trasporti
RETRIBUZIONE: da stabilire in base alle competenze dei candidati; benefit: 
telefono e pc aziendali

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: RHO

La risorsa, per società di trasporti conto terzi, dovrà occuparsi 
dell'elaborazione giornaliera della reportistica riguardante performance 
consumi e costi dei mezzi; gestione autisti (coordinamento dei turni di 
lavoro, gestione delle richieste); gestione e controllo della 
documentazione dei mezzi; contatto con clienti; controllo stato e 
manutenzione dei mezzi

Operativo gestione 
mezzi e autisti(ID-99285)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 6 MESI 
SCOPO INDETERMINATO 



PROFILO IDEALE: Diploma di scuola superiore, utilizzo base di Office, auto 
propria per spostamenti nei Comuni limitrofi a Garbagnate; per la 
delicatezza del ruolo sono richieste forte empatia, ottime doti 
comunicative, disponibilità ed intraprendenza
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 9.00/13.00 -14.00/17.00 –
Cooperative sociali
RETRIBUZIONE: Livello C1 cooperative sociali

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE

La risorsa, per Privatassistenza che si occupa di assistenza socio sanitaria di 
anziani, malati, disabili presso strutture terze e/o domicilio, dovrà 
relazionarsi con famiglie che necessitano di supporto, inoltre dovrà avere 
la capacità di gestire il team di collaboratori a seconda delle varie esigenze. 
La mansione richiede disponibilità ad effettuare visite domiciliari nei 
comuni limitrofi di Garbagnate Milanese. Richiesta capacità organizzativa 
per le classiche mansioni d’ufficio e capacità di effettuare colloqui di 
selezione con le risorse da assumere in qualità di care giver.

Impiegata/o 
organizzativa/o 
commerciale  ID-99289)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 6 MESI 
SCOPO INDETERMINATO 



PROFILO IDEALE: gradita esperienza anche breve nel ruolo, propensione al 
contatto con il pubblico, gestione autonoma dell’organizzazione e delle 
mansioni affidate
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time su turni – Commercio
RETRIBUZIONE: come da CCNL

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LEVORO: CENTRI COMMERCIALI A 
NOVATE MILANESE, VIGNATE E BELLINZAGO
Le risorse, per punti vendita di abbigliamento per adulti, dovranno 
occuparsi di:

• accoglienza e assistenza alla clientela
• vendita assistita e consulenza sui prodotti
• allestimento negozio
• gestione magazzino
• operazioni di cassa
• mantenimento dell’ordine e della pulizia del punto vendita

4 Addette/i vendite ID-
99316)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO



PROFILO IDEALE: indispensabile Diploma di Geometra; esperienza (anche 
minima) nel settore delle opere pubbliche e nella gestione di appalti; 
precisione, affidabilità e capacità di lavorare in autonomia e in team; 
gradita la conoscenza di piattaforme per la gestione delle gare (MEPA, 
Sintel, ecc.) e di Autocad; utilizzo del pacchetto Office; patente B e auto 
propria
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/9.00 -17.00/18.00 con un’ora 
di pausa – Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: RAL circa € 25.000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE

La risorsa, per un’impresa edile, si occuperà di: 
predisposizione e gestione della documentazione tecnica per gare 
d’appalto; redazione e aggiornamento di computi metrici, contabilità 
lavori (SAL); supporto alla direzione tecnica e all’ufficio gare; archiviazione 
digitale e cartacea della documentazione tecnico-amministrativa; utilizzo 
di software specifici per la gestione degli appalti pubblici (es. Primus, ecc.)  
redazione e controllo della documentazione di sicurezza (POS, PSC, DVR, 
ecc.); redazione e predisposizione della documentazione per subappalti; 
assistenza nella pianificazione delle attività di cantiere (seppur da ufficio); 
stima dei costi di costruzione e preventivazione

Geometra per ufficio 
tecnico ID-99426)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 6+6 MESI 
SCOPO INDETERMINATO


