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Offerte di Lavoro

Centro per l'Impiego di Rho aggiornate al 7 
luglio 2025
Tutte le offerte su afolmet.it nella sezione 
offerte di lavoro e digitando «offerte di 
lavoro» nella barra di ricerca del sito 
cittametropolitana.mi.it 



SEDE DI LAVORO: RHO FIERA

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 
6- 12 mesi POI INDETERMINATO

le risorse, per mensa situata presso la Fiera di Rho, svolgeranno le seguenti 
mansioni:
• Gestione della cassa durante il servizio mensa
• Utilizzo di POS e sistemi di pagamento elettronico
• Accoglienza dei clienti e supporto alla distribuzione dei pasti
• Riordino della postazione e supporto alle attività ausiliarie in sala 

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003

3 cassieri/e 
addetti/e a 
supporto mensa (ID-
95935)

PROFILO IDEALE si cercano candidati/e che abbiano preferibilmente 
maturato esperienze anche minime nelle mansioni. Sono requisiti 
indispensabili: precisione, buone doti relazionali, capacità di lavorare in 
team

ORARIO DI LAVORO E CCNL: full-time 40h con orario compreso tra le 
10.00 e le 18.00 o tra le 15.00 e le 23.00 per 5 gg a settimana - Turismo e 
PE

RETRIBUZIONE: 20.000 /22.000€ lordi annui



SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 
6- 12 mesi POI INDETERMINATO

la risorsa, per Mec Gru, azienda operante nella costruzione, nella vendita 
e nel commercio di impianti di sollevamento, si occuperà principalmente 
della movimentazione e dello scarico e della sistemazione della merce in 
magazzino mediante transpallet e carrello elevatore. Dovrà inoltre, 
all’occorrenza, occuparsi di piccole attività di manutenzione elettro-
meccanica

PROFILO IDEALE: si cercano candidati/e in possesso dei seguenti 
requisiti:
• patentino muletto in corso di validità
• esperienze pregresse nelle mansioni
• patente B
• domicilio presso Garbagnate Milanese o limitrofi
• preferibili competenze elettriche e/o meccaniche di base

ORARIO DI LAVORO E CCNL: full-time 40h settimanali: orario 7.00 / 
16:00 con possibili straordinari – Metalmeccanico piccola industria

RETRIBUZIONE: 1.920€ lordi/mese per 14 mensilità + piano sanitario 
EBM salute + welfare

Magazziniere/a (ID-
95935)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003



SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: 
DETERMINATO/APPRENDISTATO/STAGE

la risorsa, per Mec Gru, azienda operante nella costruzione, nella vendita 
e nel commercio di impianti di sollevamento, si occuperà della 
realizzazione di disegni tecnici con Autocad 2D e 3D

PROFILO IDEALE: la ricerca è aperta sia a candidati/e con esperienza 
minima nelle mansioni, sia a candidati/e senza esperienza. 
Indispensabile conoscenza di Autocad 2D e 3D e del pacchetto Office; 
indispensabile possesso di patente B

ORARIO DI LAVORO E CCNL: full-time 40h settimanali con orario 7.00 / 
16:00 con possibili straordinari – Metalmeccanico piccola industria

RETRIBUZIONE: 500€ mese per stage / 3°livello per Apprendisti /4°
livello se con esperienza - mensilità + piano sanitario EBM salute + 
welfare

Disegnatore 
meccanico 
Autocad (ID-95938)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003



SEDE DI LAVORO: PUNTI RISTORO DI MILANO (v.le 
Rubicone) - GARBAGNATE MILANESE -
BARANZATE - PADERNO DUGNANO

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: 
DETERMINATO/APPRENDISTATO/STAGE

La risorsa, per Euroristoro, società che gestisce i ristoranti a marchio Mc 
Donald's, svolgerà le seguenti mansioni:
In sala si occuperà di accoglienza e supporto ai clienti garantendo elevati 
standard di qualità e una piacevole esperienza al cliente
In cucina collaborerà con i colleghi per le preparazioni gestendo tutti gli 
elementi della cucina con elevatissimi standard di sicurezza e qualità

PROFILO IDEALE: si cercano candidate/i che abbiano un approccio 
multitasking, flessibilità e uno spiccato orientamento al cliente. 
Preferibile possesso di patente B e mezzo per il raggiungimento della 
sede
ORARIO DI LAVORO E CCNL: part-time 20/24h settimanali su turni 
anche notturni– Turismo e pubblici esercizi minori
RETRIBUZIONE: da 6.000 a 12.000 € lordi / anno

8 addetti/e 
ristorazione part-
time Mc-Donald’s
(ID-95467)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003



SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 
SCOPO INDETERMINATO

La risorsa, per azienda specializzata nell’affilatura di oggetti da taglio, sarà 
inserita nell’ufficio tecnico e si occuperà di offrire assistenza ai clienti per 
la risoluzione di problematiche inerenti a macchinari elettromeccanici, sia 
da remoto, sia sul campo

PROFILO IDEALE: si cercano candidati/e con esperienza pregressa 
nell’ambito della manutenzione elettromeccanica presso uffici tecnici, in 
possesso di titolo di studio inerente alle mansioni e in grado di leggere il 
disegno tecnico e l’esploso. Gradita anche se non indispensabile la 
provenienza da contesti industriali strutturali.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: 40h settimanali con orario 8.30/17.30 con 
1h di pausa - Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: da valutare in sede di colloquio

Tecnico 
Assistenza
(ID-94088)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003



SEDE DI LAVORO: ARESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

La risorsa per azienda edile si occuperà di assistere il muratore 
esperto nelle varie attività edili

PROFILO IDEALE: La risorsa per azienda edile si occuperà di 
assistere il muratore esperto nelle varie attività edili
ORARIO DI LAVORO E CCNL: full-time 8.00/17.00 con 1h di pausa-

Edilizia
RETRIBUZIONE: da 20 a 25 K lordi / anno

Manovale 
Edile
(ID-93058)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003



PROFILO IDEALE: Diploma o Laurea, esperienza almeno biennale nelle
mansioni previste, inglese parlato e scritto, padronanza nell'utilizzo dei
principali strumenti informatici e del Pacchetto OfficeORARIO DI LAVORO
E CCNL: Full time – Logistica trasporto merci e spedizioni

RETRIBUZIONE: RAL € 25.000; eventuali benefit da stabilire in sede di
colloquio

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: LAINATE (raggiungibile con 
mezzo proprio)
La risorsa, per società di trasporti e spedizioni, si interfaccerà con tutti i 
partner della catena logistica per selezionare le soluzioni più efficienti e 
competitive per ciascuna spedizione. Riporterà direttamente ai 
responsabili dei reparti import/export svolgendo le seguenti mansioni: 
organizzare spedizioni export /import, mantenere rapporti continuativi 
con clienti, fornitori e vettori, preparare documenti di spedizione e 
monitorare la fatturazione finale, fornire assistenza ai clienti via telefono o 
e-mail in italiano e inglese, gestire dati e redigere reportistiche operative

Operativo 
import/export mare-
aereo  (ID-92733)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: Diploma o Laurea, esperienza di almeno un anno in ambito
trasporti e logistica; inglese e spagnolo parlati e scritti, padronanza nell'utilizzo dei
principali strumenti informatici e del Pacchetto MS Office e posta elettronica,
disponibilità a lavorare extra orario di lavoro e al sabato; affidabilità, precisone,
organizzazione e buone capacità interpersonali completano il profilo

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time – Logistica trasporto merci e spedizioni

RETRIBUZIONE: RAL € 20.000/25.000 in base alle competenze dei candidati;
eventuali benefit da valutare in sede di colloquio

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: LAINATE (raggiungibile con 
mezzo proprio)

La risorsa, presso una società di trasporti e spedizioni internazionali, si 
occuperà dell’inserimento sui vari gestionali di bollettazione, DDT, CMR, 
fatture ecc.

Addetto/a operatività 
flussi logistici  (ID-94740)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: buona manualità; richiesta disponibilità a lavorare
sabato e domenica in occasione di eventi fieristici; patentino uso carrello
elevatore gradito ma non indispensabile

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.00 -13.00/17.00 – Legno
arredamento

RETRIBUZIONE: circa € 1.400 + tredicesima e straordinari

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE

La risorsa, per una ditta che si occupa di allestimenti fieristici e museali, 
dovrà eseguire piccole opere di falegnameria: assemblaggio manufatti, 
con utilizzo di sezionatrice orizzontale e attrezzi quali sparachiodi, trapano 
elettrico, etc; movimentazione del materiale; nei periodi nei quali non 
vengono svolte attività di allestimento si occuperà della sistemazione di 
manufatti (banchi in legno, travi, cubi e pannelli)

Aiuto falegname (ID-94396)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO 
INDETERMINATO 



PROFILO IDEALE: indispensabile possesso di patente B e muletto, 
esperienza pregressa anche breve in analoga mansione; disponibilità per 
eventuali straordinari
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00-12.00/13.00/17.00 – Legno 
artigianato
RETRIBUZIONE: RAL circa € 23.000; contratto iniziale di 6 mesi scopo
tempo indeterminato

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: SETTIMO MILANESE

La risorsa, per una ditta del settore allestimenti fieristici e museali, si dovrà 
occupare, in qualità di addetto al magazzino con uso di carrello elevatore, 
di: carico/scarico da camion e sistemazione di materiali ingombranti quali 
pannelli- manufatti in legno-moquette-arredi; pulizia del materiale, 
conteggi e controlli 

Magazziniere 
mulettista (ID-94615)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO 
INDETERMINATO 



PROFILO IDEALE: titolo di studi d’indirizzo tecnico, conoscenza dei sistemi 
informatici, preferibilmente anche di disegno meccanico ed elettrico per 
lettura di progetti; preferibilmente in possesso di attestati per lavori in 
quota, formazione base ed alto rischio (in alternativa provvederà l’azienda 
alla formazione specifica ed all’affiancamento); indispensabile patente B; 
Disponibilità a brevi ma frequenti trasferte in Italia ed anche all’estero ( 
Svizzera, Francia ecc.)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time – Metalmeccanico piccola industria
RETRIBUZIONE: RAL per contratto di apprendistato € 18.000/20.000; per
candidati con esperienza € 20.000/30.000 annui da valutare in sede di
colloquio secondo le effettive competenze; benefit: welfarbit in
valutazione per il 2026, telefono cellulare se utile alla risorsa, furgone se
non automunito, rimborsi spese e trasferta

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: ARESE
La risorsa, all’interno di una società che si occupa di progettazione, 
installazione e manutenzione impianti antincendio farà parte del  team 
tecnico altamente qualificato e in continua crescita, si occuperà di: 
installazione e configurazione di impianti antincendio (sprinkler, rilevatori 
di fumo, impianti water mist), manutenzione ordinaria e straordinaria 
degli impianti, verifica della conformità degli impianti alle normative 
vigenti, diagnosi e risoluzione di eventuali guasti o anomalie, 
collaborazione con il team tecnico per la progettazione

Installatore impianti 
antincendio elettrici e 
meccanici junior  (ID-94919)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO O 
DETERMINATO SCOPO INDETERMINATO 



1 AUTISTA PATENTE CE+CQC BILICO PER TRASPORTI NAZIONALE ED
INTERNAZIONALI ALTERNATI (FRANCIA- SPAGNA- SLOVENIA A CONFINE ITALIA) –
LIVELLO B3 – carichi completi per nostri clienti e consegna merce. 1 UN AUTISTA
PATENTE C MOTRICE+CQC PER TRASPORTI HINTERLAND MILANO LIVELLO E2-D2
carichi completi per nostri clienti e consegna merce con rientro giornaliero. 1 UN
AUTISTA PATENTE CE+CQC PER TRASPORTI LIVELLO B3 carichi completi per nostri
clienti e consegna merce . Qualche notte fuori per consegna fuori regione (4/6 volte
al mese). 1 UN AUTISTA PATENTE CE+CQC PER TRASPORTI LIVELLO B3: carichi
completi per nostri clienti e consegna merce con rientro giornaliero.

PROFILO IDEALE: indispensabile il possesso di patente CE+CQC mentre il possesso di
ADR sarà valutato come un plus; esperienza almeno biennale nella guida di mezzi
pesanti e di guida bilici e motrici per i trasporti anche internazionali; disponibilità a
trasferte per alcune delle posizioni aperte.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali - Trasporti e logistica

RETRIBUZIONE: tra 24.000€ e 28.000€ oltre a trasferte riconosciute da CCNL esenti
reddito; tempo determinato iniziale di 6/12 mesi scopo tempo indeterminato

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: BOLLATE SEDE DI PARTENZA
Le risorse, per società di trasporti conto terzi e logistica, si occuperanno di trasporti 
nazionali ed internazionali guidando motrici e bilici

Autisti professionali 
patenti CE+CQC –
bilico e motrice  
(ID-94340)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO 
INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: Qualifica ASA/OSS indispensabile; preferibile esperienza
maturata nel ruolo; padronanza della lingua italiana; richiesta disponibilità
immediata; residenti in zona

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 38 ore settimanali su turni
diurni e notturni – Cooperative sociali

RETRIBUZIONE: inquadramento livello C1/C2

C1 1. 515.21 € lordi mese su attuali 13.5 mensilità. Il CCNL è in fase di
rinnovo, per cui sia la tabella salariale mensile (prossimo scatto al 10/25)
che l’introduzione della 14° sono attualmente in recepimento di rinnovo,

C2 1560.27 € lordi mese. per le indennità integrative (lavoro notturno,
festivi, etc.) si rimanda a quanto previsto dal CCNL, essendo ASA e OSS
ruoli soggetti a turnazione su 3 turni e sui 7 giorni settimanali.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: LAINATE (raggiungibile con 
mezzo proprio)
Le risorse opereranno presso RSA e si occuperanno dell’assistenza socio-
sanitaria su turni diurni e notturni. 

2/4 ASA/OSS  (ID-94803)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO 
INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: indispensabili esperienza pregressa nel ruolo e patentino 
muletto in corso di validità

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali 8.00-
12.00/14.00-18.00 – Multiservizi

RETRIBUZIONE: RAL variabile a seconda dell’esperienza tra € 16.800 
e € 22.000; flessibilità oraria e ticket restaurant

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE

Le risorse, all’interno di un’area di stoccaggio,  si occuperanno di 
movimentazione e stoccaggio merci in magazzino  con utilizzo di carrello 
elevatore  e/o transpallet elettrico. Attività di carico/scarico merci, 
stoccaggio, organizzazione dello spazio

5 Magazzinieri 
mulettisti (ID-95333)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 3 MESI + 
PROROGHE SCOPO TEMPO INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: non è richiesta esperienza specifica ma disponibilità a
spostamenti sul territorio provinciale

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.00 -13.00/17.00 –
Metalmeccanici industria

RETRIBUZIONE: € 20.636, inquadramento operaio livello 1; benefit:
utilizzo di dispositivi aziendali – formazione obbligatoria

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: SENAGO

La risorsa, presso una piccola realtà che si occupa di riparazione e 
manutenzione di serramenti tagliafuoco, dovrà supportare un collega 
esperto nel montaggio e nella manutenzione di porte e accessori

Operaio/a generico/a  
(ID-95825)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO  SCOPO 
INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: Diploma preferibilmente ad indirizzo 
amministrativo; esperienza anche breve in analoga posizione; buona 
conoscenza della lingua inglese per frequenti contatti con l'estero; 
ottime conoscenze del pacchetto Office (in particolare Excel) e browser 
posta elettronica; patente di guida tipo “B” 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.30-17.30 
con 1h. di pausa – Gomma plastica
RETRIBUZIONE: RAL circa € 28.200 su 13 mensilità; contratto iniziale di 6-
12 mesi scopo tempo indeterminato; benefit: assicurazione integrativa 
salute

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: BARANZATE

La risorsa, per Società operante nel settore gomma plastica, si occuperà di: 
offerte e ordini clienti; invio conferme con date di consegna; check stock e 
inserimenti priority; invio richiesta magazzino; emissione etichette 
prodotti se necessario; emissione documentazione ADR se necessario; 
pick up corrieri; emissione DDT, archiviazione documentazione, emissione 
settimanale fatture, invio fatture SDI. Assistenza clienti: problematiche 
logistica e vendita, smistamento chiamate di assistenza macchinari o 
consumabili ai tecnici, ordini fornitori italiani e esteri

Impiegata/o 
commerciale (ID-95215)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 6/12 MESI 
SCOPO INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: richiesta esperienza di almeno 1 anno presso asilo nido; 
Diploma di tecnico dei servizi sociali-Liceo sociopsicopedagogico-
Dirigente di comunità-Tecnico delle scienze sociali conseguiti entro il 
2022; indispensabile iscrizione all'Albo; completano il profilo propensione 
al lavoro di gruppo, comportamento rispettoso delle regole aziendali, 
attitudine al rapporto di socialità; persona empatica, solare, determinata, 
coinvolgente. La figura può essere anche iscritta all'università ad indirizzo 
magistrale, l'importante è che lo studio non interferisca con il lavoro

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time dalle di 30/37 ore settimanali nella 
fascia oraria 7:30 -18:30, con turnazione settimanale, diviso sui 5 
giorni da settembre 2025 a luglio 2026 – Anisei scuole private

RETRIBUZIONE: € 8,68 lordi l'ora

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: BOLLATE (raggiungibile con 
mezzo proprio)
La risorsa deve saper gestire un gruppo di bambini di età compresa tra i 3 
mesi e i 3 anni (il rapporto educativo è di 1:8) e dovrà gestire la routine 
quotidiana: accoglienza, attività del progetto educativo, pranzo, nanna, 
cambi, merenda, dimissioni, gestione contatti con le famiglie

Educatrice/educatore 
asilo nido  (ID-95860)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: CO.CO.CO. 11 MESI



PROFILO IDEALE: indispensabile Diploma di Ragioneria, esperienza almeno 
biennale presso studi professionali, conoscenza di ragioneria e partita 
doppia, gradita la conoscenza del gestionale Team System
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30/12.30 -14.00/18.00 – STUDI 
PROFESSIONALI CONFPROFESSIONI, FILCAMS – CGIL, FISASCAT - CISL, 
UILTUCS                                                                           
RETRIBUZIONE: RAL da €20.000/€25.000 da valutare in base al profilo e
all’esperienza

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: RHO

La risorsa si dovrà occupare di: registrazione contabilità semplificata, 
registrazione contabilità ordinaria, prima nota, scritture di rettifica, 
assestamento, predisposizione situazione intermedia contabile, gestione 
pacchetto clienti variegati, liquidazioni periodiche dell‘Iva, pratiche 
telematiche

Esperta/o contabile per 
studio professionale (ID-
95879)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO


