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Offerte di Lavoro

Centro per l'Impiego di Rho aggiornate al 28 
aprile 2025
Tutte le offerte su afolmet.it nella sezione 
offerte di lavoro e digitando «offerte di 
lavoro» nella barra di ricerca del sito 
cittametropolitana.mi.it 



SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO / 
INDETERMINATO / APPRENDISTATO

Le risorse, per società di telecomunicazioni (ambito fibra ottica) si 
occuperanno della posa di fibra ottica presso diversi cantieri

PROFILO IDEALE: si cercano candidate/i in possesso di patente B 
e automuniti che abbiano preferibilmente maturato esperienze 
pregresse in mansioni analoghe
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time - Metalmeccanico

RETRIBUZIONE: da concordare

Operai/e addetti a 
posa fibra ottica (ID-93471)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003



SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO / 
APPRENDISTATO / STAGE

La risorsa, per Euroristoro, società che gestisce i ristoranti a marchio Mc 
Donald, svolgerà le seguenti mansioni:
In sala si occuperà di accoglienza e supporto ai clienti garantendo elevati 
standard di qualità e una piacevole esperienza al cliente
In cucina collaborerà con i colleghi per le preparazioni gestendo tutti gli 
elementi della cucina con elevatissimi standard di sicurezza e qualità

PROFILO IDEALE: La risorsa per azienda edile si occuperà di assistere il 
muratore esperto nelle varie attività edili
ORARIO DI LAVORO E CCNL: part-time 20/24h settimanali su turni –

Turismo e pubblici esercizi minori
RETRIBUZIONE: da 6.000 a 12.000 €/lordi anno

Addetti/e alla 
ristorazione part-time 
Mc Donald
(ID-93386)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003



SEDE DI LAVORO: ARESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

La risorsa per azienda edile si occuperà di assistere il muratore 
esperto nelle varie attività edili

PROFILO IDEALE: La risorsa per azienda edile si occuperà di 
assistere il muratore esperto nelle varie attività edili
ORARIO DI LAVORO E CCNL: full-time 8.00/17.00 con 1h di pausa-

Edilizia
RETRIBUZIONE: da 20 a 25 K lordi / anno

Manovale 
Edile
(ID-92765)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003



SEDE DI LAVORO: ARESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

La risorsa per azienda edile si occuperà di stuccatura, gessatura, 
rimozione e posa piastrelle e varie altre mansioni che attinenti 
all'attività edile

PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza pregressa nelle 
mansioni e possesso di patente B, meglio se in possesso di 
mezzo proprio. Ulteriore requisito richiesto è il possesso di 
attestato corso base per accesso ai cantieri
ORARIO DI LAVORO E CCNL: full-time 8.00/17.00 con 1h di pausa-
Edilizia
RETRIBUZIONE: da 25/30 K lordi anno

Muratore
(ID-93061)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003



SEDE DI LAVORO: ARESE (MI)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

La risorsa, per azienda operante nel settore chimico, cerca una 
risorsa da formare rispetto alle operazioni di miscelazione gessi e 
siliconi mediante l’utilizzo di impastatrici e miscelatori di prodotti 
chimici

PROFILO IDEALE: si cercano candidate/i attestato professionale, 
completano il profilo passione per il settore e voglia di imparare, 
attenzione ai dettagli, educazione, serietà, pulizia e puntualità
ORARIO DI LAVORO E CCNL: full-time 37h con orario 08.30/17.45 

lunedì e 08.30/ 17.00 da martedì a venerdì, sempre con 1h di 
pausa – Chimica Industria 
RETRIBUZIONE: 22.079,98 € lordi / anno

Apprendista 
operaio/a
(ID-93067)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003



PROFILO IDEALE: indispensabile Diploma quinquennale d’indirizzo socio-
psico-educativo; richiesta iscrizione all'Albo 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: i turni saranno stabiliti all’interno dell’orario 
di apertura del servizio - Federterziario Scuola
RETRIBUZIONE: per il part-time di 25 ore circa € 10.000 annui, per il full-
time di 36 ore circa € 15.000 annui + piano sanitario integrativo 
“Previlavoro Italia”; la sede di lavoro è in zona Bocconi ed è raggiungibile 
con mezzi pubblici

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di 
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 
216/2003)

SEDE DI LAVORO: MILANO zona Tibaldi

Le risorse saranno inserite nello Staff educativo del Nido, con compiti di 
accudimento dei bambini e proposta di attività educative, in accordo con 
la programmazione pedagogica della struttura; inoltre le candidate 
dovranno curare la comunicazione con i genitori dei piccoli ospiti, 
attraverso appositi strumenti e procedure predisposte dalla coordinatrice.

2 Educatrici/educatori
asilo nido (ID-92759)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO O 
APPRENDISTATO TRIENNALE



PROFILO IDEALE: formazione ad indirizzo meccanico o esperienza 
maturata presso officine meccaniche; capacità di utilizzo e 
programmazione di fresa cnc, buona conoscenza del disegno tecnico.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.30 -13.30/17.00 –
Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: RAL variabile in base alla formazione e all’esperienza da 
€ 22.356,00 a € 33.689,00; welfare aziendale e ticket restaurant

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: CESATE

La risorsa, all’interno di un’officina meccanica di precisione che produce 
organi meccanici e gruppi montati inerenti all’impiantistica del settore 
alimentare, si occuperà di lavorazioni meccaniche tramite uso di fresa a 
controllo numerico SELCA/HEIDENHAIN. La risorsa verrà formata (se da 
formare) o affiancata inizialmente per poi ricoprire un ruolo indipendente 
e di responsabilità

Fresatore (ID-91675)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO 
INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: formazione ad indirizzo meccanico o esperienza 
maturata presso officine meccaniche; capacità di utilizzo e 
programmazione di tornio cnc, buona conoscenza del disegno tecnico.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.30 -13.30/17.00 –
Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: RAL variabile in base alla formazione e all’esperienza da 
€ 22.356,00 a € 33.689,00; welfare aziendale e ticket restaurant

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: CESATE

La risorsa, all’interno di un’officina meccanica di precisione che produce 
organi meccanici e gruppi montati inerenti all’impiantistica del settore 
alimentare, si occuperà di lavorazioni meccaniche tramite uso di tornio a 
controllo numerico SELCA/HEIDENHAIN. La risorsa verrà formata (se da 
formare) o affiancata inizialmente per poi ricoprire un ruolo indipendente 
e di responsabilità

Tornitore (ID-91678)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO 
INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: indispensabili almeno 4 anni d’esperienza, capacità di 
lettura degli schemi elettrici; possibilità di recarsi in autonomia alla sede di 
lavoro dove gli verrà dato un mezzo aziendale                   
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.00 -13.00/17.00 –
Metalmeccanici (artigianato) - Conflavoro
RETRIBUZIONE: inquadramento operaio 5° o 4° livello o comunque in linea 
a quello percepito precedentemente; contratto iniziale di 6 mesi scopo 
tempo indeterminato

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: SENAGO

La risorsa, per impresa che si occupa di installazione e manutenzione 
d’impianti elettrici, si dovrà occupare della realizzazione degli impianti 
presso cantieri edili civili sulla base delle indicazioni fornite da un 
disegno/progetto

Elettricista esperto  (ID-
92698)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO 
INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: sono preferibili patente B e mezzo proprio, patentini e 
abilitazioni. Buona conoscenza dell'edilizia in generale. Licenza media 
indispensabile
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.00 -13.00/17.00 – Edilizia 
artigianato
RETRIBUZIONE: RAL minimo € 24.000, inquadramento Operaio 1° livello 
edili e affini; contratto iniziale di 3 mesi + proroghe scopo tempo 
indeterminato

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: BOLLATE E LIMITROFI

Le risorse, per impresa edile, dovranno occuparsi anche in autonomia di 
costruzione, ristrutturazione e manutenzione di stabili

2 Muratori/carpentieri 
specializzati (ID-92702)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO 
INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: capacità di lettura degli schemi elettrici; possibilità di 
recarsi in autonomia alla sede di lavoro da dove ci si sposta poi con un 
mezzo aziendale 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/12.00 -13.00/17.00 –
Metalmeccanici (artigianato) - Conflavoro
RETRIBUZIONE: inquadramento operaio livello base da CCNL; contratto 
iniziale di 6 mesi scopo tempo indeterminato

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, 
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: SENAGO

La risorsa, per impresa che si occupa d’installazione e manutenzione 
d’impianti elettrici, si dovrà occupare, in affiancamento ad un collega 
esperto, della realizzazione e della manutenzione degli impianti presso 
cantieri edili civili

Elettricista junior (ID-92701)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO 
INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: indispensabile una conoscenza molto buona della lingua 
inglese, conoscenze di arabo o russo saranno considerate un plus; Diploma 
di scuola superiore, minima esperienza in ambito commerciale
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 9.00/13.00 -14.00/18.00 – Legno 
Industria
RETRIBUZIONE: inquadramento Apprendistato

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di
genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

SEDE DI LAVORO: PERO

La risorsa, per Formitalia Group azienda leader nella produzione di arredi, 
sarà di supporto al Direttore Commerciale e si occuperà di ricevimento 
clienti prevalentemente stranieri, traduzioni, gestione mail, mansioni 
generiche d’ufficio

Assistente 
commerciale con buon 
inglese (ID-92260)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO



PROFILO IDEALE: Diploma o Laurea, esperienza almeno biennale nelle
mansioni previste, inglese parlato e scritto, padronanza nell'utilizzo dei
principali strumenti informatici e del Pacchetto Office; indispensabile
mezzo proprio per raggiungere la sede di lavoro

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time – Logistica trasporto merci e
spedizioni

RETRIBUZIONE: RAL € 25.000; eventuali benefit da stabilire in sede di
colloquio

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: LAINATE

La risorsa, per società di trasporti e spedizioni, si interfaccerà con tutti i 
partner della catena logistica per selezionare le soluzioni più efficienti e 
competitive per ciascuna spedizione. Riporterà direttamente ai 
responsabili dei reparti import/export svolgendo le seguenti mansioni: 
organizzare spedizioni export /import, mantenere rapporti continuativi 
con clienti, fornitori e vettori, preparare documenti di spedizione e 
monitorare la fatturazione finale, fornire assistenza ai clienti via telefono o 
e-mail in italiano e inglese, gestire dati e redigere reportistiche operative

Operativo 
import/export mare-
aereo  (ID-92733)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO



PROFILO IDEALE: non è richiesta esperienza ma una forte motivazione ad
apprendere e passione per il settore, caratteristiche che gli permettano di
maturare in seguito una buona autonomia nelle attività previste

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.00/13.00-14.00/17.00 –
Agricoltura florovivaisti OTI

RETRIBUZIONE: € 800 mensili (stage di 6 mesi finalizzato all’assunzione)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE

La risorsa affiancherà il titolare nelle varie mansioni relative alla 
manutenzione del verde, alla realizzazione di giardini e d’impianti 
d’irrigazione 

Stage-aiuto giardiniere   
(ID-93283)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO



PROFILO IDEALE: indispensabile patente B ed esperienza pregressa di
guida furgone

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time o full time 9.00/12.30 -
14.30/18.30 – Commercio

RETRIBUZIONE: inquadramento tra il IIII° e il VI° livello che verrà
concordato in base all’esperienza; tempo determinato di 6 mesi scopo
tempo indeterminato

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere,
diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)

SEDE DI LAVORO: RHO

La risorsa si occuperà di consegne e ritiri per un'attività che fornisce servizi 
di spedizioni espresse; l’area coperta sarà limitata ai Comuni del Nord 
Ovest di Milano.

Autista fattorino 
patente B 
(ID-93492)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO 
INDETERMINATO


